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ค าน า 
  

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity  and  
Transparency Assessment-ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  มีเจตนำรมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงำน 
ภำครัฐกลุ่มเป้ำหมำยได้รับทรำบระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเองและน ำข้อมูล                
ผลกำรประเมิน  รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในกำรพัฒนำและยกระดับกำรด เนินงำนของหน่วยงำน ได้
อย่ำงเหมำะสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเชิงบวก 
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  รวมทั้งสะท้องถึงควำมตั้งใจของหน่วยงำนในกำรยกระดับ
มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณะ       
ทั้งในระดับชำติและระดับสำกล  

รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ฉบับนี้  ประกอบด้วย ผลคะแนนจำกตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด  ได้แก่ (1) กำรปฏิบัติหน้ำที่                 
(2) กำรใช้งบประมำณ  (3) กำรใช้อ ำนำจ  (4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  (5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต   
(6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน (7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  (8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (9) กำรเปิดเผย
ข้อมูล  และ(10) กำรป้องกันกำรทุจริตโดยประเมินผลจำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal)  
กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร  ผู้มำติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) และกำรเผยแพร่ข้อมูล  
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง                       
กำรปฏิบัติงำน ของหน่วยงำนในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
 
 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
  
1. หลักการและเหตุผล  

   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครือ่งมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต  และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก 
ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”   
เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่  3                      
(พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้เป็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้อง                  
ด ำเนินกำร  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงใน
กำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำน ในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม  

 ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ                     
ได้ถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)  โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561 – 2565) ก ำหนด                    
ค่ำเป้ำหมำยให้หน่วยงำนภำครัฐที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้น ำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                
ได้ขยำยผลเพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  จ ำนวน 
225 เขต  อย่ำงต่อเนื่อง และได้พัฒนำนวัตกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในรูปแบบออนไลน์   ด้วยระบบ ITA Online  เพ่ือควำมสะดวกในกำรจัดเก็บ
ข้อมูล  รวดเร็วในกำรวิเครำะห์และประมวลผล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลำจริง (Real-time 
system)  และกำรประเมินมีประสิทธิภำพ  ลดภำระงำนด้ำนเอกสำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ              
ที่รับกำรประเมิน    
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2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                                                  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 
2.1  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1  โดยภำพรวมได้คะแนน  ร้อยละ 87.93  ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรเนินงำนอยู่ใน  ระดับ  A (Very Good) โดยตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนสูงสุด                
96.03 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้ วัดกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนน 
79.46 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 2.2  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1  ที่ผ่ำนมำ (พ.ศ.2558 – 2562) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2558 83.94 - - 
25559 88.55 เพ่ิมข้ึน +4.61 
2560 83.77 ลดลง -4.00 
2561 90.76 เพ่ิมข้ึน +6.00 
2562 87.93 ลดลง -2.00 
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2.3  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี  เขต 1  เป็นรำยตัวชี้วัด  ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่ท่ีปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ  และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  เรียบตำมล ำดับคะแนนได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 96.03 A ผ่ำน 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 94.16 A ผ่ำน 
3 กำรใช้อ ำนำจ 93.30 A ผ่ำน 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 93.16 A ผ่ำน 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 91.29 A ผ่ำน 
2 กำรใช้งบประมำณ 87.92 A ผ่ำน 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 83.56 B ไม่ผ่ำน 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 83.56 B ไม่ผ่ำน 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 81.79 B ไม่ผ่ำน 
10 กำรป้องกันกำรทุจริต 79.46 B ไม่ผ่ำน 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล  

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสจ ำแนกตำมดัชนีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562  มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดทีต่้องน ำพัฒนำ/ปรับปรุงแก้ไขดังนี้  

3.1 จุดแข็ง   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำ
ร้อยละ 90  จ ำนวน 5 ตัวชี้วัดคือ  

(1) ตัวชี้วัดที่  1  กำรปฏิบัติหน้ำที่  ได้คะแนนร้อยละ  96.03 อยู่ในระดับ A เป็นคะแนนจำก            
กำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ (1) กำรปฏิบัติ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน  มีควำมโปร่งใส  ปฏิบัติงำนหรือ
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด  และเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน  ไม่ว่ำจะ
เป็นผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว  (2) รับรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมกำรเรียกรับเงิน  ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลำกรอ่ืนในหน่วยงำนทั้งในกรณีที่แลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ และในกรณีช่วงเทศกำล
หรือวำระส ำคัญต่ำง ๆ ตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีกำรให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภำยนอก   

สะท้อนให้เห็นว่ำ  บุคลำกรภำยในหน่วยงำนปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่น  เต็มควำมสำมำรถ  
และมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบ  และเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 5  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  94.16  อยู่ในระดับ A  เป็น
คะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน                 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต               
อย่ำงจริงจัง   

สะท้อนให้เห็นว่ำ  หน่วยงำนมีนโยบำยและจัดท ำแผนงำน/โครงกำร ที่ด ำเนินงำนเกี่ยวกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในหน่วยงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม  

(3) ตัวชี้วัดที่ 3  กำรใช้อ ำนำจ  ได้คะแนนร้อยละ  93.30  อยู่ในระดับ  A  เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำน  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่ำง ๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  รวมไปถึงกำรใช้อ ำนำจสั่งกำรให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำหรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

สะท้อนให้ เห็นว่ำ  บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรใช้อ ำนำจของ
ผู้บังคับบัญชำของตนเอง มีกำรมอบหมำยงำน และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส 

(4)  ตัวชี้วัดที่  4  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  ได้คะแนนร้อยละ  93.16  อยู่ในระดับ A เป็น
คะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลำกรภำยใน ในกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเอง
หรือน ำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร ทั้งกำรยืมโดยบุคลำกรภำยในหน่วยงำน
และกำรยืมโดยบุคคลภำยนอกหน่วยงำน 

สะท้อนให้เห็นว่ำ  หน่วยงำนมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติ  มีก ำกับ  ดูแล  และตรวจสอบ
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง  และบุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
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(5)  ตัวชี้วัดที่  6  คุณภำพกำรด ำเนินงำน  ได้คะแนนร้อยละ  91.29 อยู่ในระดับ A  เป็น
คะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร  ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อ
คุณภำพกำรด ำเนินงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน  
ขั้นตอน  และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ และเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับ          
กำรด ำเนินงำน/ให้บริกำรของหน่วยงำนแก่ผู้รับบริกำร  ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำง
ตรงไปตรงมำ 

สะท้อนให้เห็นว่ำ  ผู้รับบริกำร  ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ประชำชนมี                
ควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยหน่วยงำนมีมำตรฐำน  ขั้นตอนและระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้  มีกำรให้บริกำรข้อมูลที่ชัดเจน  ไม่น ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ 

3.2  จุดที่ต้องพัฒนา  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำ

ร้อยละ 90 จ ำนวน  5  ตัวชี้วัดคือ 
(1)  ตัวชี้วัดที่  2  กำรใช้งบประมำณ  ได้คะแนนร้อยละ  87.92  อยู่ในระดับ A เป็นคะแนน

จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนของตนเอง 
ในประเด็นเก่ียวขอ้งกับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
และเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส  ไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ  เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์  และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในในเรื่อ ง            
ต่ำง ๆ เช่น  ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ  ค่ำวัสดุอุปกรณ์  หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ 

สะท้อนให้เห็นว่ำ  หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญ  จัดท ำรำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้
เป็นปัจจุบัน  และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำน 

(2) ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  ได้คะแนนร้อยละ  83.56  อยู่ในระดับ B  เป็น
คะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร  ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อ
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง  ๆ               
ต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย  

สะท้อนให้เห็นว่ำ  หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้   และปรับปรุงช่องทำงเผยแพร่/
ประชำสัมพันธ์ที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และไม่ซับซ้อน 

(3) ตัวชี้วัดที่  8  กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  ได้คะแนนร้อยละ  83.56 อยู่ ในระดับ B  
เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร  ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อ
กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน  ทั้งกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่  และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 

สะท้อนให้เห็นว่ำ  หน่วยงำนควรมีกระบวนกำรกำรมีส่วนร่วม เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร
หรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนของบุคลำกร และกระบวนกำร
ท ำงำนใหม้ีควำมหลำกหลำย และมีประสิทธิภำพ 
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(4)  ตัวชี้วัดที่  9  กำรเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ  81.79  อยู่ในระดับ B  เป็น
คะแนนจำกกำรประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ 
ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน  5  ประเด็นคือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน  ได้แก่  ข้อมูลพ้ืนฐำน                
ข่ำวประชำสัมพันธ์  และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำรบริหำรงำน  ได้แก่  แผนด ำเนินงำน  กรปฏิบัติงำน  
และกำรให้บริกำร (3)  กำรบริหำรเงินงบประมำณ  ได้แก่  แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  และ               
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ได้แก่  นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบรำหรทรัพยำกรบุคคลและหลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน  ได้แก่  กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

สะท้อนให้เห็นว่ำ  หน่วยงำนควรปรับปรุงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  ถูกต้อง  ครบถ้วนทั้ง                
5 ประเด็นข้ำงต้น พร้อมทั้งน ำเสนอหน้ำเว็บไซด์ที่เข้ำถึงง่ำยไม่ซับซ้อน 

(5) ตัวชี้วัด  10  กำรป้องกันกำรทุจริต  ได้คะแนน  79.46  อยู่ในระดับ B  เป็นคะแนน
จำกกำรประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง 
ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 2 ประเด็นคือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต  กำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
ได้แก่  มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 

สะท้อนให้เห็นว่ำ  หน่วยงำนควรปรับปรุงข้อมูล ทั้ง 2 ประเด็นให้มีควำมชัดเจน  
โดยจัดท ำมำตรกำรป้อมปรำม ส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  มีกำรก ำกับ  ติดตำมและสำมำรถ
น ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
4.  แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี  เขต 1  มีผลกำรประเมินตัวชี้วัดที่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 90 จ ำนวน  5  ตัวชี้วัด  เพ่ือปรับปรุงกระวนกำรในกำรบริหำรจัดกำรให้เป็นไป ตำมหลัก             
ควำมโปร่งใส และมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน ตำมหลักธรรมภิบำล  มุ่งสู่กำรป้องกันและปรำบปรำม               
กำรทุจริตอย่ำงมปีระสิทธิภำพและประสิทธิผล มีรำยละเอียด  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



7 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการหรือขั้นตอนและวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่  2                              
กำรใช้งบประมำณ 
ได้คะแนน 
ร้อยละ  87.92   
อยู่ในระดับ A   

(1) กำรรับรูเ้กี่ยวกับแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี
ของหน่วยงำน 

(2) กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

(1) สร้ำงกำรรับรูเ้กี่ยวกับแผน               
กำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน 

(2) เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน มีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

(3) มีช่องทำงเพื่อให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนสำมำรถแจ้งเบำะแส 
ข้อสงสัย และจัดให้มมีำตรกำร
คุ้มครองผูร้้องเรียน 

 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำแผน โดยกรรมกำรมำจำกบุคลำกร     
แต่ละกลุ่ม 

(2) ประชุมจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี 
(3) จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียน 

กลุ่มนโยบำยและแผน 
 
 
กลุ่มกฎหมำยและคดี 

ตัวช้ีวัดที่  7  
ประสิทธิภำพ              
กำรสื่อสำร                    
ได้คะแนน 
ร้อยละ  83.56   
อยู่ในระดับ B   

(1) กำรเผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงำนต่อสำธำรณชน
ผ่ำนช่องทำงทีห่ลำกหลำย 
เข้ำถึงได้ง่ำยและไม่ซับซ้อน 

(2) จัดช่องทำงให้ผู้รับบริกำร  
ผู้มำตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี สำมำรถส่งค ำติชม
หรือควำมคดิเห็นเกีย่วกับ
กำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำร และมีกำรชี้แจง
ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่ำงชัดเจน 

 
 
 

(1) ปรับปรุงข้อมูลทีต่้องกำรเผยแพร่
ให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

(2) ปรับปรุงช่องทำงกำรเผยแพร่
ข้อมูลที่หลำกหลำยเข้ำถึงได้ง่ำย
และไม่ซับซ้อน เช่น เว็บไซด์ของ
หน่วยงำน  

(3) ประชำสมัพันธ์ช่องทำงกำร
เผยแพร่ข้อมลูใหผู้้รับบริกำร              
ผู้มำตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้              
ส่วนเสยีรับทรำบ 

(1) ประชุมบุคลำกรในหน่วยงำนให้รับรู้และมีควำมตระหนักในกำร
จัดท ำข้อมูลที่เกีย่วข้องกับกำรด ำเนินงำน พร้อมเผยแพรสู่่
สำธำรณชน 

(2)  จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรในรูปแบบ Social Network                                    
เช่น Facebook หรือ  Line  หรือ VDO Conference  เป็นต้น 

(3)  ปรับปรุงหน้ำเว็บไซต์ของหนว่ยงำน โดยจัดใหม้ีช่องทำงที่
บุคคลภำยนอกสำมำรถสอบถำมขอ้มูลต่ำง ๆ  หรือแสดงควำม
คิดเห็น  และรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต ในลักษณะกำรสื่อสำรได้
สองทำง เช่น Web board หรือกล่องข้อควำมถำม – ตอบ และ
ช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็นจำกทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำทำงไกลฯ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการหรือขั้นตอนและวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่  8   
กำรปรับปรุงระบบ
กำรท ำงำน   
ได้คะแนน 
ร้อยละ  83.56  
อยู่ในระดับ B   

(1) เปิดโอกำสให้ผูร้ับบริกำร             
ผู้มำตดิต่อรำชกำร หรือ             
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำน/            
กำรให้บริกำรของหน่วยงำน 

(2) กำรปรับปรุงคุณภำพกำร
ปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำร 

(1) เปิดโอกำสให้ผูร้ับบริกำร             
ผู้มำตดิต่อรำชกำร หรือ                     
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เข้ำมำ              
มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำน/            
กำรให้บริกำรของหน่วยงำน 

(2) กำรปรับปรุงคุณภำพกำร
ปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำร 

(1) หน่วยงำนประชุมสร้ำงกำรรับรู้ และควำมตระหนัก                             
ในกำรให้บริกำร 

(2) จัดท ำขั้นตอนและระยะเวลำในกำรให้บริกำร 
(3) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ตำมข้อ (2) ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำร              

ในรูปแบบต่ำง ๆ ให้ผูร้ับบริกำร ผูม้ำติดต่อรำชกำร                               
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

(4) คู่มือกำรปฏิบัติงำนและคู่มือของผู้รับบริกำร 
 

ทุกกลุ่ม 

ตัวช้ีวัดที่  9   
กำรเปิดเผยข้อมลู  
 ได้คะแนน 
ร้อยละ  81.79   
อยู่ในระดับ B   

(1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก ่                  
ข้อมูลพื้นฐำน ขำ่วประชำสัมพันธ์  
และกำรปฏิสัมพันธข์้อมูล 

(2) กำรบริหำรงำน ได้แก่          
แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน 
และกำรให้บรกิำร 

(3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก ่
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำป ี และกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสด ุ

(4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  และ
หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ  
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

(5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส           
ในหน่วยงำน  ได้แก่  กำรจัด 
กำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกำรเปิด
โอกำสให้เกิดกำรมีส่วนรว่ม 

(1) ข้อมูลพื้นฐำน 
- กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

(2) กำรบริหำรงำน 
- กำรปฏิบัติงำนและกำร

ให้บริกำร 
(3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

- แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร

บุคคล 
- นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคล 
(5) กำรส่งเสรมิควำมโปร่งใสใน

หน่วยงำน 
- กำรเปิดโอกำสให้เกิด                     

กำรมีส่วนร่วม 

(1) พัฒนำระบบให้มีช่องทำงทำงกำรสื่อสำร ในรูปแบบต่ำง ๆ          
ให้ผู้รับบริกำร ผูม้ำตดิต่อรำชกำรหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

(2) ปรับปรุงข้อมูลให้สอดคล้องกบัระบบ E-service 
2.1 My-office 
2.2 Big data 
2.3 E-book วำรสำรออนไลน ์
2.4 นิเทศออนไลน์ 
2.5 WBT – Web based Training 

(3) เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ประชำสัมพันธ์อย่ำงหลำกหลำยช่องทำง
เช่น เว็บไซต์ Facebook หรือ  Line  หรือ VDO Conference  
Web board  หรือกล่องข้อควำม   ถำม – ตอบ                               
และช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็น  

 
 
 

ทุกกลุ่ม 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการหรือขั้นตอนและวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด  10   
กำรป้องกันกำรทุจริต  
ได้คะแนน 79.46   
อยู่ในระดับ B   

(1) ด ำเนินกำรเพื่อป้องกัน            
กำรทุจริต 

(2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต 

(1) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกัน               
กำรทุจริต ได้แก่   
- เจตจ ำนงสจุริตของผู้บริหำร                     
- กำรประเมินควำมเสีย่ง               

เพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต   
- กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม

องค์กร   
- แผนปฏิบัติกำรป้องกัน

ทุจริต 

(2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกัน            
กำรทุจริต  ได้แก่   
- มำตรกำรภำยใน                    

เพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจรติ 

 

1.กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทจุริต 
  - จัดท ำและประกำศเจตจ ำนงสจุริตของผู้บรหิำร โดยก ำหนด                      

แนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรในหน่วยงำนท่ีชัดเจน 
  - จัดให้มีกำรประเมินควำมเสีย่งของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบตัิ

หน้ำท่ีที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 

- จัดกิจกรรม/ด ำเนินงำนท่ีแสดงถงึกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร
หน่วยงำน เช่น กำรประชุมมอบนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริต
ให้แก่บุคลกรในสังกัด กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสรมิสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 

- จัดโครงกำร/กิจกรรมที่สนบัสนนุกำรป้องกันทุจริตในหน่วยงำน 
เช่น โครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม และกำรท ำควำมดี  

สร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ 
(1) กิจกรรมอบรมพัฒนำเชิงรุกด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและ

ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมผ่ำนระบบ VDO Conference 
(2) กำรเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตใน 

สพท. ด้วยระบบ Web-based-Training 
(3) ท ำควำมดี สร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ 
(4) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมกำรตอบแบบส ำรวจ

หลักฐำนเชิงประจักษ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ออนไลน ์

(5) จัดท ำสื่อประชำสัมพันธร์ณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจรติ 
(6) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจดัท ำฐำนข้อมูลโรงเรียนในโรงเรียน

สุจรติ เพื่อเตรยีมรบักำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
กลุ่มนโยบำยและแผน 
กลุ่มกฎหมำยและคดี 
กลุ่มพัฒนำครูฯ 
กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำทำงไกลฯ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการหรือขั้นตอนและวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  10   
กำรป้องกันกำรทุจริต  
ได้คะแนน 79.46   
อยู่ในระดับ B   

(3) ด ำเนินกำรเพื่อป้องกัน            
กำรทุจริต 

(4) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต 

(3) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกัน               
กำรทุจริต ได้แก่   
- เจตจ ำนงสจุริตของผู้บริหำร                     
- กำรประเมินควำมเสีย่ง               

เพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต   
- กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม

องค์กร   
- แผนปฏิบัติกำรป้องกัน

ทุจริต 

(4) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกัน            
กำรทุจริต  ได้แก่   
- มำตรกำรภำยใน                    

เพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
- จัดท ำและเผยแพรม่ำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสรมิควำมโปร่งใสและ 
   ป้องกันกำรทุจริต เช่น  

 (1) มำตรกำรใหผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียมีส่วนร่วม 
 (2) มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 (3) มำตรกำรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
 (4) มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 

(5) มำตรกำรกำรป้องกันกำรขัดกนัระหว่ำงผลประโยชน์            
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

(6) มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
(7) มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 

  - สร้ำงควำมตระหนักให้แก่บุคลำกรในกำรส่งเสรมิควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริต 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
กลุ่มนโยบำยและแผน 
กลุ่มกฎหมำยและคดี 
กลุ่มพัฒนำครูฯ 
กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำทำงไกลฯ 
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ภาพการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการตอบตัวชี้วัด OIT 

 

 

 



 
 

 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสรุำษฎร์ธำนี  เขต  1 
ที่  93 /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน  เตรียมด ำเนินกำร  และจัดท ำข้อมูล  
เพื่อรบักำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ                     

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 
…………………………............ 

ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ และ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน            
เขตพื้นที่กำรศึกษำ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ผ่ำนระบบกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment  System : 
ITAS) ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. พัฒนำข้ึน เพื่อให้เกิดกำรสนับสนุนต่อกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยจ ำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่  1) กำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 2) กำรใช้งบประมำณ  3)  กำรใช้อ ำนำจ  4)  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  5)  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
6)  คุณภำพกำรด ำเนินงำน  7)  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  8)  กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 9) กำรเปิดเผยข้อมูล  
10)  กำรป้องกันกำรทุจริต  โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน 3 แบบ  ได้แก่   

1)  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and  Transparency 
Assessment : IIT)  ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ใช้ 30 ค ำถำม   

2)  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External  Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ใช้ 15 ค ำถำม 

3)  แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open  Data  External   Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9-10  ใช้ 43 ข้อมูล  

    เพื่อให้กำรด ำเนินงำนและกำรเตรียมรับกำรประเมินดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย                
ถูกต้อง  สอดคล้องตำมแบบ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  ที่ปรกึษำ 
สุรำษฎร์ธำนี เขต 1  

1. คณะกรรมการอ านวยการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
มีหน้ำที่  วำงแผน  วิเครำะห์  อ ำนวยกำร  ก ำกับ  ติดตำม  ตรวจสอบควำมถูกต้อง  ควำมสอดคล้อง

ของรำยละเอียดในกำรจัดท ำข้อมูลตำมแบบ ประกอบด้วย 
 1) นำยเลอศักดิ์  รัชณำกำร   ประธำนกรรมกำร 
 2) นำงพัทธนันท์   นิลพัฒน์    รองประธำนกรรมกำร 
 3) นำงสำวสุภัคกมล   ชินวงค์    รองประธำนกรรมกำร 
 4)  นำยชูศักดิ์   แก้วนุ่น    กรรมกำร 
 5)  นำงอำรีย์    นิลเอก    กรรมกำร 
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 6)  นำงสำวกรรณิกำ   ประสงค์จินดำ   กรรมกำร 
 7)  นำงอรุณศรี    จงจิตต์    กรรมกำร 

  8)  ส.ต.ต.ยุทธนำ  บุณยะตุลำนนท์   กรรมกำร 
  9)  นำยพิชัย    ภัทธิยธน ี   กรรมกำร 
  10) นำงนัยนำ    เกิดศรี    กรรมกำร 
  11) นำยสิงหนำท   คงทรัพย์   กรรมกำร 
  12) นำงดวงมณี   ฉิมพลี    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  13) นำงสำวพิมพ์มำดำ เรืองนุ้ย    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  14)  นำงสำวสุจำรี   ชัยประดิษฐ์   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
2. คณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

IIT และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  
มีหน้ำที่  
2.1 ส ำรวจ  รวบรวม  และจัดเตรียมข้อมูลตำมแบบ 

(1)  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and  Transparency 
Assessment : IIT)  ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ใช้ 30 ค ำถำม โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน หมำยถึง บุคลำกรของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ ตั้งแต่ระดับผู้บริหำร  ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ ข้ำรำชกำร/พนักงำน ไปจนถึงลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง                
ที่ท ำงำนให้กับหน่วยงำนมำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจ ำนวนบุคลำกรเข้ำในระบบ ITA Online 
2020 

(2)  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External   Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ใช้ 15 ค ำถำม  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก หมำยถึง 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดที่เคยมำรับบริกำรหรือมำติดต่อกับส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ นับตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 เป็นต้นมำ 

2.2 ลงทะเบียนและเปิดใช้งำนในระบบ ITAS  โดย Admin เขต  วันที่ 13-29 พ.ค. 63  
2.3 น ำเข้ำข้อมูล IIT และ EIT                                       วันที่ 13-29 พ.ค. 63 
2.4 เผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ กำรตอบแบบ IIT และ EIT            วันที่ 1-26 มิ.ย. 63  
2.5 ช่วงรับกำรประเมิน IIT                                            วันที่ 1-12 มิ.ย. 63 
2.6 ช่วงรับกำรประเมิน EIT                                             วันที่ 15-26 มิ.ย. 63 

ประกอบด้วย 
 1) นำยเลอศักดิ์  รัชณำกำร   ประธำนกรรมกำร 
 2) นำงสำววัลภรณ์ เอตะนำม   กรรมกำร 
 3) นำงสำวอุษำ  จรูญผล    กรรมกำร 
 4)  นำงสำวสุมณฑำ วงศ์วิเชียร   กรรมกำร 

5) นำงสำวสุจำรี  ชัยประดิษฐ์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
6) นำงดวงมณี  ฉิมพลี    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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3. คณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ OIT 
มีหน้ำที่   
3.1 ส ำรวจ  รวบรวม  จัดเตรียม/จัดท ำข้อมูล  เอกสำร  หลักฐำน  ร่องรอยกำรด ำเนินงำนให้ครบถ้วน  

ถูกต้องสมบูรณ์   
3.2 จัดเก็บไฟล์เอกสำรดังกล่ำวเป็นไฟล์ word และแปลงไฟล์เอกสำรเป็นไฟล์ *.pdf (43 ข้อมูล) 
3.3 ตรวจสอบข้อมูลก่อนน ำข้ึนwebsite ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสรุำษฎร์ธำนี เขต 1  

ประกอบด้วย 
- ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล  
  * ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (ข้อมูลพื้นฐำน, ข่ำวประชำสัมพันธ์, กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล) O1-O9 

1) นำยเลอศักดิ ์  รัชณำกำร   ประธำนกรรมกำร 
2) นำงดวงมณ ี  ฉิมพล ี    รองประธำนกรรมกำร 
3) นำยชูศักดิ์  แก้วนุ่น    กรรมกำร 
4) นำยสิงหนำท  คงทรัพย ์   กรรมกำร 
5) นำงสำววัลภรณ์  เอตะนำม   กรรมกำร 
6) นำงสำวเพญ็รัตน์  สุทธิรักษ์   กรรมกำร 
7) นำงสำวสจุำรี    ชัยประดิษฐ ์   กรรมกำร 
8) นำงสำววรำภรณ์  ขมัน    กรรมกำร 
9) นำงสำวพิมพม์ำดำ   เรืองนุ้ย    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
10) นำงสิรภัทร    เซี่ยงฉิน    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

  * ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน (กำรด ำเนินงำน, กำรปฏิบัติงำน, กำรให้บริกำร) O10-O17 
1) นำงพัทธนันท ์  นิลพัฒน ์   ประธำนกรรมกำร 
2) นำยชูศักดิ ์   แก้วนุ่น    รองประธำนกรรมกำร 
3) นำงดวงมณ ี  ฉิมพล ี    กรรมกำร 
4) นำงสำวสจุำรี    ชัยประดิษฐ ์   กรรมกำร 
5) นำงสำวณฐกร  รักษ์ธรรม   กรรมกำร 
6) นำยเจด็จ  หนูแกล้ว   กรรมกำร 
7) นำงกัลยำ  แป๊ะป๋อง     กรรมกำร 
8) นำงเรณู   นำคพังกำญจน ์   กรรมกำร 
9) นำงสำวอุษำ  จรูญผล    กรรมกำร 
10) นำงนัยนำ  เกิดศร ี    กรรมกำร 
11) นำงสำววัลภรณ์  เอตะนำม   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
12) นำงสำวพวงทอง  ศิริพันธ์ุ    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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  * ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ                                                                           

(แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี, กำรจัดซือ้จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพสัดุ) O18-O24 
1) นำงพัทธนันท ์  นิลพัฒน ์   ประธำนกรรมกำร 
2) นำงอำรีย์    นิลเอก    รองประธำนกรรมกำร 
3) นำยเจด็จ  หนูแกล้ว   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4) นำงนันทรัตน์  แกมทอง   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
  * ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                                                          

(กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล) O25-O28 
1) นำยเลอศักดิ ์  รัชณำกำร   ประธำนกรรมกำร 
2) นำงสำวกรรณิกำ  ประสงค์จินดำ     รองประธำนกรรมกำร 
3) นำงระวิวรรณ  ลิ้มสุวรรณ   กรรมกำร 
4) นำงพุทธชำติ  สมบรูณ์    กรรมกำร 
5) นำงมำล ี  พันเสง้    กรรมกำร 
6) นำงสำวอ้อยทพิย์   รักเมือง    กรรมกำร   
7) นำยพิชัย  ภัทธิยธนี   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
8) นำยสมชำย  คชไพร    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

   
* ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส                                                                                     

(กำรจัดกำรเรือ่งรอ้งเรียนกำรทจุริต, กำรเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วม) O29-O33 
1) นำยเลอศักดิ ์  รัชณำกำร   ประธำนกรรมกำร 
2) นำงอรุณศร ี  จงจิตต์    กรรมกำร 
3) นำงสำวณฐกร  รักษ์ธรรม   กรรมกำร 
4) ส.ต.ต.ยุทธนำ  บุณยตุลำนนท ์   กรรมกำร 
5) นำงสำวเพญ็รัตน์  สุทธิรักษ์   กรรมกำร 
6) นำงสำวพิมพม์ำดำ เรืองนุ้ย    กรรมกำร 
7) นำงสิรภัทร  เซี่ยงฉิน    กรรมกำร 
8) นำยสิงหนำถ  คงทรัพย ์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

- ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต  
  * ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต                                                                    

- เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร     O34-O35 
- กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรปอ้งกันกำรทจุริต   O36-O37 
- กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร      O38 
- แผนปฏิบัตกิำรปอ้งกันกำรทจุริตประจ ำป ี   
(1) แผนปฏิบัติกำรปอ้งกันกำรทจุริต ประจ ำปี    O39 
(2) รำยงำนกำรก ำกบั ติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจรติ รอบ 6 เดือน O41 
(3) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปอ้งกันกำรทจุริต ประจ ำปี   O42 
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 * ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต                                                     
- มำตรกำรสง่เสรมิควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
(1) มำตรกำรสง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน   O42 
(2) กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใสภำยในหน่วยงำนภำยใน O43 

 1) นำยเลอศักดิ์  รัชณำกำร   ประธำนกรรมกำร 
 2) นำงพัทธนันท์   นิลพัฒน์    รองประธำนกรรมกำร 
 3) นำงสำวสุภัคกมล   ชินวงค์    รองประธำนกรรมกำร 
 4)  นำยชูศักดิ์   แก้วนุ่น    กรรมกำร 
 5)  นำงอำรีย์    นิลเอก    กรรมกำร 
 6)  นำงสำวกรรณิกำ   ประสงค์จินดำ   กรรมกำร 
 7)  นำงอรุณศรี    จงจิตต์    กรรมกำร 

  8) ส.ต.ต.ยุทธนำ  บุณยะตุลำนนท์   กรรมกำร 
  9) นำยพิชัย    ภัทธิยธน ี   กรรมกำร 
  10) นำงนัยนำ    เกิดศรี    กรรมกำร 
  11) นำงสำวสุจำรี   ชัยประดิษฐ์   กรรมกำร 
  12) นำงสำวจิรำวรรณ ศรีวิเวก    กรรมกำร 
  13) นำงดวงมณี   ฉิมพลี    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  14) นำงสำวพิมพ์มำดำ เรืองนุ้ย    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  15) นำยสิงหนำท   คงทรัพย์   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  16) นำงสำวโสภิตำ ปลอดภัย   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  

4.  คณะกรรมการประสานการด าเนินงาน ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือรับการประเมิน ITA    
มีหน้ำที่  
4.1  ก ำกับ  ดูแลกำรประเมินในภำพรวมของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
4.2  อนุมัติกำรตอบแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ก่อนจัดแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
4.3  เก็บรวบรวมเอกสำรประกอบกำรประเมิน ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำรธำรณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9-10  ใช้ 43 ข้อมูล กับผู้รับผิดชอบ โดยผู้รับผิดชอบจัดส่งไฟล์เอกสำรเป็นไฟล์ work และแปลงไฟล์
เอกสำรเป็นไฟล์ *.pdf  

4.4  Amin เขต  จัดแสดงข้อมูลในแต่ละข้อ ตำมรำยละเอียดในแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล                    
สำธำรณะ (Open  Data  External  Integrity and Transparency Assessment : OIT)  บนเว็บไซต์ ของ                    
www.surat1.go.th ในลักษณะดังนี้ 

4.4.1)  เป็นข้อควำมบรรยำย  รูปภำพ หรือเนื้อหำในรูปแบบอื่น ๆ บนหน้ำเว็บไซด์ของหน่วยงำน 
4.4.2)  เป็น  Link บนหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน ที่เช่ือมโยงไปยังข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบ PDF 

ภำพถ่ำยหรือเอกสำรอื่น ๆ ให้แล้วเสร็จตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด (ช่วงรับกำรประเมิน 1-15 ก.ค. 63) 
ประกอบด้วย    
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 1) นำยเลอศักดิ์  รัชณำกำร   ประธำนกรรมกำร 
 2) นำงพัทธนันท์   นิลพัฒน์    รองประธำนกรรมกำร 
 3) นำงสำวสุภัคกมล   ชินวงค์    รองประธำนกรรมกำร 

  4) นำงสำวสุจำรี   ชัยประดิษฐ์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  5) นำงดวงมณี    ฉิมพล ี    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

6) นำงสำววรำภรณ์ ขมัน    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
7) นำงสำวอ้อยทิพย์   รักเมือง    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร

   

ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563                 
และบังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร 

            ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่  19  พฤษภำคม  พ.ศ. 2563 

 

 

 
(นำยชูศักดิ์  ชูช่วย) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสรุำษฎร์ธำนี เขต 1 


