




รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และเกณฑ์การตัดสิน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

 
  ตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1025 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและการให้คะแนนตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก าหนดได้ตามความเหมาะสม ดังนั้น อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงก าหนด รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และเกณฑ์การตัดสิน 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ดังนี้ 

1. องค์ประกอบการพิจารณา จ านวน 7 องค์ประกอบ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)     

องค์ประกอบ คะแนน 
1. ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณวุฒิ 25 คะแนน 
2. ผลการปฏิบัติงาน 25 คะแนน 
3. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 10 คะแนน 
4. ความอาวุโสตามหลักราชการ 10 คะแนน 
5. ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 10 คะแนน 
6. สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 10 คะแนน 
7. เหตุผลการขอย้าย 10 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณวุฒิ 

1.1 คุณวุฒิทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
(1) ปริญญาเอก 
(2) ปริญญาโท 

(25) 
(5) 
5 
4 

 
พิจารณาจาก ส า เนาก .พ .7 หรือ  ก .ค .ศ .16  
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

1.2 การเป็นคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/
คณะท างาน/วิทยากร 
(1) ระดับชาติ/นานาชาติ 
(2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
(3) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
(4) ระดับอ าเภอ/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย 

 
 

(5) 
 

5 
4 
3 
2 

 

พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะท างาน หรือวิทยากร ที่ ได้คะแนนสู งสุด 
เพียงรายการเดียว ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี  
    ส าหรับค าร้องขอย้ายที่ยื่นระหว่างวันที่ 1 – 15 
กุมภาพันธ์ให้นับถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีเดียวกัน
และส าหรั บค าร้ อ งขอย้ ายที่ ยื่ น ระหว่ า งวั นที่  
1 – 15 สิงหาคม ให้นับถึงวันที่  30 กันยายน  
ของปีเดียวกัน  
    ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้าย ต้องลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา 
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้องจะไม่น ามาพิจารณา และหากไม่แนบส าเนา
เอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ ๐ คะแนน 

1.3 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
(1) ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
(2) ตั้งแต ่1 - 9 ปี 

  

(5) 
5 

ปีละ 
0.5 

คะแนน 
 
 

พิจารณาจาก ส าเนา  ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ .16  
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
    การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ส าหรับค าร้องขอย้ายที่ยื่นระหว่างวันที่ 1 – 15 
กุมภาพันธ์ ให้นับถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีเดียวกัน
แ ล ะ ส า ห รั บ ค า ร้ อ ง ข อ ย้ า ย  ที่ ยื่ น ร ะ ห ว่ า ง 
วันที่ 1 – 15 สิงหาคมให้นับถึงวันที่ 30 กันยายน  
ของปีเดียวกัน 
    ทั้งนี้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี 

1.4 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

(1) คะแนนตั้งแต่ 90 - 100 
(2) คะแนนตั้งแต่ 80 – 89.99 
(3) คะแนนตั้งแต่ 70 – 79.99 
 
 

 

(10) 
 

10 
9 
8 

พิจารณาจากส า เนาแบบสรุปผลการประเมิน 
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
(แบบPA 3) ปีล่าสุดก่อนยื่นค าร้องขอย้าย 
    ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา 
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้องจะไม่น ามาพิจารณา และหากไม่แนบส าเนา
เอกสารหลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
2 ผลการปฏิบัติงาน 

2.1 ผลงานหรือรางวัลที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
(1) ระดับชาติ/นานาชาติ 
(2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
(3) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
(4) ระดับอ าเภอ/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย 

(25) 
(10) 
10 
8 
6 
4 

 

 
พิจารณาจากส า เนาเอกสารหลักฐานที่ ระบุชื่อ 
ของตนเอง ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัล 
ที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ขณะด ารงต าแหน่ ง
ศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงรายการเดียว 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี  
     ส าหรับค าร้องขอย้ายที่ยื่นระหว่างวันที่ 1 – 15 
กุมภาพันธ์ให้นับถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีเดียวกัน
และส าหรั บค าร้ องขอย้ ายที่ ยื่ น ระหว่ างวันที่  
1 – 15 สิงหาคม ให้นับถึงวันที่  30 กันยายน  
ของปีเดียวกัน  
    ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้าย ต้องลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา 
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้องจะไม่น ามาพิจารณา และหากไม่แนบส าเนา
เอกสารหลักฐานใด ๆให้ได้ ๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 

 

2.2 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 (1) มี ผลการปฏิ บั ติ งานอยู่ ในระดั บดี เด่ น  

ต้ังแต่ 6 ครั้งขึ้นไป 
 (2) มี ผลการปฏิ บั ติ งานอยู่ ในระดั บดี เด่ น 

ต้ังแต่ 3 - 5 ครั้งขึ้นไป 
 (3) มี ผลการปฏิ บั ติ งานอยู่ ในระดั บดี เด่ น 

ตั้งแต่ 3 ครั้งลงไป 

(10) 
10 

 
8 
 

6 
 

พิ จ า ร ณ า จ า ก  ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ ก อ บ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังติดต่อกัน  
5 ปีงบประมาณซึ่งระบุไว้ในส าเนา ก.พ.7 หรือ  
ก . ค . ศ . 16  ที่ เ ป็ นปั จ จุ บั น  โ ด ยมี เ จ้ า ห น้ า ที่ 
งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
  

 2.3 รายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ใ น ห น้ า ที่  ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ จุ ด เ น้ น ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ และหรือต้นสั งกัด โดย
พิจารณา ดังนี้ 
      (1) ด าเนินการไดต้ั้งแต ่5 ข้อขึ้นไป 
      (2) ด าเนินการได ้3 – 4 ข้อ 
      (3) ด าเนินการได้ 1 – 2 ข้อ 
 

(5) 
 
 
 
 

5 
4 
3 
 
 
 
 

พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
และหรือต้นสังกัด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี  
    ส าหรับค าร้องขอย้ายที่ยื่นระหว่างวันที่ 1 – 15 
กุมภาพันธ์ให้นับถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีเดียวกัน
และส าหรับค าร้องขอย้ าย  ที่ ยื่ นระหว่ างวันที่  
1 – 15 สิงหาคม ให้นับถึงวันที่  30 กันยายน  
ของปีเดียวกัน  
    โดยมีเนื้อหาความยาว ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ 
A4 (ไม่รวมเอกสารอ้างอิง) ฟอนต์ TH Sarabun PSK 
ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสารอ้างอิง 
    ทั้งนี้ หากเขียนเกิน 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
3 
 
 
 
 

การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
3.1 การรักษาวินัย  

(๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(๒) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
(๓) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
(4) เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน 

(10) 
(5) 
5 
4 
3 
2 

 
พิจารณาจาก ส าเนา  ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ .16  
ที่ เป็นปัจจุบัน ย้อนหลัง 5 ปี  โดยมี เจ้าหน้าที่ 
งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

3.2 การรักษาจรรยาบรรณ  
(๑) ไม่เคยถูกพิจารณาเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(๒) เคยถูกตักเตือนเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ 
(3) เคยถูกภาคทัณฑ์เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ 
(4) เคยถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

(5) 
5 
4 
3 
2 

พิจารณาจาก ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็น
ปัจจุบัน ย้อนหลัง 5 ปี โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียน
ประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
 

4 ความอาวุโสตามหลักราชการ 
4.1 อายุราชการ 

(1) ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
(2) ตั้งแต่ 1 - 9 ปี 

 

(10) 
(5) 
5 

ปีละ 
0.5 

คะแนน 

 
พิจารณาจาก ส าเนา  ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ .16  
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
    การนับระยะเวลาอายุราชการส าหรับค าร้อง 
ขอย้ายที่ยื่นระหว่างวันที่  1 – 15 กุมภาพันธ์ 
ให้นับถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีเดียวกันและส าหรับ
ค าร้องขอย้ายที่ยื่นระหว่างวันที่ 1 – 15 สิงหาคม 
ให้นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีเดียวกัน     
    ทั้งนี้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี 

4.2 วิทยฐานะปัจจุบัน 
(1) เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ 
(2) ช านาญการพิเศษ 

      (3) ช านาญการ 

(5) 
5 
4 
3 

พิจารณาจาก ส า เนาก .พ .7 หรือ  ก .ค .ศ .16  
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

5 
 
 
 
 
 

 

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ 
ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 

(1) ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
(2) ตั้งแต่ 1 - 9 ปี 

 
 
 

(10) 
 

10 
ปีละ 1 
คะแนน 

 
 

พิจารณาจาก ส า เนาก .พ .7 หรือ  ก .ค .ศ .16  
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
    การนับระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติ
หน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบันส าหรับค าร้องขอย้าย 
ที่ยื่นระหว่างวันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ์ ให้นับถึงวันที่ 
31 มีนาคม ของปีเดียวกันและส าหรับค าร้องขอย้าย 
ที่ยื่นระหว่างวันที่ 1 – 15 สิงหาคมให้นับถึงวันที่ 
30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
    ทั้งนี้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี 
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สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 

(1) ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ /ทุรกันดาร /เสี่ยงภัย 
(ตามประกาศของกระทรวงการคลัง) 

(2) ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปกติ 

(10) 
 

10 
 

8 

พิจารณาจากที่ตั้งของหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
ตามประกาศกระทรวงการคลั ง  เรื่ องก าหนด
ส านักงานในพื้นท่ีพิเศษ ฉบับปัจจุบัน 

7 เหตุผลการขอย้าย 
(1) ดูแลบิดา มารดา หรืออยู่รวมกับคู่สมรส 
(2) กลับภูมสิ าเนา 
(3) เหตุผลอื่นๆ 
 

(10) 
10 
8 
6 

พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
เช่น ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาทะเบียนสมรส หรือ
เอกสารอ่ืนๆที่สอดคล้องกับเหตุผลการขอย้าย  
อนึ่ง “ภูมิล าเนา” หมายความว่า ถิ่นอันเป็นสถานที่
อยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ขอย้าย และให้หมายความ
รวมถึงถิ่น อันเป็นสถานที่อยู่ตามทะเบี ยนบ้าน 
ของบิดาและหรือมารดา หรือ คู่สมรสของผู้ขอย้ายด้วย 

 
3. เกณฑ์การตัดสิน 
  3.1 พิจารณารับย้าย ผู้ที่ได้คะแนนประเมินรวมทุกองค์ประกอบสูงสุดก่อน 
  3.2 กรณีที่มีค่าคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้พิจารณาตามหลักความอาวุโสในราชการ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๑๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓0 กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

3.3 ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และเกณฑ์การตัดสิน  
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นผู้พิจารณา 
และผลการพิจารณาเป็นประการใดถือเป็นอันสิ้นสุด 
 
 



แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ยื่นคำร้องขอย้าย  1 – 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ..............  1 – 15 สิงหาคม พ.ศ.............   สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................... ส่วนราชการ..........................................   
   

ช่ือ-สกุล……………………………………………..…ตำแหน่ง………………..….………………วิทยฐานะ…..……………….………. 
หน่วยงานการศึกษา................................................................................ .........................………………….…………… 
รับเงินเดือนอันดับ............................ ขั้น…………..………..………บาท (ปีงบประมาณ………...……..….…………..…..) 

ขอย้าย  ภายในเขตพื้นที่การศึกษา/ส่วนราชการ    ระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา/ส่วนราชการ 

กรณี       ปกติ                         พิเศษ กรณี……………………….…..………………………………..…. 
             สับเปลี่ยน                                                        

ประวัติส่วนตัว 
1. เกิดวันที่……...…เดือน….………….……..พ.ศ……….….. 
2. วุฒิ…........................................................................ 
   สาขาวิชา/วิชาเอก ………………………….……….…….…. 
   สถาบัน..................................................................... 
3. ความรู้ความสามารถ…….…………………………...…….. 
……………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
….……………………………..…………………………………………
……………………………..………………………………………....… 
4.ประสบการณ์............................................................ 
.....................................................................................
.....................................................................................
..................................................................................... 
……………………………………………………….……….….……… 
…………………………………………………………………………… 
5. คู่สมรสชื่อ… ……………………………………………….….. 
   อาชีพ………………………………………..……………..……… 
   ที่ทำงาน…………………………………….………….….…….. 
   ตำบล…………..…..……..…อำเภอ…………………..……..  
  จังหวัด……..…………………………..……..……………….….. 

ข้อมูลอื่น ๆ  
1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 
 ………………………………………………….…….…………… 
.………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………………………..…. 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
 
2. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  
เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือน  
เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการการประกอบวิชาชีพครู 
ตักเตือน ภาคภัณฑ์  พักใบอนุญาต 
เพิกถอนใบอนุญาต         

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 
1. หน่วยงานการศึกษา  
    (1)…………………………………………………………….   
………………………………………………………..……………
……………………………………………………..………………
……………………………………………………………..……… 
    (2)……………………………………..……….…………… 
…………………………………….……………………….……… 
……………………………………..……………………………… 
……………………………………..……………………………… 
   3)………………………..…….……………………………… 
…………………………………..…………………………………
……………………………………………………………………..   
……………………………………………..…………..…….……          
2. ถ้าไม่ได้ตามระบุ (.........................................) 
(ทำเครื่องหมาย✓แล้วเซ็นชื่อกำกับ) 
   ……... (1) ขอระงับการย้าย .................. 
   …...… (2) หน่วยงานการศึกษาใดก็ได้ใน 
…………………………….…….………………………………… 
…………………………………………………………………….. 
กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ 1 ข้อ 2 และ   
ข้อ 3 แล้ว จะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่า
กรณี ใด ๆ ทั้งสิ้น 

เหตุผลการขอย้าย 
กรณีปกติ….................................................... 

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................        
กรณีย้ายสับเปลี่ยน…………………………..………..                                  
……………………………………………………………..………
……………………………………………………………..………
……………………………………………………………..………
………………..……………………………..………….…..……
กรณีพิเศษ……………….……………………..………… 
…………………………………………………………..…………
………………………………………………………..……………
………………………………………………………..……………
………………………………………………………..……………
………………………………………………………..……………
………………………………………………………..……………
………………………………………………………..……………
……………………………………………………..………………
…………………………………………………..…………………
………………………………………………………………..…… 
…………………………………………………………………….. 
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 6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่……………….………………… 
   หมู่ที่…….….ตำบล……………….………………….…… 
   อำเภอ………………………….…….……………………… 
   จังหวัด……….....…………….….…..……………….…… 
7. ที่อยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว……..………….…….….……. 
   หมู่ที่………….ตำบล……………………..…………....… 
   อำเภอ……………...…………………….………….……… 
   จังหวัด……….…..…………………………………...……. 

ประวัติการรับราชการ 
1. เริ่มรับราชการตำแหน่ง….........................……… 
   สังกัด….............................................................. 
   ตั้งแต่วันที่…......เดือน…….......….พ.ศ. …….....…. 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………….…………..……. 
    ……………………………….…………………………..…… 
   สังกัด…...........................................……………..… 
   ตั้งแต่วันที่……..เดือน..................….พ.ศ. ……..…. 
3. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งหลังสุด) ระดับ………....…. 
   สถานศึกษา……..……………………..………………..… 
   ตั้งแต่วันที่…....เดือน…………….…….พ.ศ. ……..…. 
   ถึงวันที่……….เดือน……..…….……..พ.ศ. ……..…… 
4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด……..…..……ปี 
   ……………เดือน………………………วัน 

3. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
    กันดาร/ชายแดน/เสี่ยงภัย 
    มีเสียง/กลิ่น/ฝุ่นละออง/มลพิษ 
    ใช้ภาษาถิ่นมากกว่าภาษาไทย 
    ยากลำบากในการเดินทาง 
    ระยะทางจากสถานศึกษาถึงส่วนราชการ/ 
         เขตพื้นที่การศึกษา……………………ก.ม. 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………..…………… 
…………………………………………………………………….. 
4. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
   (สำหรับผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา) 
    จำนวนบุคลากร…………………………….คน 
    จำนวนห้องเรียน…………………..………ห้อง 
    จำนวนนักเรียน/นักศึกษา…………………..…..คน 
 ปฐมวัย              จำนวน…..…....…...คน 
 ช่วงชั้นที่ 1-2      จำนวน …..…....…..คน 
 ช่วงชั้นที่ 3         จำนวน ……......…..คน 
 ช่วงชั้นที่ 4         จำนวน ……..….…..คน 
 ประกาศนียบัตร   จำนวน ……..…..…..คน 
 ปริญญาตรี         จำนวน ….…......…..คน 

5. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการท่ี  
    ………………………………………………………..………. 
    ตั้งแต่วันที่….….เดือน……….………พ.ศ…….….….. 

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว…………………………………………… 
ตำแหน่ง………………………………………………………… 
ตำแหน่งเลขที่…………………อันดับ………………..…… 
ขั้น……………………..…….บาท 
หน่วยงานการศึกษา………………………………………… 
……………………………………………………..……………… 
สังกัด…………………………………………….……………… 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
สำเนา ก.พ. 7 
สำเนาทะเบียนบ้าน 
สำเนาใบสำคัญการสมรส 
ใบรับรองแพทย์ 
บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนทุกคน 
 อ่ืน ๆ ระบุ………………………………………….. 
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
.............................................................................. 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

……………………………………………………….…………… 
……………………………………………………….…………… 
 

ลงช่ือ 
       (…….....................................................……..) 
ตำแหน่ง….....................................................……… 
 
 
…………………………………………...…..…………………… 
………………………………………………………………..…… 
 

ลงช่ือ 
      (…………………………………………..………………..) 
ตำแหน่ง………………………………….…………………… 
 
 
……………………………………………………………..……… 
…………………………………………….…………….………… 
 

ลงช่ือ 
      (……………………………….…….…..………….……..) 
ตำแหน่ง…......................................…………………… 
 
   

 

                     ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง 
   

       ลงช่ือ………………………..……...…………….…….ผู้ขอย้าย                                                                                   
(..........................................................) 

                   วันที่……..….เดือน………………………….พ.ศ.......…….. 

หมายเหตุ   
                เบอร์โทรศัพท์.......................................................................... 


