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LL"::in '1i.rr111'1!n 11 m1 Lij€1~ ll1U11'l LL":: LLI'i~~~ L tlt.~.U 111'11 n11fl1 LL":: u fl" 1 mvn~ n 11 Pi fl'lj1 ~1 LL 'VI'Il~u fl" 1 n 1 , \.1 , , 

vn~m1Pin'lj1~t.1~1:wmm1 ~~ fl. (tv) ~1 LL 'VI'Il~tJ1::bflV1~11 tJLL"::~1LL V1'1l~tJ1:: LflVli'111 m1 ~~ biJt.1~1 LL'VI'Il~-J1~ 
ii~ei'm1L~\JL~€1\J 

I I I I 

11

V'I11 n~ 1 tJ ~1 t.~Vf €1 ~ ~\J LL":: i111 '11 n11 B\J II 'VIll 1 t1 f111:w-l1 V'l 11 n~1\J~1\JVJ €1~ ~ tJ LL":: i111'1! m1 B tJ 

~ri1'VI\J~~1:W:W1~1~1\Jfl11btJ~tJULiitlu~1bb'VIU~., bb\JUVJ1tJ'VI11~~m:;'111n~1\J n .fl.i'!. ~ i'!u otvot>.<t/1 ®~ "~J\J~ ... 
tv~ ~\J 1 fi:I.J tv<ti:> i:> 

d 
V1 

@. ~1bi.'VIU~~\1::~1LiitJm"Ii'U~1£~ LtJ~£J\J~1bi.'VIU~ b1.rt::m"I1vtJ 

®.® ~1Lb'VI'Il~tJ1::bflVJi'111m1 ~1tJ1tJ ~ ~1LL'VI'Il~ 
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วันที่ ...... เดือน .................... พ.ศ. 2567 

เรื่อง  ขอย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/ โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  
        ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 

ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว..................................................................................................  อำยุ ................. ปี 
เกิดวันที่ ...........  เดือน  ....................... พ.ศ. ............................ เลขประจ ำตัวประชำชน ........................................... 
ปัจจุบันเป็นข้ำรำชกำร ..........................................................   ต ำแหน่ง ................................................................................ 
ระดับ/วิทยฐำนะ...................................รับเงินเดือนระดับ/ชั้น ................................. อัตรำ/ขั้น .............................. บำท 
สังกัด/หน่วยงำนกำรศึกษำ/กอง/ส ำนัก ....................................................กรม......................... ..................... 
กระทรวง.....................................................ตั้งอยู่ที่............................ หมู่ที่ .................  ถนน ....................
ต ำบล ..................... อ ำเภอ/เขต ......................... จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย์  ..........................  
โทรศัพท ์...............................โทรศัพท.์............................โทรสำร........................... e-mail................................ 

ปัจจุบันอยู่บ้ำนเลขที่ .................... หมู่ที่ ................. ถนน .......................... ต ำบล ................................. 
อ ำเภอ .......................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์ ......................................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ..................................... โทรสำร.......................................e-mail  .........................................   
มีควำมสมัครใจขอย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรย้ำยข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญ ไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 
ต ำแหน่ง .......................................................... กลุ่ม/สถำนศึกษำ ..................................................................... 
สังกัดหน่วยงำนกำรศึกษำ/ส่วนรำชกำร .............................................................................................................  

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 
๑. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ๓๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร    

ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๒. เริ่มเข้ำรับรำชกำร เป็นข้ำรำชกำร ........................... เมื่อวันที่………… เดือน ...............พ.ศ. ............... 

ต ำแหน่ง .......................... ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด .......................................................... 
ส่วนรำชกำร .................................................................. กระทรวง......................................................................  

3. วินัย/คดีควำม  
( ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย   ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย  
( ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย   ( ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย  
( ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ   ( ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีทำงอำญำ  
( ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย   ( ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย 

 
/4. เหตุผล... 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 1 

รูปถ่ำย 1 น้ิว 

ถ่ำยไว้ไม่เกิน 

 6 เดือน 
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๔. เหตุผลกำรขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. ประวัติกำรศึกษำ (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)                 
หรือเทียบเท่ำขึ้นไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สำขำ/วิชำเอก สถำบันกำรศึกษำ 
1    
2    
3    
4    
5    

6. ประวัติกำรรับรำชกำร (ระบุเฉพำะที่มีกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงำน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมำยเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

    

ส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำรให้ระบุว่ำบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสำรหลักฐำน 

๗. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ และผลงำนอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์       
จะขอย้ำย/โอน (ให้แนบเอกสำรหลักฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ) 

๗.๑ ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ (ย้อนหลัง 2 ปี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7.2 ผลงำนที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ (ถ้ำมี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7.3 ผลงำนอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

      /8.ปัจจุบัน 
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8. ปัจจุบันข้ำพเจ้ำได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทนวิทยฐำนะ เดือนละ............................ บำท              

เมื่อได้ย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอนมำด ำรงต ำแหน่งใด ข้ำพเจ้ำยินยอมที่จะรับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทน 
ตำมท่ีก ำหนด ส ำหรับต ำแหน่งนั้น 
  9. เอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ โดยมีผู้รับรองส ำ เนำตำมระเบียบ         
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ ดังนี้ 

 9.๑ ส ำเนำปริญญำบัตร หรือเอกสำรหลักฐำนอื่นที่แสดงกำรส ำเร็จกำรศึกษำ  
 9.๒ ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript)  
 9.๓ ส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ.๗) ที่มีรำยละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

     ตั้งแต่วันที่เริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  
 9.๔ หนังสือยินยอมรับกำรบรรจุและแต่งตั้งในระดับต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำเดิม (ถ้ำมี) 
 9.๕ หนังสือยินยอมกำรรับเงินเดือนที่ต่ ำกว่ำเดิม (ถ้ำมี)  
 9.๖ ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำน  
 9.๗ ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

     ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่จะขอโอน  
 9.๘ ส ำเนำมำตรฐำนต ำแหน่งที่ผู้ขอย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/ โอนด ำรงต ำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 

     ในส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนสังกัดเดิม  
 9.๙ ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

     ใบส ำคัญกำรสมรส เป็นต้น (ถ้ำมี)  
 9.๑๐ เอกสำรหลักฐำนอ่ืนที่ผู้ขอย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน เห็นว่ำเป็นประโยชน์ใน               

กำรพิจำรณำรับย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน  
 9.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้ำรำชกำรในต ำแหน่งประเภททั่วไป/ในสำยงำนที่เริ่มต้นจำกระดับ ๑

และ 2 ต่อมำได้เปลี่ยนประเภทต ำแหน่งเป็นประเภทวิชำกำร ให้ส่งเอกสำรหลักฐำน       
กำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่ง 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมและเอกสำรหลักฐำนตำมที่ระบุและยื่นขอย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง//โอน 
ไว้นี้ ถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 ขอแสดงควำมนับถือ  

 

 
                                       (ลงชื่อ)…………………………….………………..……… 
 (.........................................................) 
 ต ำแหน่ง .................................................. 
 
 

/ค ำรับรอง 
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ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 

ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงและมีควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)..........................................................................ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
 (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง ..................................................  
 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับกอง/ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ)* 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)………………………………………………………………………… ผู้บังคับบัญชำ 
   (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง ..................................................  

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับส่วนรำชกำร) ** 

 ยินยอม 

 ไม่ยินยอม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                         (ลงชื่อ)………………………………………………………………………….. ผู้บังคับบัญชำ 
 (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง ..................................................  

                                    

หมำยเหตุ  * ๑. ให้รับรองว่ำ ข้อควำมและเอกสำรหลักฐำนตำมที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอย้ำย /เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน 
ถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร พร้อมทั้งรับรองควำมประพฤติ ควำมรู้  และ
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชำ     
ไมต่่ ำกว่ำ ผู้อ ำนวยกำรกอง/ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ  
** ๒. ให้ระบุควำมเห็นว่ำ ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน พร้อมเหตุผล 



แบบค ำขอโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอ่ืน 
มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

เขียนที่ .................................................. 
วันที่ ...... เดือน .................... พ.ศ. 2567 

 

เรื่อง  ขอโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอ่ืนมำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
        ทำงกำรศึกษำต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 

ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว..................................................................................................  อำยุ ................. ปี 
เกิดวันที่ ...........  เดือน  ....................... พ.ศ. ............................ เลขประจ ำตัวประชำชน ........................................... 
ปัจจุบันเป็นข้ำรำชกำร ..........................................................   ต ำแหน่ง ................................................................................ 
ระดับ/วิทยฐำนะ...................................รับเงินเดือนระดับ/ชั้น ................................. อัตรำ/ขั้น .............................. บำท 
สังกัด/หน่วยงำนกำรศึกษำ/กอง/ส ำนัก ....................................................กรม..............................................  
กระทรวง.....................................................ตั้งอยู่ที่............................ หมู่ที่ .................  ถนน ....................
ต ำบล ..................... อ ำเภอ/เขต ......................... จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย ์ ..........................  
โทรศัพท ์...............................โทรศัพท.์............................โทรสำร........................... e-mail................................ 

ปัจจุบันอยู่บ้ำนเลขที่ .................... หมู่ที่ ................. ถนน .......................... ต ำบล ................................. 
อ ำเภอ .......................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์ ......................................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ..................................... โทรสำร.......................................e-mail  .........................................   
มีควำมสมัครใจขอโอน มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ต ำแหน่ง .............................................................................................. 
กลุ่ม/สถำนศึกษำ ....................................... สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ส่วนรำชกำร ........................... 

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 
๑. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ๓๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร    

ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๒. เริ่มเข้ำรับรำชกำร เป็นข้ำรำชกำร ........................... เมื่อวันที่………… เดือน ...............พ.ศ. ............... 

ต ำแหน่ง .......................... ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด .......................................................... 
ส่วนรำชกำร .................................................................. กระทรวง......................................................................  

3. วินัย/คดีควำม  
( ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย   ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย  
( ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย   ( ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย  
( ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ   ( ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีทำงอำญำ  
( ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย   ( ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย 

 
/4. เหตุผล... 
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รูปถ่ำย 1 น้ิว 

ถ่ำยไว้ไม่เกิน 

 6 เดือน 
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๔. เหตุผลกำรขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. ประวัติกำรศึกษำ (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)                 
หรือเทียบเท่ำขึ้นไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สำขำ/วิชำเอก สถำบันกำรศึกษำ 
1    
2    
3    
4    
5    

6. ประวัติกำรรับรำชกำร (ระบุเฉพำะที่มีกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงำน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมำยเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

    

ส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำรให้ระบุว่ำบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสำรหลักฐำน 

๗. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ และผลงำนอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์       
จะขอย้ำย/โอน (ให้แนบเอกสำรหลักฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ) 

๗.๑ ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ (ย้อนหลัง 2 ปี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           
7.2 ผลงำนที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ (ถ้ำมี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7.3 ผลงำนอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      /8.ปัจจุบัน 
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8. ปัจจุบันข้ำพเจ้ำได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทนวิทยฐำนะ เดือนละ............................ บำท              
เมื่อได้ย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอนมำด ำรงต ำแหน่งใด ข้ำพเจ้ำยินยอมที่จะรับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทน 
ตำมท่ีก ำหนด ส ำหรับต ำแหน่งนั้น 
  9. เอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ โดยมีผู้รับรองส ำ เนำตำมระเบียบ         
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ ดังนี้ 

 9.๑ ส ำเนำปริญญำบัตร หรือเอกสำรหลักฐำนอื่นที่แสดงกำรส ำเร็จกำรศึกษำ  
 9.๒ ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript)  
 9.๓ ส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ.๗) ที่มีรำยละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

     ตั้งแต่วันที่เริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  
 9.๔ หนังสือยินยอมรับกำรบรรจุและแต่งตั้งในระดับต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำเดิม (ถ้ำมี) 
 9.๕ หนังสือยินยอมกำรรับเงินเดือนที่ต่ ำกว่ำเดิม (ถ้ำมี)  
 9.๖ ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำน  
 9.๗ ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

     ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่จะขอโอน  
 9.๘ ส ำเนำมำตรฐำนต ำแหน่งที่ผู้ขอ โอนด ำรงต ำแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนรำชกำรหรือ 
           หน่วยงำนสังกัดเดิม  
 9.๙ ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

     ใบส ำคัญกำรสมรส เป็นต้น (ถ้ำมี)  
 9.๑๐ เอกสำรหลักฐำนอื่นที่ผู้ขอโอน เห็นว่ำเป็นประโยชน์ในกำรพิจำรณำรับโอน  
 9.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้ำรำชกำรในต ำแหน่งประเภททั่วไป/ในสำยงำนที่เริ่มต้นจำกระดับ ๑

และ 2 ต่อมำได้เปลี่ยนประเภทต ำแหน่งเป็นประเภทวิชำกำร ให้ส่งเอกสำรหลักฐำน       
กำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่ง 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมและเอกสำรหลักฐำนตำมที่ระบุและยื่นขอย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง//โอน 
ไว้นี้ ถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 ขอแสดงควำมนับถือ  

 

 
                                       (ลงชื่อ)…………………………….………………..……… 
 (.........................................................) 
 ต ำแหน่ง .................................................. 
 
 
 

/ค ำรับรอง 
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ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 

ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงและมีควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)..........................................................................ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
 (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง .................................................. 
 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับกอง/ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ)* 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)………………………………………………………………………… ผู้บังคับบัญชำ 
   (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง ..................................................  

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับส่วนรำชกำร) ** 

 ยินยอม 

 ไม่ยินยอม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                         (ลงชื่อ)………………………………………………………………………….. ผู้บังคับบัญชำ 
 (.........................................................)  
 ต ำแหน่ง ..................................................  

                                    

หมำยเหตุ  * ๑. ให้รับรองว่ำ ข้อควำมและเอกสำรหลักฐำนตำมที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอโอน ถูกต้องตรงตำม
ควำมเป็นจริงทุกประกำร พร้อมทั้งรับรองควำมประพฤติ ควำมรู้ และควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชำไม่ต่ ำกว่ำ ผู้อ ำนวยกำรกอง/
ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ  
** ๒. ให้ระบุควำมเห็นว่ำ ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน พร้อมเหตุผล 
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ค ำชี้แจงกำรขอน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืน 
มำนับรวมเป็นระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่ขอประเมิน 

.................................. 
 ชื่อผู้ของประเมิน.......................................................................ต ำแหน่ง.............................. ...................... 
ต ำแหน่งเลขท่ี..................สังกัด..........................................................ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
วุฒิกำรศึกษำ..............................................วชิำเอก............................................จบเมื่อวันที่... ................................ 
ต ำแหน่งที่ขอประเมิน........................................................................................ต ำแหน่งเลขท่ี............................... 
สังกัด.................................................................................................ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่...................................ถึงวันที่................................. 
รวมระยะเวลำ.....................ป.ี...............................เดือน.............................วัน  
ยังขำดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก.....................ปี..........................เดือน................วัน 

ต ำแหน่ง/ลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอประเมิน ต ำแหน่ง/ระยะเวลำ/ลักษณะงำนของต ำแหน่ง 
ที่ขอนับเกื้อกูล 

ต ำแหน่ง....................................................... 
ต ำแหน่งเลขท่ี.............................................. 
สังกัด............................................................. 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
มีลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
1. 
2. 
3 
ฯลฯ 

1.ต ำแหน่ง......................................................... 
สังกัด................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวนัที่........................ 
รวมเวลำ.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลำดังกล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน 
ตำมค ำสั่ง.................................................. 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
(ให้แนบค ำสั่ง หรือหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนมำ
ด้วย) 
1. 
2. 
ฯลฯ 
2. .ต ำแหน่ง......................................................... 
สังกัด................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวนัที่........................ 
รวมเวลำ.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลำดังกล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน 
ตำมค ำสั่ง.................................................. 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
(ให้แนบค ำสั่ง หรือหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนมำ
ด้วย) 
1. 
2. 
ฯลฯ 

/ขอรับรอง... 



 
 
 ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นจริง 

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอรับกำรประเมิน   (ลงชื่อ)...............................................ผู้บังคับบัญชำ 

(.................................................)       (...................................................) 
วันที่......................................................      วันที่ ............................................................ 

หมำยเหตุ  ในแนบค ำสั่งมอบหมำยงำนหรือหนังสือรับรองกำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้องด้วย 
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หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
--------------------- 

 
เขียนที่...................................................... 

วันที่..................................................................... 
 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................ต าแหน่ง........................................... ..... 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................... .............. 
สังกัด.....................................................................ขณะด ารงต าแหน่ง.................................... .................................... 
สังกัด......................................................................ตั้ งแต่วันที่...................................ถึงวันที่...................................... 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1)........................................................................................................................... ....................................... 
 2)........................................................................................................................... ....................................... 
 3)..................................................................................................................................................................  
 4)........................................................................................................................... ....................................... 
 5)........................................................................................................................... ....................................... 
 6)........................................................................................................................... ....................................... 
 7)........................................................................................ .......................................................................... 
 8)........................................................................................................................... ....................................... 
 9)......................................................................................................................................... ......................... 

ฯลฯ 
 
 

ลงชื่อ....................................................(ผู้รับรอง) 
(..........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
 
 

 
หมายเหตุ  กรณีในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีค าสั่งมอบหมายงาน 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ................................................................................................................... ....................................... 
ที่............................................................... วันที่ ......................................................................... 
เรื่อง  ขอนับระยะเวลาต้นทุนในการด ารงต าแหน่ง.................................................................(ต าแหน่งที่สมัครฯ) 
เรียน  ........................................................................................................  

  ข้าพเจ้า.....................................................................ต าแหนง่......................................... ......... 
สังกัด..................................................................................มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเ พ่ือแต่งตั้ง                
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                   
สุราษฎร์ธานี ลงวันที่................................................ในต าแหน่ง............................... .............................................. 
ต าแหน่งเลขท่ี..................................สงักัด................................................................................................................... 
   เนื่องจากข้าพเจ้า (    ) ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ หรือ 
    (    ) ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่ครบ 1 ปี 
จึงมีความประสงค์ขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง....................................................................................  
ตั้งแต่วันที่.................................................ถึงวันที่...........................................รวม.......ปี .........เดือน.........วัน 
มาเป็นระยะเวลาต้นทุนในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ โดยในช่วงเวลาดังกล่าวได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานตามค าสั่งส านักงาน ....................................................ที่........../................ลงวนัที่....... ................ 
(หรือ ตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของ...............................................................ลงวนัที่.......................  
ดังแนบ ดังนี้ 
 1)........................................................................................................................... ....................................... 
 2)........................................................................................................................... ....................................... 
 3)........................................................................................................................... ....................................... 
 4)........................................................................................ .......................................................................... 
 5)........................................................................................................................... ....................................... 

ฯลฯ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
(..........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
     วันที่.................................................................. 

 
หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องด้วย 
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กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
(ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 

ของ........................................................ 
เพื่อประกอบแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.........................................................ต าแหน่งเลขที่......... 

กลุ่ม................................................................ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวคิด/และกระบวนการด าเนินงาน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะที่จ าเป็นที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
          ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก 

(..............................................................) 
วันที่..................เดือน................................พ.ศ............... 
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เอกสารหมายเลข 6 

 
เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและก าหนดสัดส่วนในกรณีผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดท าผลงาน 

ของ........................................................ 
เพื่อประกอบแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.........................................................ต าแหน่งเลขที่......... 

กลุ่ม................................................................ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  
1. ชื่อผลงาน……………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ………………………………………………………………………………………………………… 
3. หลักการและเหตุผล/ 

1)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      4. การวางแผน 
1)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. การด าเนินการ  
1)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. สรุปผลการด าเนินการ..................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. การแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานเป็นรูปธรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

/8. ผู้ร่วมด าเนินการ... 
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8. ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 1).............................................สัดส่วนของงาน..................................... 
2).............................................สัดส่วนของงาน.....................................  
3).............................................สัดส่วนของงาน..................................... 

 
9. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. การน าไปใช้ประโยชน์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปญหหา /อุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

12. ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอผลงาน 
(..............................................................) 

วันที่..................เดือน................................พ.ศ............... 
 
 ขอรับรองว่า สัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความ
เป็นจริงทุกประการ 

   ลงชื่อ............................................................ผู้ร่วมด าเนินการ 
(..............................................................) 

วันที่..................เดือน................................พ.ศ............... 
 

/ได้ตรวจสอบแล้ว 
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    ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 
     ลงชื่อ............................................................................ผูบ้ังคับบัหชาชั้นต้น  

(..............................................................) 
วันที่..................เดือน................................พ.ศ............... 

 
 

     ลงชื่อ............................................................................ผูบ้ังคับบัหชาสูงสุด  
(..............................................................) 

วันที่..................เดือน................................พ.ศ............... 
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ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
ของ........................................................ 

เพื่อประกอบแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.........................................................ต าแหน่งเลขที่......... 
กลุ่ม................................................................ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
1.  เรื่อง...........................................................................................................  
2.  หลักการและเหตุผล 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
.................................................................. ............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
3.  บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................................................... .......... 
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
5.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................................................................................................ .............. 
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ....................................................................... 
 

(ลงชื่อ).................................... 
(...........................................) 

วันที่.........../................../............. 



PERSON
Typewriter
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๘





























เอกสารแนบทายประกาศ  ๙ 

หนังสือสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของผู้ขอโอน 

ที่............./...............   ส่วนราชการ...................................................... 
วันที่.......................................................................... 

เรื่อง    ขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร
         ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๑ 

ด้วย (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)....................................................... ....................................... 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น................................................ต าแหน่ง......................................... ................... 
ระดับ/ชั้น..........................................รบัเงินเดือนระดับ/ชั้น........................................อัตรา/ขั้น..................บาท  
สังกัด...............................................ขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่ง.........................................กลุ่ม/สถานศึกษา 
.................................................ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ส่วนราชการ.......................................................... 
กระทรวง........................................................... ....... 

ส่วนราชการที่ให้โอน.......................................................................................................... ...... 
พิจารณาแล้วไม่ขัดข้องในการให้โอนและขอแจ้งข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ระดับ รับเงินเดือนเงินประจ าต าแหน่ง/เงินวิทยฐานะและเงิน
ค่าตอบแทนเท่าใด สังกัดหน่วยงานใด 

2. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หรือไม่ 

3. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสืบสวนว่ากระท าผิดวินัย หรือถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพหรือเคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่ 

4. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญาหรือเคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา เว้นแต่
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือไม่ 

5. เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรือเป็นผู้อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลายหรือไม่
6. เคยเป็นสมาชิก กบข. ชพค. ชพส. หรือสมาชิกองค์กรสวัสดิการอ่ืน หรือไม่ หากเป็น

สมาชิกให้ระบุเป็นสมาชิกและหมายเลขด้วย 
7. มีภาระหนี้สินผูกพันกับทางราชการ หรือไม่
8. อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ หรืออยู่ระหว่างการปฏิบัติราชการเพ่ือชดใช้ทุน หรือไม่
9. ยินยอมให้โอนได้ตั้งแต่เมื่อใด
10. ข้อมูลอื่น ๆ (ถ้ามี)
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ขอแสงความนับถือ 
     ลงชื่อ....................................................... 

(.......................................................) 
ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ 

หน่วยงานที่ให้โอน 
โทรศัพท์............................. 
โทรสาร............................... 
หมายเหตุ  กรณีโอน ส่วนราชการที่ให้โอนต้องแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของผู้โอนตามเอกสารนี้ด้วย 
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