
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันการรบัสนิบน 

มาตรการป้องกันการขัดกนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนรว่ม 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและทุจริต 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพนิิจ 
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รายงานการด าเนินการตามมาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
ทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิต ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษา  สังคม  และชุมชน ทั้งนี้ได้ตระหนักถึงการป้องกันและปรามปรามการทุจริต ตามหลักเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่ศึกษา ซึ่ง ส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาการรับรู้การทุจริต (CPI)  ให้มีเนื้อหาครอบคลุมกับคุณธรรมความโปร่งใส
และการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารจัดการศึกษาส านักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ว่าเป็นส่วนราชการมุ่งสู่องค์กรยุคใหม่ บริหารจัด
การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความซื่อสัตย์ตามหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ปลอดจากการทุจริต  
ตรวจสอบได้  พร้อมรับผิดชอบเพือ่สร้างความเช่ือมั่นแก่สงัคม  ทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยได้ประกาศ
มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1. นโยบาย  On Gift  Policy การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด 
https://www.surat1.go.th/files/downloads/1686574501202306120755011.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารจัดการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
https://www.surat1.go.th/files/downloads/1674013740202301181049001.pdf 
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3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687635925202306250245251.pdf 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687636065202306250247451.pdf 
5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687636097202306250248171.pdf 
6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687635886202306250244461.pdf 
7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและทุจริต 

http://www.surat1.go.th/files/downloads/1563850657201907230957371.pdf 
8. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687635851202306250244111.pdf 
9. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687636137202306250248571.pdf 

โดยณรงค์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 1) หน้าเว็บไซต์ส านักงานฯ www.surat1.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) สื่อประชาสัมพันธ์วารสาร “เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต” 
   https://online.pubhtml5.com/jkmt/nxzw/#p=1 
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และขับเคลื่อนการส่งเสริมด าเนินงานตามมาตรการต่าง ๆ ผ่านรูปแบบคณะกรรมการ 
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ผลจากการด าเนินงานมาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัด
ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องน าพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไข  ในปีงบประมาณ 2566 เป็นรายตัวช้ีวัด 
พบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) จ านวน              
6 ตัวช้ีวัด  ดังนี้ 

(1)  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 92.51   
(2) ตัวช้ีวัดที่  3 การใช้อ านาจ    โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.95 
(3)  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.35     
(4) ตัวช้ีวัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.87                  
(5) ตัวช้ีวัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน   โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.74 
(6) ตัวช้ีวัดที่  8 การปรับปรุงการท างาน   โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.18   

เพื่อปรับปรุงประเด็นในการพัฒนาให้เป็นไปตามหลักความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มุ่งสู่
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วดั ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือขั้นตอนและวิธกีาร 
ระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่  2                              
การใช้งบประมาณ 
ปี 2565 ได้คะแนน 
ร้อยละ  92.51 
อยู่ในระดับ A 
 
ปี 2563 (83.51/B)  
ปี 2564 (83.68/A) 
 

(1) การรับรู้เก่ียวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
ของหน่วยงาน 

(2) การใช้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(3) การเบิกจ่าย
งบประมาณ               
ที่เป็นเท็จ เช่น            
ค่าท างานล่วงเวลา   
ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่า
เดินทาง ฯลฯ 

(4) การจัดซ้ือจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุ 

(5) การเปิดโอกาสให้บุคคล
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

(1) เพ่ิมช่องทางการส่ือสารในรูปแบบ                      
Social Network เช่น Facebook 
หรือ  Twitter  หรือ Line  เป็นต้น 
และวิธีการสร้าง QR Code  

(2) แต่งตัง้คณะกรรมการให้ครอบคลุม
จากทุกกลุ่ม เช่น คณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ,   
คณะกรรมการก ากับ ติดตามแผนฯ 

 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

กลุ่ม 
นโยบายและแผน 
กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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ตัวชี้วดั ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือขั้นตอนและวิธกีาร 
ระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่  3                              
การใช้อ านาจ 
ปี 2565 ได้คะแนน 
ร้อยละ  94.95 
อยู่ในระดับ A 
 
ปี 2563 (92.36/A)  
ปี 2564 (90.34/A) 
 
 

(1) การรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการ
ใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาตนเอง 

(2) ประเด็นเก่ียวกับการ
มอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน        
การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

(3) การประเมินเก่ียวกับ
กระบวนการบริหารงาน
บุคคล เช่น การสรรหา  
บรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  
เล่ือนต าแหน่ง  ที่อาจมี
การเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพ้อง 
 

(1) เพ่ิมช่องทางการส่ือสารในรูปแบบ                      
Social Network เช่น แจ้ง
รายละเอียดผ่านทางช่องทาง        
My – office และวิธีการสร้าง 
QR Code  

(2) แต่งตัง้คณะกรรมการให้
ครอบคลุมจากทุกกลุ่ม เช่น 
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ตัวชี้วัดที่  4                             
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ปี 2565 ได้คะแนน 
ร้อยละ  93.35 
อยู่ในระดับ A 
 
ปี 2563 (89.63/B)  
ปี 2564 (90.28/A) 
 
 

(1) การรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

(2) ประเด็นเก่ียวกับการ
ก าหนดแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 
 

(1) เพ่ิมช่องทางการส่ือสารในรูปแบบ                      
Social Network เช่น แจ้ง
รายละเอียดผ่านทางช่องทาง               
My – office และวิธีการสร้าง               
QR Code  

(2) แต่งตัง้คณะกรรมการให้
ครอบคลุมจากทุกกลุ่ม เช่น 
คณะกรรมการพิจารณา
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย ์
กลุ่มอ านวยการ 
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ตัวชี้วดั ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือขั้นตอนและวิธกีาร 
ระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่  5                             
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
ปี 2565 ได้คะแนน 
ร้อยละ  93.87 
อยู่ในระดับ A 
 
ปี 2563 (91.05/A)  
ปี 2564 (90.79/A) 
 

(1) การรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อ 
การแก้ไขปัญหา          
การทุจริตของหน่วยงาน 

(2) ประเด็นเก่ียวกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดย
การจัดท ามาตรการ
ภายในหน่วยงาน การ
เผยแพร่  ก าลัง ติดตาม
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 

(1) เพ่ิมช่องทางการส่ือสารในรูปแบบ                      
Social Network เช่น 
Facebook หรือ  Twitter  หรือ 
Line  หรือหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน
เป็นต้น และวิธีการสร้าง QR 
Code  

(2) ประกาศ/วางมาตรการป้องกัน         
การทุจริต 

(3) แต่งตัง้คณะกรรมการส่งเสริม  
ก ากับ ติดตามการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

(4) รายงานผลการก ากับ ติดตาม 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

กลุ่ม 
กฎหมายและคด ี
กลุ่ม 
บริหารงานบุคคล 
กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ตัวชี้วัดที่  6                             
คุณภาพการด าเนินงาน 
ปี 2565 ได้คะแนน 
ร้อยละ  94.74 
อยู่ในระดับ A 
 
ปี 2563 (93.94/A)  
ปี 2564 (95.40/AA) 
 

(1) การรับรู้ของผู้รับบริการ                
ผุ้มาติดต่อ หรือ              
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพ
การด าเนินงาน 

(2) ประเด็นเก่ียวกับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนด และเป็นไปอย่าง
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

(3) พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านับ หรือ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือปฏิบัติ
หน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้
ต่อการท างานหรือ
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม
มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) เพ่ิมช่องทางการส่ือสารในรูปแบบ                      
Social Network เช่น 
Facebook     หรือ  Twitter  
หรือ Line  หรือ               หน้า
เว็บไซต์หน่วยงานเป็นต้น และ
วิธีการสร้าง QR Code  

 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ทุกกลุ่ม 
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ตัวชี้วดั ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือขั้นตอนและวิธกีาร 
ระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดที่  8   
การปรับปรุงระบบการ
ท างาน   
ได้คะแนน 
ร้อยละ  93.18  
อยู่ในระดับ A 
 
ปี 2563 (87.83/B)  
ปี 2564 (89.53/B) 
 

(1) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ             
ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี
ส่วนร่วม           ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 

(2) การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

(1) จัดหาอุปกรณ์/เครื่องมือเก่ียวกับ                    
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน                             
เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 

(2) จัดท าและแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยจัดให้มี
ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ  หรือแสดง              
ความคดิเห็น และรับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต ในลักษณะการส่ือสารได้
สองทาง เช่น Web board                 
หรือกล่องข้อความ                 
ถาม – ตอบ  จากทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้            
ส่วนเสีย 

 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ทุกกลุ่ม 

 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการหรือขั้นตอนและวิธีการ 

1. ก าหนดแนวทางปฏิบัติ/ข้ันตอนการขออนุญาต 
https://ita.surat1.go.th/index.php?d=page&id=311 
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2. ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยจัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ 3 ช่องทาง 

 
https://www.surat1.go.th/index.php?d=accuse 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.surat1.go.th/index.php?d=complain 
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https://www.surat1.go.th/index.php?d=webboard 
 
 

 
 

3. จัดท าและแสดง ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการ  และเผยแพร่ประชาสัมพัน ธ์                
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

https://ita.surat1.go.th/index.php?d=page&id=311 
3.1  แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 

https://drive.google.com/file/d/1LKwIIILapW4WxBugQWTl
j7bScQfVSaWo/view 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1LKwIIILapW4WxBugQWTlj7bScQfVSaWo/view
https://drive.google.com/file/d/1LKwIIILapW4WxBugQWTlj7bScQfVSaWo/view
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3.2  คู่มือการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการให้ครอบคลมุจากทุกกลุ่ม เช่น คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร,   
คณะกรรมการก ากับ ติดตามแผนฯ 
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5.  เพิ่มช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ  Social Network เช่น Facebook หรือ  Twitter  หรือ Line  
เป็นต้น และวิธีการสร้าง QR Code 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://forms.gle/c9hTWgWLdzWVcJXq8 

 
และมีผลการด าเนินงานตามมาตรการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี ้

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- แนวทางการด าเนินการ 

1. ด าเนินการตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (มาตรา 11) 
3. ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง และของหน่วยงาน  
4. ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีป่ิดประกาศของหน่วยงาน ภายใน 30 วันท าการ 
5. เปิดเผยราคากลางและค านวณราคากลางส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยง านที่มี

วงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป (มาตรา 62) 
5. จัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อ

จัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ ภายใน 5 วันท าการ (มาตรา 12) 
6. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีส่วนได้เสียกับ

ผู้อื่น ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานน้ัน 
7. ห้ามมิให้บุคลากรของหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการจัดซื้อ

จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์กับตนเองทั้งเกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สิน 

- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
   1. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 และประกาศประกวดราคา 

1.1 ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ซื้อระบบ
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณ 
2,676,000บาท)  https://www.surat1.go.th/img/article/art_1675676528/files/1675676547202302060442271.pdf 

1.2  ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของสัญญาฯ                  
ไตรมาส 1  https://www.surat1.go.th/img/article/art_1675145771/files/1675145808202301310116481.pdf 

1.3 ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของสัญญาฯ                 

https://www.surat1.go.th/img/article/art_1675676528/files/1675676547202302060442271.pdf
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1675145771/files/1675145808202301310116481.pdf
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ไตรมาส 2  https://www.surat1.go.th/img/article/art_1680663485/files/1680663639202304051000391.pdf 
1.4  ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของสัญญาฯ                    

ไตรมาส 3  https://www.surat1.go.th/img/article/art_1687485532/files/1687485757202306230902371.pdf 
1.5 ประกาศฯ ประกวดราคาซื้อระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1676881905/files/1676881978202302200332581.pdf 

1.6  ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ซื้อครุภัณฑ์ระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส าหรับการเรียน
การสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://www.surat1.go.th/img/article/art_1678764868/files/1678764908202303141035081.pdf 

1.7 ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ขายทอดตลาดอาคารเอนกประสงค์ แบบ 203/26 ของ
โรงเรียนวัดนทีคมเขต จ านวน 1 หลัง 

https://www.surat1.go.th/img/article/art_1680263078/files/1680263114202303310645141.pdf 

1.8 ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ขายทอดตลาดอาคารเรียน สปช.103/26 ของโรงเรียนวัดนที
คมเขต จ านวน 1 หลัง 

https://www.surat1.go.th/img/article/art_1680263022/files/1680263065202303310644251.pdf 

1.9  ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ขายทอดตลาดอาคารเรียน แบบ ป.1ก ทรงจั่ว ของโรงเรียน
บ้านกะแดะแจะ(เดิม) จ านวน 1 หลัง 

https://www.surat1.go.th/img/article/art_1680262860/files/1680262969202303310642491.pdf 

 
2.  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.1 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 9 เดือน ต้ังแต่
เดือนตุลาคม 2565 -มิถุนายน 2566  

https://www.surat1.go.th/img/article/art_1687485780/files/1687485986202306230906261.pdf 

2.2  รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1666780952/files/1666780986202210260543061.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.surat1.go.th/img/article/art_1680663485/files/1680663639202304051000391.pdf
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1676881905/files/1676881978202302200332581.pdf
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1678764868/files/1678764908202303141035081.pdf
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1680263078/files/1680263114202303310645141.pdf
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1680263022/files/1680263065202303310644251.pdf
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1680262860/files/1680262969202303310642491.pdf
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1687485780/files/1687485986202306230906261.pdf
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2. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

- แนวทางการด าเนินการ 
1. ก าหนดแนวทางในการป้องกันการรับสินบน  
2. สร้างความตระหนักให้กบับุคลากรในหน่วยงาน 
3. ก าหนดกลไกส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
4. ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
5. ก าหนดผูร้ับผิดชอบติดตามและประเมินผล 

- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
1. ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1686574501202306120755011.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2. ป้ายประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ชุมชนและหน่วยงานภายนอกรับทราบ 
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2.  ผลการรับเรื่องรอ้งเรียนในการรบัสินบน ปีงบประมาณ 2566                                                   
“ไม่มีกรณีรับเรือ่งร้องเรียนในการรบัสินบน” 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687714396202306261233161.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- แนวทางการด าเนินการ 
1. ก าหนดข้อปฏิบัติตนในระหว่างทีเ่ป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ตาม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ.2561 
2. ก าหนดข้อปฏิบัติตนในระหว่างทีเ่ป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เรื่องหลักเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2543 

3. ก าหนดข้อปฏิบัติตนในระหว่างทีเ่ป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี              
ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 

4. สร้างความตระหนักและรับรู้ข้อปฏิบัติตน ตามข้อ 1-3 ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 * ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ 
   https://drive.google.com/file/d/1ZL2rSbzQ4b2TsBaEqijMZ7plfeIg9uvh/view 
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4. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

- แนวทางการด าเนินการ 
ส่งเสริมให้ภาคประชาชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ

คณะท างานในการด าเนินงาน 
1) ก.ต.ป.น. 
2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกดั 
3) หน่วยงานทางการศึกษา 
4) ประธานเครือข่ายโรงเรียน 

- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
 1) จัดประชุม กตปน. 

http://www.surat1.go.th/files/downloads/1626071066202107120124261.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) การวิพากษ์ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 
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 3) การเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4) การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
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5) โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) แสดง QR Code แบบวัดการรบัรูผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT                                             
และแบบวัดการรูรู้ผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  ประจ าปีงบประมาณ 2566   

 

 

 

 

 

 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2AfY0FC-
RbWGyLFr_pZVUBx2HNjzjgG4SB9sgSJjzU3hkJw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeckINZeqABy9
26DCBJJDmquiyehHtKUSVxvhke0a1l6fzN2Q 
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5. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและทุจริต 

- แนวทางการด าเนินการ 
1. จัดต้ังศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องเรียนการทุจริต ร้องทุกข์ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
2. ก าหนดช่องทางกาติดต่อและแจ้งเรื่องร้องเรียน 

2.1 ร้องเรียนด้วยตนเอง 
2.2 โทรศัพท์/โทรสาร 
2.3  จดหมาย 
2.4  กระดานร้องเรียน Web board 
2.5  E-mail : complain@surat1.go.th 
2.6  กล่องรบัข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน 
2.7 ร้องเรียนโดยตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต 1 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียน  ร้องเรียนการทจุริตร้องทุกข์ ข้อคิดเห็น และ

ข้อเสนอแนะ 
4. มอบหมายเจ้าหน้าทีป่ระจ าศูนย์รบัแจง้เรื่องร้องเรียน  รอ้งเรียนการทุจริต                                

ร้องทกุข์ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
5. จัดท าข้ันตอนและระดับการใหบ้รกิารรับแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องเรียนการทจุริต                                

ร้องทกุข์ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
6. ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

 
- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

1. จัดต้ังศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียน 

 
 
 

mailto:complain@surat1.go.th
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2. ก าหนดช่องทางการติดต่อและแจ้งเรื่องร้องเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 3. ก าหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
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4. ผลตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและทุจริต “ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- แนวทางการด าเนินการ 
1. ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบการน าเสนอข้อมูลของกลุ่ม/หน่วย ในการน าเสนอข้อมูล Upload 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ข้อมูลมีความถูกต้อง   ตรวจสอบได้  เป็นปัจจุบัน และสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ต่อการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ก าหนดข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

ข้อมูลทีส่ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จัดท าข้อมูลที่เผยแพร่
ต่อสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ www.surat1.go.th  ได้แก่ 
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(1) ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
(2) ข้อมูลของการให้บริการส าหรับผู้มารับบรกิาร ได้แก่  

2.1 ข้อมูลสารสนเทศของการบรหิารจัดการศึกษา 
2.2 Big Data 
 
 

https://bigdata.surat1.go.th/2021/index.php 
 
 
 

(3) ข้อมูลข่าวสารที่ก าหนดให้ประชาชนตรวจดูได้ ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารราชการ                  
พ.ศ.2540 ได้แก่ 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการให้ครอบคลมุจากทุกกลุ่ม เช่น                                               

คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 

https://www.surat1 . go.th/files/
downloads/1675413245202302
030334051.pdf 

 
 
 

 
 

 
2.2 โครงสร้างการบรหิารองค์กร 

https://www.surat1.go.th/index.php?d=page&id=218 
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2.3 ท าเนียบบุคลากร 
https://www.surat1.go.th/index.php?d=page&id=15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 คู่มือการปฏิบัติงานของกลุม่/หน่วย 
https://www.surat1.go.th/index.php?d=manual 
 
 
 
 
 
 

2.5 ข้ันตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร 
https://ita.surat1.go.th/index.php?d=page&id=311 
 
 
 
 

 
(4) กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

https://www.surat1.go.th/index.php?d=page&id=181 
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(5) ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(6) สถิติการเข้าชมเว็บไซต์ www.surat1.go.th 
http://www.histats.com/viewstats/?sid=3852752&ccid=435 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.surat1.go.th/
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7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวทางการด าเนินการ 

1. ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลยพินิจของข้าราชการและบุคลากรในส านักงาน 
2. ก าหนดมาตรการเสรมิสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
3. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
4. สร้างการรบัรู้ตามข้อ 1-3 ให้บุคลากรในหน่วยงาน และสร้างความตระหนักให้บุคลากรใน

หน่วยงาน ปรบัปรุงกระบวนการในการปฏิบัตงิาน 
5. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรในหน่วยงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน รายบุคคล 
 

- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
1. ก าหนดช่องทางการติดต่อและแจ้งเรื่องร้องเรียน 
http://www.surat1.go.th/index.php?d=accuse 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. บุคลากรทุกคนจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน รายบุคคล 
http://www.surat1.go.th/index.php?d=manual 
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http://www.surat1.go.th/index.php?d=manual&manual_type=1 
 
 
 
 
 


