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สรุปประเด็นการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพส าหรับผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

วันท่ี  3  มีนาคม  2564 
ณ  โรงแรมไดมอนด์พลาซา่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เวลา 09.00 – 16.10 น. 
ประธานในทีป่ระชุม : (นายชูศักดิ์  ชูช่วย)  ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 

1. จุดเทียน-ธูปบูชาพระรัตนตรัย 
2. ที่ประชุมร่วมกันสวดมนต์ไหว้พระ 
3. ร้องเพลงสรรเสรญิพระบารมี 

และด าเนินการประชุมสัมมนาฯ สรุปประเด็นการประชุมได้ดังนี้ 

ประเด็นการประชุมท่ี 1 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 

นางสุชาดา  ลิ่มสวัสดิ์  (รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1) : 

 ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรบัปรุง)  ได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์  2564  จ ำแนกตำมด้ำนของแผนกำรปฏิรปูประเทศ 

1. ด้านการเมอืง 
2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3. ด้านกฎหมาย 
4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5. ด้านเศรษฐกิจ 
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ด้านสาธารณสุข 
8. ด้านสื่อสานมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ด้านสังคม 
10. ด้านพลังงาน 
11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
12. ด้านการศึกษา 
13. ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

 ในส่วนที่เกี่ยวข้องในด้านที่ 12 ด้านการศึกษา มีกจิกรรมปฏิรูปทีจ่ะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ และมีความสอดคล้องของนโยบายส านักงานเขตพ้ืนท่ี กับแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดังนี ้
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตร่ะดบัปฐมวัย 
   นโยบายท่ี 4 การจัดการเรียนรูส้ าหรบัเด็กปฐมวัย 

นโยบายท่ี 9 การคัดกรองผูเ้รียน และจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) ส าหรับผู้เรียนที่มี                                   
ความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 

นโยบายท่ี 12 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและอาหารกลางวัน 
 
 

http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
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กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง                     

ในศตวรรษที่ 21 
นโยบายท่ี 8  การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเ้รียน 
นโยบายท่ี 10 การด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
นโยบายท่ี 11 การจัดท าแผน/โครงการยกระดบัคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับบรบิทของ

สถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
นโยบายท่ี 13  ลดการบ้าน  ลดการสอบ  และเพิม่เตมิการเรียนรู้ 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3  การสร้างระบบการผลิตและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่คุณภาพ 
นโยบายท่ี 14 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มทีักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั  

(Digital Literacy)  และทักษะภาษาอังกฤษ  (English Literacy) 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และระบบอื่นๆทีเ่น้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ                            

น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
นโยบายท่ี 15 ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องการในภาพรวม 
10.  ร้อยละ 50 ของผู้เรียนทีจ่บการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีที่ 6                                                                     

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการเรียนรู้ทีเ่ช่ือมโยงสูอ่าชีพ 
และการมีงานท าตามความถนัดและความต้องการของตนเอง (อย่างน้อย 1 รายการ) 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5  การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุน                
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกบัดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

ที่ประชุม :  รับทราบ 

ประเด็นการประชุมท่ี 2 การประเมินความสามารถด้านการอ่านออก (Reading Test : RT) ชั้น ป.1                         
ปีการศึกษา 2563 

นางสาวนิภาพร  ทิพย์แก้ว (ศึกษานิเทศก์) : 
1. การประเมินความสามารถด้านการอ่านผูเ้รียน (RT)   ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 

(วินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน) 
- การอ่านออกเสียง 

 ค า  ข้อความ 
- การอ่านรูเ้รือ่ง 

 ค า  ประโยค     ข้อความ 
2. วันสอบ  18-19  มีนาคม  2564 
3. ประกาศผล  20 เมษายน 2564 
4. ตารางสอบ 

วันสอบ เวลา วิชา เวลาสอบ 
18-19  มี.ค. 2564 09.00 – 09.45 น. การอ่านรูเ้รือ่ง 45 นาที 

พัก 30 นาที 
10.15 – 11.30 น. การอ่านออกเสียง คนละ 10 นาที 
พักกลางวัน 60 นาที 
12.30 – 15.00 น. การอ่านออกเสียง (ต่อ) คนละ 10 นาที 
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5. โครงสร้างและรูปแบบของข้อสอบ 

ด้าน สอบภาคปฏิบัติ เลือกตอบ จับคู่ เขียนตอบสั้น 

การอ่านออกเสียง 
  - ค า 
  - ข้อความ 

20 ค า 
1 ข้อความ 

(10 ประโยค) 

- - - 

การอ่านรูเ้รือ่ง 
  - ค า 
  - ประโยค 
  - ข้อความ  

- - 
10 ข้อ 
5 ข้อ 

10 ข้อ 
- 
- 

- 
5 ข้อ 

- 

สามารถ Download ได้ที่ เว็บไซต์ ส านักทดสอบทางการศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6.  ตัวอย่างข้อสอบอ่านออกเสียง 
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7. ตัวอย่างข้อสอบอ่านรูเ้รื่อง 
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8. การบริหารจัดการ RT ระดับของสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนจัดการประเมินเพื่อวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน อาจมี                    

การแต่งตั้งกรรมการคุมสอบและตรวจให้คะแนน ได้แก่ ข้าราชการครู หรือบุคลากรทางการศึกษาหรือครูอัตราจ้าง 
หรือพนักงานราชการ โดยก าหนดให้มี 

- กรรมการคุมสอบและตรวจให้คะแนน ได้แก่ ข้าราชการครูหรือบุคลากรอื่นในสถานศึกษา
ของตนเอง  โดยก าหนดให้มีกรรมการคุมสอบ 2 คน ต่อ 1 ห้องสอบ 

- กรรมการบันทึกคะแนน ได้แก่ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถในการใช้
โปรแกรม Excel และระบบ NT Access 

- กรรมการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการอ านวยการระดับศูนย์สอบสามารถพิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 

9. เอกสารระดับสนามสอบ 
• คู่มือการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 

 
 
 
 
 

สพฐ. ได้พิมพ์คู่มอืการประเมินความสามารถ                        
ด้านการอ่านแจกให้สถานศึกษาละ 1 เล่ม  
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• แผ่นพับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 

 
 
 
 
 
 

 
 

• ข้อสอบและแบบบันทึกคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผ่นพับแนวปฏิบัต ิ
ส าหรับกรรมการระดบัสนามสอบ  
สพฐ. พิมพ์และจัดสง่ไปยังศูนยส์อบ 
เพื่อแจกจ่ายให้แก่สนามสอบ  
(ห้องสอบละ 1 แผ่น)  
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• เอกสารธุรการประจ าสถานศึกษา 

1) แบบ สพฐ.2 ใบเซ็นช่ือผู้เข้าสอบ (บรรจุอยู่ในซองกระดาษค าตอบ)  
2) แบบ สพฐ.6 แบบค าขอแก้ไขข้อมูล (สนามสอบละ 2 ใบ) 
3) แบบ RT1 บัญชีรับสง่แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
4) แบบ RT2 บัญชีสง่จ านวนกล่องกระดาษค าตอบ จากสถานศึกษาถึงศูนย์สอบ 
5) ซองใส่แบบบันทึกคะแนนจากสถานศึกษามาเก็บยงัศูนย์สอบ 
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10. แนวปฏิบัติในการอ่านออกเสียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.  การบริหารจัดการสอบ (เพิ่มเติม) 
1. กรณีผู้เข้าสอบตอ้งการเปลี่ยนข้อมูลเด็ก ได้แก่ ช่ือ-สกลุ สถานะเด็กปกติหรือเด็กพเิศษ ให้กรอก

แบบฟอร์ม สพฐ.6 และแก้ไขในไฟล์ Excel แล้วน าเข้าสูร่ะบบ NT Access 
2. แบบทดสอบ (โจทย์ค าถาม) ทัง้หมด เมื่อสอบเสร็จแล้วให้ไว้ที่สถานศึกษา เพื่อใช้ในการตรวจสอบ

คุณภาพของผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป  
3. แบบบันทกึคะแนนเมื่อกรอกคะแนนแล้ว ให้เก็บรักษาไว้ที่ศูนย์สอบ 
4. แบบทดสอบส ารอง (ที่ไม่ได้ใช้) ให้เกบ็ไว้ที่ศูนย์สอบไม่ต้องส่งคืนมายัง สพฐ. 

12. การกรอกคะแนนผลการทอสอบ 
ให้สถานศึกษาท าการตรวจข้อสอบที่สนามสอบ แล้วบันทึกผลการทดสอบลงในแบบบันทึก แล้ ว

กรอกข้อมูลจากแบบบันทึกส่งมายัง สพฐ. ผ่านทางระบบ NT Access ทั้งนี้ การประเมินความสามารถในการอ่าน
ออก เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น กรรมการคุมสอบควร
ค านึงถึงถูกต้องตามสภาพที่เป็นจริงของนักเรียน ความบริสุทธ์ิ ยุติธรรมและโปร่งใส ด้วย 
 
 
 
 
 
 
ทางเข้าสูร้ะบบ NT Access โดยสามารถเสริ์ชข้อมลู           ผ่านทาง Google ด้วยค าว่า   (nt access) 
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ทางเข้าสู่ระบบ NT Access 
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13. การรายงานผล 

1. ประกาศผลสอบ วันที่ 20 เมษายน 2564 เป็นต้นไป 
2. ดูผลสอบของนักเรียนผ่านระบบ NT Access 
3. แบบรายงานผลสอบ    

• รายบุคคล 
• รายโรงเรียน 
• รายเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
• รายสังกัด 
• ภาพรวมประเทศ  

4. ตารางรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม  :  รับทราบ 
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14. หลงัเสรจ็สิ้นการสอบ 

เอกสารที่ตอ้งน าสง่ศูนย์สอบหลังเสรจ็สิ้นการสอบ 
 แบบ สพฐ.2 ใบเซ็นช่ือผู้เข้าสอบในแตล่ะห้องสอบ 
 แบบบันทึกคะแนนการอ่านออกเสียง ฉบับจรงิ (แบบบันทกึคะแนน 1)  
 แบบบันทึกคะแนนการอ่านรูเ้รื่อง ฉบับจรงิ (แบบบันทกึคะแนน 2) 
 แบบ RT1  บัญชีรบัสง่แบบทดสอบและกระดาษค าตอบระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและ

กรรมการคุมสอบ 
 แบบ RT2  บัญชีสง่จ านวนกล่องกระดาษค าตอบ และเอกสารอื่นๆ 

 ***ดูในเล่มคู่มือฯประกอบ 
15. ค่าใช้จ่ายในการบรหิารการจัดสอบ 
 จัดสรรงบแบบเหมาจ่ายให้ประธานเครือข่ายหรือผู้แทน ที่เดนิทางมารบั-ส่งแบบทดสอบ 

   ในวันที่ 18-19 มีนาคม 2564 
16. การ รับ-ส่งข้อสอบ (18 มีนาคม 2564) 

เวลา 06.30 – 07.30 น. ห้องประชุมศรสีุราษฎร ์
 อ าเภอเมือง   อ าเภอกาญจนดิษฐ์  และอ าเภอดอนสกั  

มอบหมายใหป้ระธานเครือข่าย/ผู้แทน มารบัข้อสอบที่ สนง.เขตพื้นที่ฯ  
ในเช้าวันที่ 18 มีนาคม 2564 และน าไปแจกจ่ายกบัสถานศึกษาในเครือข่ายทีจุ่ดนัดพบ                   
ของเครือข่าย 

 อ าเภอเกาะสมุย    ผู้แทนจากเขตพื้นที่น าไปส่งที่โรงเรียนวัดแจ้ง 
 อ าเภอเกาะพะงัน  ผู้แทนจากเขตพื้นที่น าไปส่งที่โรงเรียนบ้านมะเดือ่หวาน 
 เกาะเต่า เกาะพลวย   มารับ-ส่ง ที่ส านักงานเขตพื้นที่ฯ 

ที่ประชุม :  รับทราบ 
นางสาวนิภาพร  ทิพย์แก้ว  :  
ประเด็นการประชุมท่ี 3 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National  Test : NT) ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2563 

1. คุณภาพของผู้เรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
 ความสามารถด้านภาษาไทย 
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  ความสามารถด้านคณิตศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วันสอบ : วันพุธที่  24  มีนาคม 2564 
3. ประกาศผล :  วันจันทร์ที่  5 พฤษภาคม 2564 
4. ตารางสอบ 

 
 
 
 

5. โครงสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบ  
 

 
 
 
 
 

สามารถ Download ได้ที่เว็บไซต์ ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. องค์ประกอบส าคัญของข้อสอบ NT 

*  สถานการณ์ (ชีวิตประจ าวัน) 
*  โจทย์ข้อค าถาม (ถามเกี่ยวกับข้อมูลในสถานการณ์) 
*  ค าตอบ (ซ่อนอยู่ในสถานการณ์) 

7. ตัวอย่างของข้อสอบ NT  ความสามารถด้านภาษาไทย  
 
 

 
 
 

 

สถานการณ ์

โจทย์ขอ้ค าถาม 
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8. ตัวอย่างของข้อสอบ NT  ความสามารถด้านคณิตศาสตร์  
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9. คณะกรรมการบรหิารจัดการระดบัสนามสอบ 

9.1 กรรมการระดบัสนามสอบ ประกอบด้วย 
9.1.1 ประธานสนามสอบ (ผูบ้รหิารโรงเรียนที่เป็นสนามสอบ) 

  9.1.2  คณะกรรมการกลาง (3 ห้องสอบ ต่อ 1 คน) 
  9.1.3 คณะกรรมการคุมสอบ (ครูต่างโรงเรียน ห้องสอบละ 2 คน) 
  9.1.4 คณะกรรมการอื่นๆ เช่น คณะกรรมการตรวจข้อสอบเขียนตอบ 
  9.1.5 นักการภารโรง (ถ้ามี) 

9.2 สนามสอบจะเป็นหน่วยงานหลัก ในการประสานความรว่มมือกับศูนย์สอบและ
สถานศึกษาในพื้นที ่

10. การจัดสนามสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. การจัดสนามสอบและห้องสอบ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดห้องสอบในแต่ละสนามสอบ
เป็น 3 ประเภท คือ 

 1) ห้องสอบปกติ (หอ้งเดก็ปกตทิี่ใช้ข้อสอบปกต)ิ 
2) ห้องสอบพเิศษ 1 (ห้องเด็กพิเศษที่ใช้ข้อสอบปกติ) 
3) ห้องสอบพเิศษ 2 (ห้องเด็กพิเศษที่ใช้ข้อสอบพเิศษ เช่น อักษรเบรลล์ และข้อสอบอกัษรขยาย) 

หมายเหต ุ
 1. จัดห้องสอบละ 20 คน เนื่องจากต้องเว้นระยะห่าง เพือ่ปอ้งกัน COVID19 
 2. การจัดเรียงห้องสอบ จะจัดเรียงตามล าดับ ดังนี้ ห้องปกติห้องแรก จนถึงห้องปกตสิุดท้าย ตาม
ด้วยห้องพิเศษ 1 และหอ้งพเิศษ 2 ตามล าดับ 
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12.  การจัดห้องสอบ 
      เนื่องจากสถานการณ์การแพร่กระจายของเช้ือโรคไวรัสโคโรน่า2019 จ าเป็นต้องจัดจ านวน 
ผู้เข้าสอบ 20 คน ต่อห้อง (ยกเว้นห้องสุดท้ายขยายได้ไม่เกนิ 25 คน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการทั้ง 2 คน มาจากบุคลากรครูต่างโรงเรียน 
13.  หลักฐานที่ต้องแนบส่งมาเขตพื้นที่กรณี เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

1) ใบรับรองแพทย์/บัตรประจ าตัวคนพิการ  หรือ 
2) รายช่ือนักเรียนเด็กพิเศษ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ดาวน์โหลดมาจากระบบบริหารจัดการ

ข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (Special Education Technology: SET) หรือ 
3) หนังสือรับรองที่ออกโดยสถานศึกษา ที่ลงนามโดยผู้บริหารสถานศึกษา 

14. การตรวจข้อสอบเลือกตอบ 
การตรวจข้อสอบแบบเลือกตอบ สพฐ. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการตรวจกระดาษค าตอบ                

ณ หน่วยงานที่ สพฐ. จัดจ้าง โดยมีเจ้าหน้าที่ของ สพฐ. อยู่ประจ าที่หน่วยตรวจจนกว่าจะตรวจข้อสอบ
เสร็จ โดยเริ่มตรวจสอบเอกสารและตรวจกระดาษค าตอบ ระหว่างวันที่ 6 - 30 เมษายน 2564 

15. การตรวจข้อสอบเขียนตอบ 
1) การตรวจข้อสอบแบบเขียนตอบ สามารถด าเนินการได้ 2 แนวทาง ดังนี้ 

• ตรวจที่กลุ่มเครือข่าย  
• ตรวจที่สนามสอบ 

2) ให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตรวจข้อสอบแบบเขียนตอบ ในวันที่ 25 มีนาคม 2564  โดยมี
กรรมการตรวจข้อสอบ อย่างน้อย 2 คน ต่อหนึ่งฉบับ  

3) การตรวจข้อสอบแบบเขียนตอบที่สนามสอบนั้น ควรค านึงถึงความเหมาะสมของสภาพและ
บริบทพื้นที่ และความบริสุทธ์ิ ยุติธรรมและโปร่งใส 
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16. เอกสารระดับสนามสอบ 

 คู่มือการบริหารจัดการสอบ NT 
 
 
เอกสารคู่มือการบรหิารจัดการสอบ NT  
(สนามสอบ) สพฐ. พิมพ์และจัดส่งไปยงัศูนย์สอบเพือ่แจกจ่าย
ให้แก่สนามสอบ สนามสอบละ 2 เลม่   * รอ สพฐ. 

 
 

 
 แผ่นพับแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการระดับสนามสอบ 

 
 

 
 
 
 
 

 
แผ่นพับแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการระดับสนามสอบ สพฐ. พิมพ์และจัดส่งไปยังศูนย์สอบเพื่อแจกจ่าย

ให้แก่สนามสอบ (ห้องสอบละ 1 แผ่น)  
 ข้อสอบและกระดาษค าตอบ 
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 เอกสารธุรการประจ าสนามสอบ (เอกสารธุรการฯจะถูกส่งไปยังศูนย์สอบพร้อมคู่มือ) 

1) ใบรายช่ือติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ (ติดด้านล่างของอาคารที่เป็นห้องสอบ) 
2) ใบรายช่ือติดหน้าห้องสอบแต่ละห้องสอบ (2 ใบ ติดประตูหน้าห้องและหลังห้อง) 
3) สติ๊กเกอร์ติดโต๊ะสอบ ระบุข้อมูลประจ าตัวของผู้เข้าสอบ 
4) แบบ สพฐ.2 ใบเซ็นช่ือผู้เข้าสอบ (บรรจุอยู่ในซองกระดาษค าตอบ)  
5) แบบ สพฐ.3 ใบเซ็นช่ือผู้เข้าสอบ กรณีพิเศษ (Walk in)  
6) แบบ สพฐ.5 แบบฟอร์มส าหรับผู้เข้าสอบปฏิบัติผิดระเบียบการสอบ  
7) แบบ สพฐ.6 แบบค าขอแก้ไขข้อมูล (สนามสอบละ 2 ใบ) 
8) แบบ NT1 บัญชีรับส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ จากห้องสอบถึงสนามสอบ 
9) แบบ NT2 บัญชีส่งจ านวนกล่องกระดาษค าตอบ จากสนามสอบถึงศูนย์สอบ 
10) ซองใส่กระดาษค าตอบข้อสอบเขียนตอบ (Package 3) 

17. การบรรจุกระดาษค าตอบในระดับสนามสอบ  
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18. โปรแกรมในการบริหารจัดการสอบ NT Access 
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19. การรายงานผล 
1) ประกาศผลสอบ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป 
2) ดูผลสอบของนักเรียนผ่านระบบ NT Access 
3) แบบรายงานผลสอบ    

 รายบุคคล 
 รายโรงเรียน 
 รายเขตพื้นที่การศึกษา/ศธจ. 
 รายสังกัด 
 ภาพรวมประเทศ  

20. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสอบ 
 จัดสรรแบบเหมาจ่ายให้ประธานเครือข่าย หรือ ผู้แทนฯที่เดินทางมารับ-ส่งแบบทดสอบใน

วันที่ 24-25 มีนาคม 2564 
 จัดสรรส าหรับสนามสอบใช้บริหารจัดการเป็นค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะกรรมการ

ด าเนินการสอบในวันที่ 24-25 มีนาคม 2564 
21. การ รับ-ส่งข้อสอบ (24-25 มีนาคม 2564) เวลา 06.30 – 07.30 น. ห้องประชุมศรีสุราษฎร์ 
 อ าเภอเมือง   อ าเภอกาญจนดิษฐ์  และอ าเภอดอนสัก มอบหมายให้ประธานเครือข่าย/

ผู้แทน มารับข้อสอบที่ สนง.เขตพื้นที่ฯ ในเช้าวันที่ 24 มีนาคม 2564 และน าไปแจกจ่ายกับ
สถานศึกษาในเครือข่ายที่จุดนัดพบของเครือข่าย 

 อ าเภอเกาะสมุย  ผู้แทนจากเขตพื้นที่น าไปส่งที่โรงเรียนวัดแจ้ง 
 อ าเภอเกาะพะงัน   ผู้แทนจากเขตพื้นที่น าไปส่งที่โรงเรียนบ้านมะเดื่อหวาน 
 เกาะเต่า เกาะพลวย  มารับ-ส่ง ที่ส านักงานเขตพื้นที่ฯ 

ที่ประชุม :  รับทราบ 
 

นางสาวนลิน  เลก็มาก (ศึกษานิเทศก์) : 

ประเด็นการประชุมท่ี 4 การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Education 
Test : O-NET) ชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2563 

1. มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ 
 1) มาตรฐานบุคลกรด้านการทดสอบ 
 2) มาตรฐานการบรหิารการทดสอบ 
 3) มาตรฐานการพิมพ์ การรับ/สง่ การตรวจ การประเมินผล และการแปลผลคะแนน 
 4) มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ 
 5) มาตรฐานการรายงานผล และการน าผลไปใช้ 
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2. โครงสร้างมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. แนวปฏิบัติเพื่อความโปร่งใส คุณภาพ คุณธรรมในการจัดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การป้องกันปญัหา 
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5. ก ากับ  ควบคุม  ตรวจสอบโดยเคร่งครัด 

1) แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ เอกสาร และอุปกรณ์ทีเ่กีย่วข้องกับการจัดสอบจากศูนย์สอบไปยงัสนามสอบ
ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย และปลอดภัย 

2) หัวหน้าสนามสอบ กรรมการกลางปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และเป็นไปตามคู่มือฯ 
3) กรรมการคุมสอบปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และเป็นไปตามคู่มือฯ 
4) ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบการเข้าหอ้งสอบ 
5) การตรวจนบัจ านวนกระดาษค าตอบครบถ้วนแล้วปิดผนกึ และปิดทบัด้วย “สติ๊กเกอร์แบบท าลายตัวเอง” 

ทันท ี
6) การด าเนินการจัดสอบของสนามสอบมีความเรียบร้อย โปร่งใส และยุติธรรม 
7) การสง่กลอ่งกระดาษค าตอบ เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการจดัสอบจากสนามสอบไปยงัศูนย์สอบอยู่ในสภาพ

ปลอดภัย 
8)  การส่งกล่องกระดาษค าตอบกลับไปยงัศูนย์สอบอยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 

6.  ระเบียบและข้อปฏิบัติของกรรมการคุมสอบ 
1) ห้าม กรรมการคุมสอบแก้ไขแบบทดสอบหรืออธิบายใด ๆ เพิ่มเตมิ  จากค าช้ีแจงในแบบทดสอบ 
2) ห้าม ผู้เข้าสอบและกรรมการคุมสอบ น าแบบทดสอบและกระดาษค าตอบออกไปจากหอ้งสอบ แบบทดสอบ

ถือเป็นเอกสารลับทางราชการเป็นสมบัติของ สทศ. 
3) ห้าม ผู้เข้าสอบและกรรมการคุมสอบจดบันทึกข้อความใด ๆ ออกจากห้องสอบเป็นอันขาด 
4) ห้าม กรรมการคุมสอบท าส าเนาแบบทดสอบ รวมทัง้กระดาษค าตอบด้วย                                                   

วิธีการถ่ายภาพ ถ่ายเอกสาร และวิธีการอื่น ๆ โดยเด็ดขาด 
5) ห้าม กรรมการคุมสอบใช้โทรศัพท์มอืถืออุปกรณ์สือ่สาร                                                                               

และอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสท์ุกชนิด 
6)  ก ากับการสอบในห้องสอบตลอดเวลา ยกเว้นมเีหตสุุดวิสยั                                                                             

จะต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน อยู่ในห้องสอบ 
7)  งดท ากิจกรรมที่อาจสง่ผลใหเ้กิดการทุจริตหรือรบกวนผู้เข้าสอบ                                                                      

เช่น พูดคุยเสียงดงั เล่นไลน์ เล่นเฟซบุ๊ค ท างานส่วนตัว อ่านหนังสือ เป็นต้น 
7. ระเบียบการเข้าหอ้งสอบ 
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8. ข้อคันพบจากากรตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET ป.6 วิชาภาษาไทย 
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28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. แนวทางการด าเนินงานการจัดสอบ (ปรับเปลี่ยน) 

1) การเข้าสอบให้ถือเป็นสิทธิส่วนบุคคล เป็นไปตามความสมัครใจของนักเรียน 
2) ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดให้ใช้ผลการทดสอบ O-NET เป็นองค์ประกอบหนึ่ง  

ในการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนที่จบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3) ประกาศปรับแก้นโยบายและแนวปฏิบัติในการรับนักเรียน สังกัด สพฐ. ปีการศึกษา 2564 
4) ปรับแก้/ปรับปรุง หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการน าผลสอบ O-NET ไปใช้ เช่น การจัดห้องเรียนพิเศษ 

หลักเกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา การขอมีเลื่อนวิทยฐานะ การประเมินส่วนราชการ 
10. แนบปฏิบัติที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



29 
11. อุปกรณ์ และเอกสารการจัดสอบ 
 
 
 
 
 
12. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
13. การรับแบบทดสอบ 

- อ าเภอเมือง, กาญจนดิษฐ์, ดอนสัก 13 มี.ค. 64  เวลา 06.30-07.30 น. ณ ห้องประชุมศรสีุราษฎร์ 
     14 มี.ค. 64  เวลา 07.30-08.30 น. ณ ห้องประชุมศรสีุราษฎร์ 
- อ าเภอเกาะสมุย   13 มี.ค. 64  เวลา 06.30-07.30 น. ณ โรงเรียนวัดแจ้ง 
     14 มี.ค. 64  เวลา 07.30-08.30 น. ณ โรงเรียนวัดแจ้ง 
- เกาะพะงัน/เกาะเต่า  สพท. จะจัดส่งให้ทีส่นามสอบ ในวันที่สอบ 

14. การส่งเอกสารการจัดสอบ 
- อ าเภอเมือง, กาญจนดิษฐ์, ดอนสัก 13 มี.ค. 64  เวลา 16.30-18.30 น. ณ ห้องประชุมศรสีุราษฎร์ 
     14 มี.ค. 64  เวลา 14.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมศรสีุราษฎร์ 
- อ าเภอเกาะสมุย   13 มี.ค. 64  เวลา 16.30-18.30 น. ณ โรงเรียนวัดแจ้ง 
     14 มี.ค. 64  เวลา 14.30-16.30 น. ณ โรงเรียนวัดแจ้ง 
- เกาะพะงัน/เกาะเต่า  สพท. จะรบัมอบ ณ สนามสอบ 

15. ค่าใช้จ่ายระดับสนามสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม :  รับทราบ 
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ประเด็นการประชุมท่ี 5  การประเมินคุณภาพผู้เรียนปลายปี โดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลาง ปีการศึกษา 2563 

นางสาวณฐกร  รักษ์ธรรม  (ศึกษานิเทศก)์ : 

1. การสอบปลายปีประจ าปีการศึกษา 2563 
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2. ข้อสอบมาตรฐานเพือ่ใหบ้ริการส าหรบัใช้ในการสอบปลายปี 

 1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

3. ซักซ้อมแนวทางการให้บริการข้อสอบมาตรฐาน ของ สพฐ. ในการสอบปลายปีของผูเ้รียน 

3.1  การให้บริการข้อสอบมาตรฐานของ สพฐ. ที่พัฒนาโดยส านักทดสอบทางการศึกษา ถือเป็นทางเลือก
ส าหรับสถานศึกษาในการเลือกใช้เป็นข้อสอบปลายปี 

3.2  ข้อสอบมาตรฐานของ สพฐ. ที่พัฒนาโดยส านักทดสอบทางการศึกษา เป็นข้อสอบมาตรฐานให้สถนศึกษา
ใช้ในการสอบปลายปี มิใช่เป็นการทดสอบระดับชาติ ที่ต้องจัดสอบพร้อมกัน หรือใช้แบบทดสอบ                   
ชุดเดียวกันในการสอบปลายปีทุกเขตพื้นที่การศึกษา 
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3.3  ให้ สพท. เป็นศูนย์ประสานงานในการประสานงานกับสถานศึกษาเกี่ยวข้อมูลสถานศึกษาในเขตพื้นที่       

การศึกษาที่มีความประสงค์ขอใช้บริการข้อสอบมาตรฐาน และรับส่งข้อมูลมาตรฐานผ่านโปรแกรมการ
จัดส่งข้อสอบมาตรฐานของ สพฐ. ตามการร้องขอของสถานศึกษา 

3.4  ข้อสอบที่ใช้สอบปลายปีของผู้เรียนที่สถานศึกษาเลือกใช้ ตามแนวทางของข้อสอบของสถานศึกษาเอง 
และข้อสอบของสถานศึกษาอื่น ให้มีข้อสอบแบบเขียนตอบ อาจเป็นการเขียนตอบแบบสั้นหรือเขียนตอบ
แบบยาวร่วมด้วย 

3.5  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป สพฐ. จะไม่มีการด าเนินากรจัดสรรงบประมาณไปยัง สพท. เพื่อ
จัดพิมพ์ข้อสอบและบริหารการจัดสอบให้แก่สถานศึกษา เนื่องจากเป็นการบริการข้อสอบให้แก่
สถานศึกษาที่ขอใช้ โดยงบประมาณในการจัดท าข้อสอบให้อยู่ในเงินอุดหนุนรายหัวของสถานศึกษา                 
อยู่แล้ว 

4. ก าหนดการ 
   ส่งไฟล์เอกสารแบบทดสอบ ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2564 

 ด าเนินการจัดสอบ  ระหว่างวันที่ 22-31 มีนาคม 2564 
 ส่งไฟล์ประมวลผลแบบทดสอบ  สุ่มตามขนาดของโรงเรียน 
    ขนาดเล็กพเิศษ  (1-60 คน)      
    ขนาดเล็ก   (61-120 คน) 
    ขนาดกลาง   (121-300 คน) 
    ขนาดใหญ่   (301-500 คน) 
    ขนาดใหญ่พิเศษ  (501 คนข้ึนไป) 

ที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ประเด็นการประชุมท่ี 6  การนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับเครือข่ายสถานศึกษา                   

ปีการศึกษา 2564 
นางอรุณศรี  จงจิตต์ (ผูอ้ านวยการกลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา) : 

1. แผนการนิเทศการศึกษา  ปีงบประมาณ  2564                                                                                       
(ได้รับความเห็นชอบ จาก ก.ต.ป.น. เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2564)   

ระยะที่ 1 วันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ์  2564  
ระยะที่ 2 วันที่ 15 – 30 มิถุนายน  2564 

2. การนิเทศระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ี  วันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ์  2564  
  โดยศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ ประเด็นและโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายการนิเทศ ก าหนด

จากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ของ อนุ ก.ต.ป.น.  25 ประเด็น 67 โรงเรียน อยู่ระหว่างการจัดท า
รายงานผลการนิเทศ ได้แก่ 

(1) การจัดการศึกษาพิเศษ          
(2) การจัดการเรียนรู้แบบ (coding) 
(3) การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร   
(4) การนิเทศภายใน 
(5) การแนะแนวอาชีพเพื่อการมงีานท า   
(6) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(7) การยกระดับคุณภาพผูเ้รียน    
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(8) โรงเรียนดีมทีี่ยืน 
(9) การน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้    
(10)  การด าเนินงานกจิกรรมบริษัทสร้างการดี  
(11)  สะเต็มศึกษา       
(12)  การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  
(13)  การบรหิารหลักสูตรเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ศตวรรษที่ 21 Active Learning 
(14)  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.     
(15)  พัฒนาการอ่านคล่อง เขียนคลอ่ง สือ่สารได้ 
(16)  โครงบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย     
(17)  การจัดการศึกษาด้วย  DLTV 
(18)  การใช้สื่อ  DLIT      
(19)  BOOt  camp 
(20)  การพัฒนาห้องสมุด      
(21)  โรงเรียนวิถีพุทธ  
(22)  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

3. การนิเทศระดบัเครอืข่าย   
  โดยศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่าย วันที่ 8 - 16 มีนาคม 2564 

เหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องมีการนิเทศระดับเครือข่าย  
3.1 นโยบาย สพฐ.นิเทศบูรณาการ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

-  การจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรร่ะบาด ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรน่า                     
(COVID  2019)                                                                        

-  การจัดการเรียนรูส้่งเสริมวินัยนักเรียน  
3.2 ยกระดับ ขับเคลื่อนการพฒันาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา ตามนโยบาย 14 ข้อ                                 

ของ สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1 ให้มีผลผลิต ผลลัพธ์ ในภาพรวม ตามนโยบาย ข้อที่ 15  
3.3 เสริมสร้างศักยภาพด้านการนิเทศการศึกษา ของศึกษานิเทศก์เครือข่าย  
3.4 รับรู้ แลกเปลี่ยนและมีข้อมูลที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย ข้อจ ากัด ประกอบการวางแผนก าหนดแนวทาง

วิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม ของเครือข่าย และส านักงานเขตพื้นที่   
3.5 สิ่งที่ดีอกีเยอะแยะ มากมาย ..... 

4. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  (หน้า 7)                                                     
ก าหนดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของ ผูเ้รียนไว้ 8  ประการ คือ  

- รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์    ซื่อสัตย์สุจริต    มีวินัย   ใฝ่เรียนรู ้                                        
- อยู่อย่างพอเพียง   มุ่งมั่นในการท างาน   รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ โดยได้ให้นิยาม

ของค าว่า มีวินัย และผู้มีวินัย ดังนี้  
- มีวินัย  หมายถึง  คุณลักษณะ ที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง  กฎเกณฑ์  และระเบียบ  

ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม                                   
- มีวินัยในตนเอง คือ ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนอย่างสม่ าเสมอ                                   

การมีวินัยในสงัคม คือ การอยู่ร่วมกันในสงัคมด้วยความรับผดิชอบ เป็นระเบียบเรียบร้อย   
ไม่กระทบกระทัง่กัน  ท าให้  ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสขุ 

- ข้ันตอนการด าเนินการ 
ข้ันที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
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ข้ันที่ 2 การวางแผนเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
ข้ันที่ 3 การร่วมกันลงมือปฏิบัติ  
ข้ันที่ 4 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับ  

5. การน าข้อมลูผลการประเมินในรปูแบบต่าง ๆ  ของส านักงานเขตพื้นที่  และสถานศึกษา ไปใช้ในพัฒนา
คุณภาพ (สภาพปัญหา  สาเหตุของปัญหา แนวทาง/วิธีการแก้ปัญหา) 

* สถานศึกษามีการวิเคราะหผ์ลการประเมินระดับชาติ (RT/NT/O-NET /SAR)                                 
เพื่อจัดท าแผนยกระดบัคุณภาพผู้เรียน  

* สถานศึกษาสร้างการรับรู้  ความตระหนัก และท าความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินระดับชาติ 
(RT/NT/O-NET) กับผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทกุฝ่าย  รูปแบบข้อสอบ โครงสร้างข้อสอบ 
กระดาษค าตอบ และวิธีการตรวจให้คะแนนของข้อสอบประเภทต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

6. การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกับคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นกลไก                              

ในการควบคุม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนา และสร้างความเช่ือมั่น
ให้แก่สังคม  ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

7. การน านโยบายเพื่อการพฒันาคุณภาพ สพป.สุราษฎร์ธานี  เขต 1                                                 
ปีงบประมาณ 2564  ไปสู่การปฏิบัตินโยบาย  14  ข้อ = 1 ข้อ   
นโยบายที่ 1 การจัดการอาคารสถานที่ให้ใช้ประโยชนส์ูงสุด เหมาะสมกับบริบทสภาพแวดลอ้มทาง      

ด้านกายภาพและวิชาการ ปลอดภัย ถูกต้องตามหลักสุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศให้
ผู้เรียนและบุคลากรอยู่อย่างมีความสุขและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

นโยบายที่ 2 การจัดสภาพแวดล้อมและกจิกรรมให้สอดคล้องกับแนวคิดโรงเรียนปลอดขยะ Zero 
Waste School และมาตรฐานสิ่งแวดล้อมเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน EESD 

นโยบายที่ 3 การบริหารจัดการทีมุ่่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

นโยบายที่ 4 การจัดการเรียนรู้ส าหรบัเด็กปฐมวัย 
นโยบายที่ 5 การประยุกต์ใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเปน็ของสถานศึกษาและ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นโยบายที่ 6 การพัฒนากรอบหลักสูตรระดบัท้องถ่ินตามความต้องการจ าเป็น และหลากหลายตาม

บริบทของเขตพื้นที่การศึกษา 
นโยบายที่ 7 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย “เดินหน้าและพฒันาการอ่านออกเขียนได้ 
นโยบายที่ 8 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และการวัดและประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
นโยบายที่ 9 การคัดกรองผู้เรียน และจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP ส าหรบัผูเ้รียนที่มี

ความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 
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นโยบายที่ 10   การด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
นโยบายที่ 11 การจัดท าแผน/โครงการยกระดับคุณภาพผูเ้รียนทีส่อคดล้องกับบรบิทของสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
นโยบายที่ 12 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและอาหารกลางวัน 
นโยบายที่ 13 ลดการบ้าน ลดการสอบ และเพิ่มเติมการเรียนรู้ 
นโยบายที่ 14 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทกัษะการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล และทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
นโยบายที่ 15  ผลผลิตผลลัพธ์ในภาพรวม  

1. ด้านผู้เรียน  (9 ข้อ) 
2. ด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  (2 ข้อ) 
3. ด้านการบรหิารจัดการ  (11 ข้อ) 
4. ด้านคุณภาพจัดสรรปัจจัยและทรัพยากรทางการศึกษา  (2 ข้อ) 
5. ด้านคุณภาพเทคโนโลยีเพื่อบรหิารจัดการเรียนรู้  (4 ข้อ) 

8. ประเด็นจากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน ในเครือข่ายทีร่ับผิดชอบหรือประเด็นอื่น ๆ                    
ที่ศึกษานิเทศกเ์ครือข่าย หรอืเครือข่าย พิจารณาว่าจ าเป็น 

ที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ประเด็นการประชุมท่ี 7  ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

นายจุติพร  ขาวมะลิ (รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1) : 

7.1 แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่าย                  
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ  

(หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  
ด่วนที่สุด  ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลว. 7 มีนาคม 2561 โดยให้ด าเนินการดังนี้ 

1.1 ใช้กับกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานที่มีวงเงินการจัดซื้อจัด
จ้าง ครั้งหนึ่งไม่เกิน 10,000 บาท 

1.2 ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุไปก่อน แล้วรีบรายงานขอ
ความเห็นชอบ พร้อมด้วยหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างนั้นเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ภายใน 5 วันท าการถัดไป 

1.3 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่ารายงานขอความเห็นชอบดังกล่าว 
เป็นหลักฐานในการตรวจรับโดยอนุโลม 

และจะระบุรายการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐ ตาราง 1 จ านวน 
15 รายการ และตาราง 2  จ านวน  15 รายการ  
* ขอให้โรงเรียนได้ศึกษารายละเอียด และด าเนินการให้ถูกต้องตามแนวทางการปฏิบัติฯ ด้วย 

7.2 การรายงานวันลาและการไปราชการ 
* ขอให้โรงเรียนรายงานวันลาและการไปราชการของ ผอ.รร., ครู, ลูกจ้างในโรงเรียนให้ สพท. ทราบ 

ปีงบประมาณ ละ 1 ครั้ง 
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7.3 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ 
 3.1  การจัดท า ID Plan 

3.2  การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพ ให้อยู่ในรูปแบบต่าง ๆ                                                
เช่น บทความ  แผ่นพับ 

3.3  การน าความรู้และทักษะที่ได้รับ ไปสู่การพัฒนางานได้อย่างไร  และสามารถน าเสนอ                 
ในรูปแบบงานวิจัยต่อไป 

ที่ประชุม :  รับทราบ 

นางสาวกรรณิกา  ประสงค์จินดา : 

7.4 แนะน าบุคลากร เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการคัดเลือก 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามค าสั่ง ศธจ.สุราษฎร์ธานี ที่ 604/2564 ลว. 24 พฤศจิกายน 2563 จ านวน                
3 ราย ดังนี้ 

 (1) นางสุภารัตน์  ศรีเนียม ครู รร.ท่าชีวิทยาคม /สพม.11 
     ได้รับแต่งตั้งเป็น ผอ.รร.บ้านศรีชัยคราม  
 (2) น.ส.กฤตกร  เมืองพรหม ครู รร.มัธยมพัชรกิติยาภา 3 สฎ /สพม. 11 
     ได้รับแต่งตั้งเป็น ผอ.รร.วัดคุณาราม 
 (3) นายวรพจน์  บัวจันทร์ ครู รร.บ้านน้ าฉา /สพป.สฎ.1 
     ได้รับแต่งตั้งเป็น ผอ.รร.บ้านห้วยเสียด 
7.5  การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 
 ขณะนี้ข้าราชการครูฯ รายที่ขอรับในปีที่ผ่านมา และขอปีปัจจุบัน ยังไม่มีการพระราชทาน และ

หากผู้ใดประสงค์ต้องการทราบประวัติการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของตนเอง สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
1) พิมพ์ค าว่า ทะเบียนเครื่องราชอสิริยาภรณ์ 
2) คลิกเข้าไปสู่ระบบ ทะเบียนฐานันดรบนอินเตอร์เน็ต 
3) ลงทะเบียนผู้ใช้งาน โดยกรอก 

- เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
- ช่ือ 
- ช่ือสกุล 
- วันเกิด 
- รหสัผ่าน  

กดเข้าสูร่ะบบ โปรแกรมจะแสดงข้อมลูการรบัเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของบุคคลนั้น ๆ 
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7.6  การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                        

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/รักษาการในต าแหน่ง  รอบครึ่งปีแรก (1 ต.ค. 63-31 มี.ค. 64) 
 - คณะกรรมการประเมินผูบ้รหิารสถานศึกษา ในแต่ละเครือข่าย 
 - ก าหนดส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564 
7.7  การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ว16) 
ปีงบประมาณ  2564 

ในส่วนของ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  จ านวน 16 อัตรา โดย ศธจ.สุราษฎร์ธานี จะเป็นผู้ด าเนินการ
ประกาศรับสมัครตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2564 เป็นต้นไป 

7.8  มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
(ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลว. 26 มกราคม 2564) 

เพื่อยกระดับคุณภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในอันที่จะส่งผลในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้ดีข้ึนไว้ดังนี้ 

ประเภท สายงาน ชื่อต าแหน่ง ชื่อวิทยฐานะ 
ผู้สอนในหน่วยงาน
การศึกษา 

การสอน ครูผู้ช่วย 
ครู 

ครูช านาญการ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูเชี่ยวชาญ 
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ผู้บริหารสถานศึกษา
และ 
ผู้บริหารการศึกษา 

บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการช านาญการ 
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
ผู้อ านวยการช านาญการ 
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 

 บริหารการศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาช านาญการพิเศษ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญพิเศษ 

บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน 

นิเทศการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 

 

7.9 การลดระยะเวลาตามเง่ือนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน                 
วิทยฐานะ สายงานการสอน  สายงานบริหารสถานศึกษา  และสายงานการนนิเทศการศึกษา   (ตามหนังสือ 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว4 ลว. 28 มกราคม 2564) 
   ผู้ขอฯ ต้องมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง รายละเอียดตามหนังสือฯ 
ที่ประชุม :  รับทราบ 
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พิธีปิดโดย ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 : 

1. การตรวจเยี่ยมโรงเรียนบ้านควนราชา 
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2563 ได้น าผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้                

การต้อนรับพลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรีและประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม ได้เดินทางลงพื้นที่เพื่อตรวจเยี่ยมโรงเรียนบ้านควนราชา และรับฟังบรรยายการสรุปการจัดการเรียน  
การสอนและรับฟังปัญหาของโรงเรียนบ้านควนราชาที่จัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

2. รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 นายวัลลพ สงวนนาม ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะ

ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมในการตรวจราชการติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรณีปกติ รอบที่ 1 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  

ผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ 2564 ผู้เรียนทุก                
ช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาเป็นคนดี  เก่ง  มีคุณภาพ  มีความพร้อม ร่วมพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 

1) ด้านความมั่นคง 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ด้านการพัฒนาและเตรียมสร้างศักยภาพจากมนุษย์ 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
- พัฒนาครูด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
- แพลสฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ : DEEP 
- การจัดการศึกษาปฐมวัย 
- การเข้าถึงการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

5) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
- โรงเรียนดีสี่มุมเมือง 
- โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
- โรงเรียน Stand Alone 

และหลังจากนั้นได้ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา (โรงเรียนคุณภาพของชุมชน) ณ โรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

3. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจ าปี 2564  
สมศ. ได้ก าหนดกรอบแนวทาง รูปแบบ และวิธีการประกันคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์

จ าเป็นและเร่งด่วน เนื่องจากการการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) แบ่งการด าเนินการ
ออกเป็น 2 ระยะต่อเนื่องกัน 

- ระยะที่ 1 การประเมินและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ก่อนการลง
พื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

- ระยะที่ 2 การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมหรือการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อสถานศึกษาได้รับผลการประเมิน SRA ในระยะที่ 1 อย่างเป็นทางการจาก สมศ. แล้ว  และ
ต้องการให้มีการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาหรือตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการทางอ
เล็กทรอนิกส์ ให้สถานศึกษาต้องขอโดยส่งค าร้องผ่านคณะผู้ประเมินภายนอกมายัง สมศ. 

สพฐ. ไม่มีนโยบายให้ประเมิน ในระยะ 2 
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4. การยา้ยผู้บริหารสถานศึกษา และยา้ยครู ประจ าปี 2564  จะน าเข้าที่ประชุม กศจ.สรุาษฎร์ธานี ใน
วันที่ 15 มีนาคม 2564 ในส่วนของกรอบอัตราก าลัง ให้ใช้เปิดภาคเรียน (10 มิ.ย.) ใหม ่

5.  เรื่องร้องเรียนการทุจริต กรณีตัวอย่าง 
1) กรณีครูผู้ช่วย ได้รับมอบหมายใหร้ับผิดชอบงานพัสดุโรงเรียน                                                      

ป.ป.ช.ช้ีมลู ทุจริตต่อหน้าที่ โทษวินัยร้ายแรง 
2) กรณีการจัดซื้อผ่านระบบ EGP ไม่ได้ด าเนินการลงรายละเอียดในระบบ และท าเอกสารย้อนหลงั 

* ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกท่าน ได้ติดตาม  ตรวจสอบ  ระมัดระวัง และมีความตระหนัก                 
การปฏิบัติงาน ขอให้ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  หากการด าเนินการใดพบอุปสรรค/ปัญหา ขอให้
สอบถามเจ้าหนาที่ที่ปฏิบัติเรื่องนั้น ๆ โดยตรง (เฉพาะเจาะจง) เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาในภายหลัง 

6. ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....... 
ขณะนี้  น าเข้าสภาฯแล้ว โดยร่าง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ มาจาก ร่างของกรรมาธิการ, ร่างของ

พรรคก้าวไกล, ร่างของวุฒิสภา และร่างของรัฐบาล (รัฐ และภาคประชาชน) สิ่งที่ตรงกันและอาจจะเกิดข้ึน                
(สาระหลัก)/ทิศทาง/แนวโน้ม 

1) ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน (ต าแหน่งวิชาชีพ) มีใบประกอบวิชาชีพ 
2) ต าแหน่งต่อไปนี้  เป็นบุคลากรวิชาชีพ 

- ครู 
- ผู้อ านวยการโรงเรียน 
- ผู้บริหารการศึกษา 
- ศึกษานิเทศก์ 
- นักพัฒนาการศึกษา (บุคลากรทางการศึกษาอื่น) 

3) การจัดการศึกษาให้ยึดเขตพื้นที่ เป็นฐาน มีสภาการศึกษาเป็นหลัก ในเชิงนโยบาย 
7. การประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/รักษาการในต าแหน่ง  รอบครึ่งปีแรก 
ส่วนที่ 1 ดูสภาพความจริง/ข้อเท็จจริง และพบปะเพื่อนครู 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ในรอบ 6 เดือน (ครัง้ที่ 1) จ านวน 3 หน้า  

ส่งภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) รายงานตามตัวช้ีวัด  
(2) ใช้หลักการ/แนวคิดพื้นฐานอะไร  มีนวัตกรรมทางการบรหิารอย่างไร (ถ้ามี) 
(3) อธิบายข้ันตอนการใช้นวัตกรรม 
(4) ผลที่เกิดข้ึน ต้องสะทอ้น 5 ด้าน (นักเรียน ครู สถานศึกษา ผู้บริหารฯ(ตนเอง) 

ชุมชน) 
ส่วนที่ 3  ให้น าเสนอด้วยตนเอง ไม่เกิน 10 นาที 
8. การเก็บเงิน ช.พ.ค./ช.พ.ส. 

การเก็บเงิน ช.พ.ค./ช.พ.ส. รายเดือน เช่น ครูเสียชีวิต เดือน ก.พ. จะเรียกเก็บเงินเดือน มี.ค.  
หลายคนสงสัยว่า ท าไมการเก็บเงิน ช.พ.ค./ช.พ.ส. ประจ าทุกเดือน มีอัตราสูง เนื่องจากจ านวนการตายของ
ข้าราชการครูบ านาญ มีจ านวนมาก 
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และขอให้ผู้บริหารฯ ทุกท่านรักษาสุขภาพ  เว้นระยะห่างตามมาตรการโควิค -19 เพื่อให้                     

ความพร้อมส าหรับด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ   
- สถานศึกษา  การปิดภาคเรียนฤดูร้อน/ค าสั่งเวรฯ-ยาม 

ITA สถานศึกษา ปรับปรุงหน้าเว็บไซด์ให้เป็นปัจจุบัน 
-  ครู   พฤติกรรมของครู 
- นักเรียน    การจัดสวัสดิภาพของนักเรียน 

ในเรื่องดังกล่าวข้างต้นให้รอบคอบ  ถูกต้องตามระเบียบ/ข้อกฎหมาย  

ที่ประชุม :  รับทราบ 

เลิกประชุม  16.10 น. 
 
 
 

ผู้จดบันทึกประเด็นการประชุม : นางดวงมณี  ฉิมพล ี
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุม่อ านวยการ 
 
 
 

ผู้ตรวจบันทึกการประชุม : นางพัทธนันท์  นิลพัฒน ์
รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
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รายชื่อผู้เขา้ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสทิธิภาพส าหรับผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

3  มีนาคม  2564 
ณ  โรงแรมไดมอนด์พลาซา่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ผู้เข้าประชุม   
 สพป.สฎ.1   

1 นายชูศักดิ์  ชูช่วย ผอ.สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1 
2 นายจุติพร  ขาวมะล ิ รองผอ.สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1 
3 นางพัทธนันท์  นิลพัฒน ์ รองผอ.สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1 
4 นางสุชาดา  ลิ่มสวัสดิ ์ รองผอ.สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1 
5 นางดวงมณ ี ฉิมพล ี นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ                                  

(ปฏิบัติหน้าที่) ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

6 นายชูศักดิ์  แก้วนุ่น ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

7 
8 

นางอารีย์  นิลเอก 
นางสาวกรรณิกา  ประสงค์จินดา 

ผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

9 ส.ต.ต.ยุทธนา  บุณยะตุลานนท ์ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการฯ 
10 

 
นางนัยนา  เกิดศร ี นักวิชาการช านาญการ  

(ปฏิบัติหน้าที่) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
11 นายพิชัย  ภัทธิยธนี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

(ปฏิบัติหน้าที่) ผู้อ านวยการกลุ่มพฒันาครูและบุคลากรฯ 
12 นายสิงหนาท  คงทรัพย ์ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี
13 นางอรุณศรี  จงจิตต์ ผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  
14 นางสาวสุพรรณี หริิศักดิส์กุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนยูง 
15 นายจ านงค์  นวลขาว ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  
16 นางสาวจาริยา  มินทการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซอย 2 
17 ว่าที่ พ.ต.มนตรี  อินทร์แก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าเพชร 
18 นายอุทัย  พิบูลย ์ (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางใหญ่  
19 นางขวัญใจ  บุญสินธ์ุ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสุนทรนิวาส 
20 นายสาธิต  สร้างสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสมหวัง 
21 นายสุรพล  สุปันตี รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสุชน 
22 นางสาวริยาภรณ์  ยงคณะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกลางใหม ่

   
23 นายนันทวัฒน์  สุวรรณนิตย ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดโพธ์ินิมิต  
24 นางนาตยา  วระกาญจน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าทอง 
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25 นางจิตรลดา  สุวรรณทิพย ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันติสุข  
26 นางสาวจริาวรรณ  หนูแปลก ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนทีคมเขต 
27 นางสาวกิ่งกาญจน์  ทินชิณพงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแหลมทอง  
28 นายศุภชัย  เวชกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสรุาษฎร์ธานี 
29 นายวีระพงค์  ไชยามาตย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพหวาย  
30 นางดวงพร  ดุษฎี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางใบไม ้
31 นายสาคร  บัวผุด ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองสุข 
32 นายศรีเพชรวัชร  ศรีเมอืง รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลธาร  
33 นายประจวบ  ปานดี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทอนหญ้าปล้อง 

 อ าเภอกาญจนดิษฐ์   
34 นายนฤนาท  สงพรหม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองสระ  
35 นายจีระศักดิ์  นิธิพัฒนานนท ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคงคาลอ้ม 
36 นางพูนสุข  เผือกเดช ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงลีบ 
37 นางสาวสมหมาย  แซ่ก้วย (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านก าสนประชาสรรค์ 
38 นางกรรณิกา  ขาวเรือง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านก าสนราษฎร์อทุิศ 
39 นางสาวภัทราวลัย  ลิ้นโป ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขานางเภา 
40 นายลือชาย  จิตรรักษ์ (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังไทร 
41 นางสุนิตา  คงวิจิตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคีรรีอบ 
42 นายปัญจพงศ์  สังข์เถ่ียว รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสใน  
43 นายสัญญา  รอดด า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่โมกข์  
44 นายอมรพจมาน  พรหมพฒัน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อน้ าร้อน  
45 นายรัฐพงษ์  พงศาปาน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกงหนิง 
46 นายเสวก  เอียดนิมิต ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศิลางาม 
47 นายประวิทย์  เพชรรักษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านใน 
48 นายสุริยา  จันทร์สงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201 
49 ว่าที่ ร.ต.อัมโร  รักช่วย ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 88 (บ้านคลองควน) 
50 นายจิตณรงค์  ชัยชนะ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนหลวง 
51 นางสาวซึ้งกมล  พิรุณกาญจน ์ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังทองสามัคคี  
52 นายนิคม  บัวแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประสพ 
53 นางลลีาวด ี ศรีเผือก ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนสน 
54 นางวิมลรัตน์  ก่อบุญขวัญ ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดดอนยาง 
55 นางสาวศลัณยพร  ทองถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโพธ์ิ  
56 นายสมใจ  สิกขวัฒน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม 
57 นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์)  



43 
58 นายขวัญชัย  ชูช่อเกตุ ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านทับทอ้น 
59 นางปิยดา  สตันน๊อด รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางส าโรง 
60 นางอวยพร  ซุ่นกี ่ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาแก้ว 
61 นางภาวนา  เทพทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแสงประดิษฐ ์
62 นายวันชัย  เกิดพัฒน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวชิรประดิษฐ ์
63 นางจุรี  วิชิตแย้ม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนิกรประสาท  
64 นายพรทิพย์  เพชรเกื้อ ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดกาญจนาราม 
65 นางสาวอมรรัตน์ สายชนะพันธ์ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเปล  
66 นางสาวอาทิตยา  ทองปลอด ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพ่วง 
67 นางพิลาวรรณ  ชัยรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากกะแดะ 
68 นางสาวนงนภัส  ปานสมุทร ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าเสาเภา 
69 นายสุขสวัสดิ์  จิตติอาภรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกงตาก 
70 นางสาวศิริพร  บุญรกัษ์ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนราชา 
71 นายเอกรินทร์  บุณยะโพธ์ิ ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านห้วยด่าน 
72 นายกิตติพงศ์  ณ นคร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวหมากบน 
73 นางพรทพิย์  ชาติสุชาติ (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวหมากล่าง 
74 นางสาวศิรยาศ์  อสิอุโค ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยโศก 
75 นางสาวปนัดดา  สามารถ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะม่วงหวาน  
76 นายสิรวิชญ์  ทองปรีชา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสขาม 
77 นางศุภรัตน์  เทพเลื่อน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากคู 
78 นางอนงค์นาฏ  ทองยวน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสตอ 
79 นางอิชยา  รามแก้ว รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองกรูด  
80 ว่าที่ ร.ต.ประสงค์  รอดด า ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพฒุ 
81 นางสาวปรูิดา  จิระพันธ์ทวีวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนนิมิต 
82 นางไพเราะ  ใจจ้อง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังหวาย 
 อ าเภอดอนสัก   

83 นางสาวภวมัย  เพ็ชรคงทอง ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านคลองคราม 
84 นายโสวัฒน์  เสง้ประถม ผู้อ านวยการโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 9 
85 นายจิรศักดิ์  ทองเพชร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดินแดงสามัคคี 
86 นางจิราพรรณ  สิกขวัฒน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคีรีวง  
87 ว่าที่ ร.ต.หญิงสุวรรณเพ็ญ  ปิ่นบาง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหมส่ามัคคี  
88 นายสมพร  แก้วมณี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคอกช้าง 
89 นางสาวอาริตา  ทิพย์หมัด ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านดอนเสาธง 
90 นางสาวจริาภรณ์  หมานพัฒน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนอก  

http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=505550&Area_CODE=8401
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91 นางสุภารัตน์  ศรีเนียม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีชัยคราม  
92 นางจาริณี  บุญร่ม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลคราม 
93 นายสุรวุฒิ  แก้วโรย ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านนางก า 
94 นายทศพร  ประยรูบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดวิสุทธิชลาราม 
95 นางสาวอารี  มลไชย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะนกเภา 
96 นายอนันต์  ปานสังข์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ 
97 นายชัชชัย  ไชยโย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากดอนสัก 
98 นายวรพจน์  บัวจันทร ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเสียด  
99 นางสาวรัตนวรรณ  นันทเกษตร ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดสงิขร 
100 นางสาวอรทัย  นาคพันธ์ุ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าฉา  
101 นางนิตยา  สาระคง (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะพลวย 

 อ าเภอเกาะสมุย   
102 นายอภิเดช  จิตมุ่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
103 นายวินัย  เพ็งเคียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างทอง 
104 นางสาววรรณา  จินา ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแจง้ 
105 นายจรัญ  ทองปสัโนว์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาราเจริญสุข 
106 นายพุทธพันธ์ุ  พรหมรกัษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคีรีวงการาม 
107 นายโกศล  สมคะแน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหน้าค่าย 
108 นายจักรพงศ์  อินทร์เจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสันติวราราม 
109 นางพิลดา  รัตนะ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประเดิม  
110 นางสาวกฤตกร  เมอืงพรหม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคุณาราม 
111 นายเทพบรรจง  พูลสวัสดิ ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกลาง  
112 นางสาวกิติยา  เก้าเอี้ยน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบุณฑริการาม 
113 นางสาวเบญจวรรณ  บุญสิน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ 
114 นายโสมนสั  ศรีขวัญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดงาม 
115 นางสาวโสพินันท์  กะแหม รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปลายแหลม 
116 นางมนพัทธ์  เพ็งทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแหลมหอย   
117 นางอุทัยวรรณ  ภู่ศิริวัฒน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดภูเขาทอง 
118 นายณฐกรณ์  ค าชะงม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อผุด 
119 นางสาวอัจฉรา  สมหวัง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 
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 อ าเภอเกาะพะงัน  

120 นายวัชรินทร์  วรเวทย์ชลิต ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านใต ้
121 นายชุมพร  อับดลร่าหีม รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท้องนายปาน 
122 นางสาวกาญจนา  กาญจนรักษ์ รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดริ้น 
123 นายวิโรจน์  ทองถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะเต่า 
124 นายสุวัช  เพียรเกษตร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราษฎรเ์จริญ 
125 นายวรรณกร  วณิชชาภิวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะเดื่อหวาน 
126 นางเยจวรรณ  นุมเนียม (รักษาการ) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโฉลกหล า 
127 นางสิริภรณ์  อัตภิญโญ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสมัยคงคา 
128 นางจริยา  บัวแย้ม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีธน ู
ผู้เข้าร่วมประชุม   

1 นายสุรชัย  ช่วยเกิด ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
2 นางสาวณฐกร  รักษ์ธรรม ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
3 นางสาวนลิน  เลก็มาก ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
4 นางสาวนิภาพร  ทิพย์แก้ว ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
5 นางสาวโสภิตา  ปลอดภัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
6 นางอรัญญา  มูสสีิทธ์ิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
7 นางณธาอร  ทองปรีชา ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
8 นางกนกกานต์  ลบลาย ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
9 นางสาวภัทรภร  อินทร์ยิ้ม ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

10 นางสิรภัทร  เซี่ยงฉิน นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
11 นางสุมณฑา  วงศ์วิเชียร นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
12 นางสิรภัทร  เซี่ยงฉิน นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
13 น.ส.สุริมาตย์  สุวรรณศร ี (แทน) ผู้อ านวยการสอนคนตาบอดภาคใต้ สุราษฎร์ธานี 
14 น.ส.นิษธยา  ทองจันทร ์ (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะหส์ุราษฎร์ธานี 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายสุกฤษฎ์ิ  ศักดิ์จันทร ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทยาราม 
2. นางสาวพรพิมล  แก้วรุ่ง รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนทีวัฒนาราม  (ลาคลอด) 

 


