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สวนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

 
1.1 ความเปนมา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษา     
ท่ีเกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 เรื่อง การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดใหการบริหารและ
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหยึดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยคํานึงถึงระดับของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน
สถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอ่ืนดวย และใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีในการดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตามท่ีกําหนดไว 
และใหมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืน 
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเปนหนวยงานท่ีอยูใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเกิดข้ึนตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดใหมีเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดและแกไข
เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา  

ท้ังนี้  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี ไดถูกประกาศเปลี่ยนแปลงเปนสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ประกอบดวยทองท่ี อําเภอเมืองสุราษฎรธานี อําเภอกาญจนดิษฐ  
อําเภอดอนสัก  อําเภอเกาะพะงัน และอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งอยูท่ีอําเภอเมืองสุราษฎรธานี  
(ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 127 ตอนพิเศษ 98ง หนา57 ประกาศ ณ วันท่ี 18 สิงหาคม 2553) 

 

1.2 อํานาจหนาที่     
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  มีภารกิจและอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
1.  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา    

ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ     
ความตองการทองถ่ิน  

2.  วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และแจงการจัดสรร
งบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานดังกลาว  

3.  ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา      

4.  กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
5.  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา      
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6.  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน   
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

7.  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา     

8.  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ัง บุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน              
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา  

10.  ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  
ดานการศึกษา 

11.  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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1.3 บริบททั่วไป 
 

1.3.1 ท่ีตั้ง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ตั้งอยูท่ีเลขท่ี 389/5 หมู 4            

ถนนดอนนก  ตําบลมะขามเตี้ย อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี รหัสไปรษณีย 84000โทรศัพท                  
0-7727-3298 โทรสาร    0-7727-3071 เว็บไซด www.surat1.go.th อีเมล: surat1@surat.go.th 

 

1.3.2 อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ ติดชายฝงทะเลอาวไทย 
ทิศตะวันออก ติดอําเภอขนอม อําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ทิศตะวันตก ติดอําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี  
ทิศใต  ติดอําเภอบานนาสาร และอําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี  
                      และอําเภอนบพิตํา จังหวัดนครศรีธรรมราช                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  แผนท่ีเขตบริการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
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1.4 โครงสรางการบริหาร            

 1.4.1 แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 

 

ภาพท่ี 2 แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
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1.5 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

  1.5.1 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 กํากับดูแลและบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษาในสังกัด ตั้งอยูในพ้ืนท่ี  5 อําเภอ  ไดแก  1. อําเภอเมืองสุราษฎรธานี  2. อําเภอกาญจนดิษฐ    
3.อําเภอดอนสัก 4. อําเภอเกาะสมุย  5. อําเภอเกาะพะงัน   
 
ตารางท่ี 1   จํานวนสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  
               จําแนกตามสังกัด อําเภอและเครือขายสถานศึกษา ปการศึกษา 2562 

อําเภอ เครือขายสถานศึกษา 
จํานวนสถานศึกษา 

(สพฐ.) 

เมืองสุราษฎรธานี 23 

 
1)  ขุนทะเล 10 

  2)  บางกุง 13 

กาญจนดิษฐ 51 

  3)   กาญจนดิษฐ 13 

  4)   ชางคู 14 

  5)   ทาทองอุแท 13 

  6)   กรูด ปารอน คลองสระ 11 

ดอนสัก 20 

  7)   ดอนสัก 9 

  8)   ปากแพรก 11 

เกาะสมุย 18 

  9)    สมุย 1 10 

  10)  สมุย 2 8 

เกาะพะงัน 9 

  11)   เกาะพะงัน 9 

รวม 121 

ท่ีมา  :  งานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน  
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ตารางท่ี 2    จํานวนหองเรียน นักเรียน จําแนกตามชั้นเรียน และเพศ ของโรงเรียนในสังกัด 
               ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 
 

ระดับชั้น จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 

อนุบาล 1 44 359 347 706 

อนุบาล 2 130 1193 1142 2335 

อนุบาล 3 130 1222 1166 2388 

รวมกอนประถมศึกษา 304 2774 2655 5429 

ประถมศึกษาปท่ี 1 157 1775 1530 3305 

ประถมศึกษาปท่ี 2 155 1707 1554 3261 

ประถมศึกษาปท่ี 3 149 1550 1429 2979 

ประถมศึกษาปท่ี 4 148 1650 1466 3116 

ประถมศึกษาปท่ี 5 150 1669 1458 3127 

ประถมศึกษาปท่ี 6 150 1612 1503 3115 

รวมประถมศึกษา 909 9963 8940 18903 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 34 457 379 836 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 35 444 359 803 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 32 337 322 659 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 101 1238 1060 2298 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 1 5 5 10 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 1 3 4 7 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 1 1 0 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 9 9 18 

รวมทุกระดับ 1317 14,257 12,762 27,019 

 

ท่ีมา :  งานขอมูลสารสนเทศ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
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ตารางท่ี 3 จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก 
   - จํานวนนักเรียน ต่ํากวา 60 คนลงมา 
   - จํานวนนักเรียนตั้งแต 61-120 คน 

 
20 
26 

2. โรงเรียนขนาดกลาง 
   - จํานวนนักเรียน ตั้งแต 121-600 คน 

 
68 

3. โรงเรียนขนาดใหญ  
   - จํานวนนักเรียน ตั้งแต 601-1500 คน 
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4. โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
   - จํานวนนักเรียน ตั้งแต 1,500 คนข้ึนไป 

 
1 

รวม 121 

ท่ีมา :  งานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน   

ตารางท่ี 4  ขอมูลอัตรากําลังครูท่ีปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

ตําแหนง จํานวน(คน) 

ผูบริหารสถานศึกษา 113 

คร ู 1,276 

พนักงานราชการ 36 

ครข้ัูนวิกฤต 51 

บุคลากรวิทย+คณิต 17 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 40 

ลูกจางประจํา 48 

ธุรการโรงเรียน 119 

นักการภารโรงแผน+นักการภารโรง sp 2 50 

รวม 1,750 

ท่ีมา :  ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล   
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ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  
   ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

ตําแหนง/ประเภท จํานวน(คน) 

ผูบริหารการศึกษา 4 

ศึกษานิเทศก 9 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค(2) 35 

ลูกจางประจํา 5 

พนักงานราชการ 1 

ลูกจางช่ัวคราว 17 

รวม 71 

ท่ีมา :  ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล  
 
 

ตารางท่ี 6  เปรียบเทียบผลการสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จําแนกตามปการศึกษา ปการศึกษา 2559 – 2561 
 

ความสามารถ 
คาเฉลี่ย 

 ปการศึกษา  
2559 

คาเฉลี่ย 
 ปการศึกษา  

2560  

คาเฉลี่ย 
 ปการศึกษา  

2561 

เปรียบเทียบ  
ปการศึกษา 2559 

กับปการศึกษา 2560 

เปรียบเทียบ  
ปการศึกษา 2560 
กับปการศึกษา 

2561 
ดานภาษา 58.26 55.92 55.66 -2.34 -+0.26 
ดานคํานวณ 40.19 39.27 47.34 -0.92 8.07 
ดานเหตผุล 60.85 48.35 50.22 -12.5 1.87 

รวมทุกดาน 53.09 47.84 51.07 -5.25 3.23 

ท่ีมา :  รายงานผลการสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผูเรยีนระดับชาติ (National Test : NT)  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
 ปการศึกษา 2561 งานวัดและประเมินผล  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา  
 ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
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ตารางท่ี 7  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-Net) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
              ปการศึกษา 2559 – 2561 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

คาคะแนนเฉลี่ย  
ปการศึกษา 2559 

คาคะแนนเฉลี่ย  
ปการศึกษา 2560 

คาคะแนนเฉลี่ย  
ปการศึกษา 2561 

ระดับ
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ   
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ   
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 57.25 51.88 52.98 49.84 45.29 46.58 57.53 54.61 55.90 

คณิตศาสตร 42.59 38.76 40.47 38.17 35.55 37.12 37.12 35.65 37.50 

วิทยาศาสตร 42.88 40.27 41.22 40.01 38.13 39.12 40.84 38.83 39.93 

อังกฤษ 32.78 31.11 34.59 34.76 32.73 36.34 36.40 35.47 39.24 

สังคม 49.93 45.08 46.68       

รวมเฉลี่ย 45.09 41.42 43.19 40.70 37.93 39.79 42.97 41.14 43.14 

 
ท่ีมา :  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 
 งานวัดและประเมินผล  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา ณ วันท่ี 19 เมษายน  2562 

 
ตารางท่ี 8  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O–Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
               ปการศึกษา 2559 – 2561 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมสาระ 

คาคะแนนเฉลี่ย  
ปการศึกษา 2559 

คาคะแนนเฉลี่ย  
ปการศึกษา 2560 

คาคะแนนเฉลี่ย  
ปการศึกษา 2561 

ระดับ
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ   
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ   
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 46.82 46.81 46.36 48.74 48.77 48.29 53.07 55.04 54.42 

คณิตศาสตร 25.34 29.53 29.31 21.93 26.55 26.30 26.36 30.28 30.04 

วิทยาศาสตร 34.37 35.12 34.99 31.16 32.47 32.28 35.53 36.43 36.10 

อังกฤษ 28.71 31.39 31.80 27.67 30.14 30.45 26.76 29.10 29.45 

สังคม 47.83 49.34 49.00       

รวมเฉลี่ย 36.61 38.44 38.29 32.38 34.48 34.33 35.43 37.71 37.50 
 

ท่ีมา :  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 
 งานวัดและประเมินผล  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ วันท่ี 19 เมษายน  2562 
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ตารางท่ี 9  ขอมูลสรุปการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2561 
  งบประมาณท่ี

จัดสรร 
งบประมาณ
ท่ีจายจริง 

  

ก. คาใชจายพ้ืนฐาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ)     
1 คาสาธารณูปโภค 1,170,000 1,100,000   
2 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 310,000 200,000   
3 วัสดุสาํนักงาน 350,000 250,000   
4 คาจางถายเอกสาร /จดัทําเอกสาร 130,000 160,000   
5 คาซอมแซมยานพาหนะขนสง 50,000 230,000   
6 คาเบ้ียเลี้ยง คาตอบแทน คาท่ีพักและยานพาหนะ 1,150,000 1,270,000   
7 คาวัสดุคอมพิวเตอรและอุปกรณบํารุงสวน 20,750 30,750   
8 คาปรับปรุงซอมแซมสิ่งกอสรางของสํานักงาน 260,000 200,000   
 รวม (ก) 3,440,750 3,440,750   

ข. คาใชจายตามแผนงาน     
1 คาจาง/คาตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงานให

สํานักงาน  
วุฒิป.ตรี 4อัตราเดิม 12 เดือน  
(เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 

756,000 756,000   

2 คาจาง/คาตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงานให
สํานักงาน 7 อัตราตั้งใหม 10 เดือน  
(เดือนธันวาคม 2560 – กันยายน 2561) 
 

803,250 803,250   

 รวม (ข) 1,559,250 1,559,250   

ค คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ) 

    

1 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2561 หรือภารกิจของหนวยงาน 
(พิจารณาหลังไดรับงบประมาณท้ังปจากสพฐ.) 

5,000,000 2,974,240   

2 โครงการตามคําของบประมาณแลกเปา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

6,888,580 768,430   

 รวม (ค) 11,888,580 3,742,670   
 รวมท้ังสิ้น(ก+ข+ค) 16,888,580 8,742,670   

 

ท่ีมา : ขอมูลจากกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 



สวนที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) 

   คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรแหงชาติ ระยะ 20 ป    
(พ.ศ.2561-2580) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 
เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  

   วิสัยทัศน  
    “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
 
           1. ความม่ันคง 
      1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอก ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความ
ม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง    
  1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริยท่ีเขมแข็ง เปนศูนยกลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง 
เปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล     
    1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน    
    1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยู
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน     
     2. ความม่ังค่ัง    
    2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสูกลุม
ประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชน      
จากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 
  2.2 ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตาง ๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนา ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย 
มีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจ และการคาอยางแนนแฟนกับประเทศ      
ในภูมิภาคเอเชียเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน 
และการทําธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา 
  2.3 ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย    
ทุนทางปญญา  ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม     
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  3. ความยั่งยืน    
      3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน      
ใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใชการรักษาและการฟนฟู  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ  
    3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมาย      
การพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึน และสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน          
คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม  
    3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และ
เปาหมายการพัฒนาประเทศขางตน จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีจะทํา
ใหประเทศไทยมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายในและ
ภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 
ของประเทศไดรับการพัฒนายกระดับไปสูการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิมและพัฒนา
กลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหมท่ีจะสรางและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ เพ่ือ
ยกระดับฐานรายไดของประชาชนในภาพรวมและการกระจายผลประโยชนไปสูภาคสวนตางๆ ไดอยาง
เหมาะสม คนไทยไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี เกง มีวินัย คํานงึถึงผลประโยชนสวนรวมและมีศักยภาพใน
การคิดวิเคราะหสามารถ “รู รับ ปรับใช” เทคโนโลยีใหมไดอยางตอเนื่อง สามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐาน 
ระบบสวัสดิการและกระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีใครถูกท้ิงไวขางหลัง 

การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการ
พัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก  

1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน 
มีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติสังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติ 
ไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยู 
ในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบาน และมิตรประเทศท่ัวโลก 
บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการ ของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืนๆ 
ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน 

แนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม 
ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
ของประเทศ ในดานอ่ืนๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบท 
ของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับ
อนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ 
ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน 
ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดีรวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง 
และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี 
ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถอดออม โอบออมอํารีมีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ 
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม 
และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชําชนในการรวมคิดรวมทํา 
เพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชํากรไทย ท้ังใน
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทํา
ประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรฐัใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการ
ท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ 

ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ท้ังภายใน 
และภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการให 
ทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการ 
บนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญ 
กับกํารสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะ 
บทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน 
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
การนานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา 
และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสให 
ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสงัคมตองรวมกันปลูกฝงคํ่านิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ 
และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย 
ตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู 
การลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป     
ซ่ึงเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพรอมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการท่ีสําคัญ คือ  
  1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิต ิ     
อยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี         
ซ่ึงเปนเง่ือนไขท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทย
เปนสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยูรวมกัน
อยางสมานฉันท  
  2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดี สําหรับคนไทย 
พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีด ี
รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ
อยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู        
ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม  
  3) ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย   
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา 
“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
  4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับ  
กรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs)  
  5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 
  6) ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว”  
 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมท่ีดี 
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกง          
ท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
  2. เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชน             
มีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
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  3. เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง  
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 
  4. เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน 
การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
 5. เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
 6. เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ 
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
 7. เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ท้ังในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาทนํา
และสรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ท้ังในระดับ       
อนุภูมิภาคภูมิภาค และโลก 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

 1.ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสําคัญกับการวางรากฐาน 
การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะ
ทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพ่ือใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม       
มีทักษะความรู และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็วบนพ้ืนฐานของ      
การมีสถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ
ภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเปนทุนทางสังคมสําคัญ ในการขับเคลื่อน   
การพัฒนาประเทศ 

  1. วัตถุประสงค  
   1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 
   1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษท่ี 21 

  2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
   2.1 เปาหมายการพัฒนา  
    2.1.1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
    2.1.2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
    2.1.3 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู    
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
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   2.2 ตัวชี้วัด  

    เปาหมายการพัฒนาท่ี 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ี
ดีของสังคม 
      ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน          
การมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

    เปาหมายการพัฒนาท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู  และ
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
     2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ  
      ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไมนอยกวารอยละ 90 
     2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีสติปญญาและความฉลาดทางอารมณเพ่ิมข้ึน  
      ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  
      ตัวชี้วัด 3 เด็กรอยละ 70 มีคะแนน EQ ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

    เปาหมายการพัฒนาท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และ                
มีความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
      ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ํากวา 500  
      ตัวชี้วัด 3.2 การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการอานหาความรูเพ่ิมข้ึน  
      ตัวชี้วัด 3.3 การอานของคนไทยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 85  

   3. แนวทางการพัฒนา  
    3.1 ปรับเปล่ียนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม  มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนท่ี
สอดแทรก คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและ
โดยรอบสถานศึกษาใหปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง 
    3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา  
     3.2.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม  
     3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ      
มีความคิด สรางสรรค มีทักษะการทํางาน และการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน  
      1) ปรับกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กมีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
สอดคลองกับพัฒนาการของสมองแตละชวงวัย และเนนพัฒนาทักษะพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี       
ดานวิศวกรรมศาสตร ดานคณิตศาสตร ดานศิลปะ และดานภาษาตางประเทศ 
      2) สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอ      
การพัฒนา ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง อาทิ การอาน การบําเพ็ญประโยชนทางสังคม 
การดูแลสุขภาพ การทํางานรวมกันเปนกลุม การวางแผนชีวิต  
      3) สรางแรงจูงใจใหเด็กเขาสูการศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษา     
ท่ีมุงการฝกทักษะอาชีพใหพรอมเขาสูตลาดงาน 
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    3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
     3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนนสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเปนครู    
เปนผูแนะนํา และสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน สรางมาตรการจูงใจใหผูมีศักยภาพสูงเขามาเปนครู
ปรับระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพใหเชื่อมโยงกับพัฒนาการของผูเรียน และสรางเครือขาย
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนการพัฒนาสมรรถนะของครูอยางตอเนื่อง  
     3.3.2 สงเสริมมาตรการสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการขนาดกลาง         
ท่ีมีศักยภาพเขารวมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สรางความรูความเขาใจใหกับผูประกอบการ ครูฝกหรือ
ครูพ่ีเลี้ยงใหรวมวางแผนการจัดการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผูเรียน 
     3.3.3 จัดทําสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบ
อุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัดเวลาและสถานท่ี และ   
ใชมาตรการทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอานและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและราคาถูก  
     3.3.4 ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
อาทิ พิพิธภัณฑ หองสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร โรงเรียนผูสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมใหมีระบบ
การจัดการความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน 
    3.5 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง  
     3.5.1 สงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการท่ีทุกคน
สามารถเขาถึงได รวมท้ังสนับสนุนใหมีการทําวิจัยรวมกับชุมชนในการแกปญหาและตอบโจทยการพัฒนา 
ในพ้ืนท่ี 

  2. ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม ใหความสําคัญ
กับการดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและ 
สาธารณสุข รวมท้ังการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทย  ซ่ึงเปนการดําเนินงานตอเนื่อง
จากท่ีไดขับเคลื่อนและผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุงเนนมากข้ึนในเรื่องการเพ่ิมทักษะ
แรงงานและการใชนโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และ
การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได 
และใหความชวยเหลือท่ีเชื่อมโยงการเพ่ิมผลิตภาพสําหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดต่ําสุด 
ผูดอยโอกาสสตรี และผูสูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจ
ชุมชนและวิสาหกิจ เพ่ือสังคมการพัฒนาองคกรการเงิน ฐานราก และการเขาถึงเงินทุนเพ่ือสรางอาชีพ และ
การสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเปนธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิงพ้ืนท่ีและบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา 

   1. วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง 

   2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
     เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  
     ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เทากับรอยละ 90 โดยไมมีความแตกตางระหวางกลุมนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคมและระหวางพ้ืนท่ี  
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     ตัวชี้วัด 2.2 สัดสวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผานเกณฑ
คะแนน รอยละ 50 มีจํานวนเพ่ิมข้ึน และความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหวางพ้ืนท่ี และภูมิภาคลดลง 

   3. แนวทางการพัฒนา 
    3.1 การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดให
สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ท้ังในดานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน การไดรับขยาย
การคุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอยางทั่วถึงและ      
เปนธรรม และการพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได โดย   
     3.1.1  ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชน           
ท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และสภาพ
รางกาย การดูแลนักเรียนยากจนท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีหางไกลท่ีครอบคลุมตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือน    
การสนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการใหเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนของ สพฐ. ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการใหทุนการศึกษาตอระดับสูง เพ่ือปองกันไมให
เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน 
    3.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ
ท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
     3.2.1 สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหมีความ
เทาเทียมกันมากข้ึนระหวางพ้ืนท่ี โดย 1) กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรครูมีการกระจาย
ตัวอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังมาตรการท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบานพักครู เสนทาง 
ความกาวหนาทางอาชีพท่ีชัดเจน เ พ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู  2) สรางระบบความรับผิดชอบ                        
(Accountability) ของการจัดการศึกษา โดยนําผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครู  
และโรงเรียน 3) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใชโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
เพ่ือชวยเหลือโรงเรียนท่ีอยูหางไกลและขาดแคลนครูผูสอน  
     3.2.2 สงเสริมใหประชากรกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก เยาวชน สตรี ผูพิการ 
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม สามารถเขาถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม 
พรอมท้ังสงเสริมบทบาทของกลุมขางตนในระดับการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับชาติและ        
ระดับทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

  3. ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
ประเด็นทาทายท่ีตองเรงดําเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดแก การสรางความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติสิ่งแวดลอมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิตและ         
การบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตร     
กับสิ่งแวดลอมเปนวงกวางมากข้ึน ตองเรงเตรียมความพรอมในลดการปลอยกาซเรือนกระจกและ         
เพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยง
ดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
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   1. วัตถุประสงค 
    บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน 

   2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
    เปาหมายท่ี 3 สรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ โดยใหความสําคัญเปนลําดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและ  
ของเสียอันตรายฟนฟูคุณภาพแหลงน้ําสําคัญของประเทศและแกไขปญหาวิกฤตหมอกควัน 

  ตัวชี้วัด 3.1 สัดสวนของขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองและ
นําไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ 75 สัดสวนของเสียอันตรายชุมชนท่ีไดรับการกําจัดอยางถูกตอง      
ไมนอยกวารอยละ 30 และกากอุตสาหกรรมอันตรายท้ังหมดเขาสูระบบการจัดการท่ีถูกตอง 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ 

ขยะน้ําเสียและของเสียอันตรายท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค สรางเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมหรือ 
เมืองสีเขียวเพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับประชาชน โดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังนี้ 

   3.1.1 เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะตกคางสะสมในพื้นที่วิกฤต ผลักดัน
กฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเปนพลังงาน ใชมาตรการทางเศรษฐศาสตร
เพ่ือใหเกิดการลดปริมาณขยะ รวมท้ังสรางวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอยางยั่งยืน  

4. ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ัง
คั่งและย่ังยืน ใหความสําคัญตอการฟนฟูพ้ืนฐานดานความมั่นคงที่เปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตาง
ทางความคิดและอุดมการณบนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย       
เปนประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามขามชาติซ่ึงจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 20 ปขางหนา 

 1. วัตถุประสงค  
  1.1 เพ่ือปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความม่ันคงภายใน รวมท้ัง

ปองกันปญหาภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
  1.2 เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกําลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถ    

ในการบริหารจัดการดานความม่ันคง และมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจาก        
ภัยคุกคามท้ังภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

  1.3 เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุน     
การรักษาความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ 

 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด  
  เปาหมายภาพรวมคือผลประโยชนของชาติวาดวยความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
   เปาหมายท่ี 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ 
    ตัวชี้วัด 1.1 จํานวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยเพ่ิมข้ึน 
    ตัวชี้วัด 1.2 จํานวนกิจกรรมท่ีมีความเก่ียวของกับโครงการพระราชดําริเพ่ิมข้ึน 
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   เปาหมายท่ี 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 

    ตัวชี้วัด 3.2 รายไดครัวเรือนเฉลี่ยตอคนและจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยในพ้ืนท่ี 
3 จังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ิมข้ึน 

   เปาหมายท่ี 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความมั่นคง     
ในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ 
ควบคูไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติ 

    ตัวชี้วัด 4.4 จํานวนคดีท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดลดลง 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบัน

หลักของชาติ  
   3.1.1 สรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษาสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสําคัญ พรอมท้ังกําหนด
มาตรการเพ่ือปองกันการกระทําท่ีมีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบตอสถาบันหลักของชาติ  

   3.1.2 เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและ
พัฒนาภาคการเมือง โดยปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน
ความแตกตางทางความคิดและอุดมการณทางการเมือง ภายใตสิทธิและหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย
และคํานึงถึงความม่ันคงและผลประโยชนของชาติอยางแทจริง  

   3.1.3 ปองกันและแก ไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต          
โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี บนพ้ืนฐาน
ความแตกตางทางอัตลักษณและชาติพันธุ เพ่ือขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา” พรอมท้ังสรางโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและความเปนธรรมทางสังคมในพ้ืนท่ี 

  3.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอม    
ในการรับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

   3.2.7 ดําเนินบทบาทเชิงรุก และใชกรอบความรวมมือระหวางประเทศท้ังระดับ
ภูมิภาค และพหุภาคี เพ่ือปกปองและรักษาผลประโยชนของไทย ตลอดจนเสริมสรางขีดความสามารถ
แลกเปลี่ยนและเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศและรวมมือในการรับมือกับภัยคุกคามดานความม่ันคงระหวาง
ประเทศ อาทิ ปญหายาเสพติด การกอการราย การโยกยายถ่ินฐาน การลักลอบเขาเมือง การคามนุษย 
ความม่ันคงดานไซเบอร ภัยพิบัติ โรคระบาด โรคติดตอรายแรง โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และสถานการณ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอ่ืนๆ 

5. ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ        
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย เปนชวงเวลาสําคัญท่ีตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์
อยางจริงจัง เพ่ือใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบ
ผลสําเร็จบรรลุเปาหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได
อยางเปนธรรม และประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 
ระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579 
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 1. วัตถุประสงค 
  1.1 เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล 
  1.3 เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
  1.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวก

ดวยความรวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน 

 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน 
   ตัวชี้วัด 3.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 เม่ือ

สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

 3. แนวทางการพัฒนา  
  3.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมี

ความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา  
   3.1.1 กําหนดภารกิจ ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของราชการบริหารสวนกลาง           

สวนภูมิภาค และทองถ่ินใหชัดเจนและไมซํ้าซอน   
  3.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3.5.1 ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 
    1) สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชน

สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุม
ในสังคม ผานกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือขายทางสังคม ควบคู
กับการปลูกฝงจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรง            
ของการทุจริตและการรู เทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการ             
ในการลงโทษผูกระทําผิดหรือ ผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    2) พัฒนากลไกและระบบการดําเนินงานท่ีทําใหเจาหนาท่ีของรัฐและผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอยางเครงครัด โดยการรณรงค
ประชาสัมพันธใหประชาชน ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีสวนรวมในการเฝาระวังพฤติกรรมของขาราชการ
และผูดํารงตําแหนงทางการเมืองในการใชตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบ และกําหนดข้ันตอนการลงโทษ      
ผูไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนประมวลจริยธรรมตามความรายแรงแหงการกระทําอยางจริงจัง 

    7) พัฒนาสรางเครือขายและคุมครองการแจงเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในกลุมประชาชน 

   3.5.2 ปองกันการทุจริต 
    3) เรงรัดหนวยงานภาครัฐใหมีการดําเนินงานในการกําหนดมาตรการ

ปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด โดยติดตามผลการดําเนินงาน      
ตามมาตรการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหนวยงานของรัฐอยางตอเนื่อง 

    4) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกศูนยปฏิบัติการตอตาน     
การทุจริตใหสามารถเปนหนวยงานหลักของภาครัฐในการเฝาระวัง ปองกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีบูรณาการการทํางานรวมกันอยางมีกลยุทธ 
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7. ยุทธศาสตร ท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม             
ใหความสําคัญกับการใชองคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสรางสรรคอยางเขมขนท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ัง        
ใหความสําคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดลอมหรือปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ืออํานวยท้ังการลงทุนดานการวิจัยและ
พัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 
เพ่ือชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหกาวสูเปาหมายดังกลาว 

 1. วัตถุประสงค  
  1.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีข้ันกาวหนา ใหสนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย 

 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

  เปาหมายท่ี 1 เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 
   ตัวชี้วัด 1.3 สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและ

เปาหมายของประเทศ : งานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสราง/สะสมองคความรู: ระบบโครงสรางพื้นฐาน บุคลากร 
และระบบมาตรฐาน 

   ตัวชี้วัด 1.4 จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน 25 คนตอประชากร 
10,000 คน 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย

และเชิงสังคม  
    3.1.3 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา     

และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เทคโนโลยีเพ่ือผูพิการ เทคโนโลยีเพ่ือผูสูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไก          
การดําเนินงานอยางเปนเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และ            
ภาค ประชาชนหรือชุมชน 

 
  3.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
   3.3.1 ดานบุคลากรวิจัย  

           1) เรงการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและ 
สอดคลองกับความตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร (Science : S) เทคโนโลยี (Technology :T) 
วิศวกรรมศาสตร (Engineer : E) และคณิตศาสตร (Mathematics : M)  

          2) เรงสรางนักวิจัยมืออาชีพ  
          3) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี 
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2.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใชเปนแผน
ยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุงหมายท่ีสําคัญ
ของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา
และสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและ
ความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายได
ปานกลาง ไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกําหนด
สาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 
  คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 

 ยุทธศาสตร     
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน 
การแขงขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 ปจจัยและเง่ือนไขความสําเร็จ 
  การดําเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมายของแตละยุทธศาสตรตามท่ีกําหนดไวใน   
แผนการศึกษาแหงชาติจะประสบผลสําเร็จตามท่ีระบุไวในแตละยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ท้ังในสวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาตองยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปาหมาย
ความสําเร็จใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแตละพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในทุกชวงวัย    
ตองดําเนินการ ดังนี้ 
    1. การสรางการรับรู ความเขาใจและการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียและประชาสังคม       
ในการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตางๆ อยางกวางขวาง มุงเนนที่การจัดระบบ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกระดับ 
    2. การสรางความเขาใจในเปาหมายและยุทธศาสตรการดําเนินงานของแผนฯ        
ของผูปฏิบัติทุกหนวยงานทุกระดับ เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและ 
การเชื่อมโยงยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของการจัดการศึกษา  
มีคณะกรรมการกํากับดูแลแตละยุทธศาสตรใหเกิดการนําไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเปนกลไก
สนับสนุนใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม 
    3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผูจัดการศึกษา
โดยรัฐมาเปนการจัดการศึกษาโดยทุกภาคสวนของสังคม ท่ีมุงการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง 
(Inclusive Education) ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) 
    4. การจัดใหแผนการศึกษาแหงชาติเปนเสมือนแผนงบประมาณดานการจัดการศึกษา
ของรัฐ ระบบการจัดสรรงบประมาณประจําปใหยึดแผนงาน โครงการและเปาหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไว
ในยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เปนหลักในการพิจารณา เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนา
การศึกษาเปนไปในทิศทางและเปาหมายการพัฒนาผูเรียนแตละชวงวัย และการพัฒนากําลังคนตามความ
ตองการของตลาดงานและประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร ตัวชี้วัดในชวงเวลาท่ีกําหนด 
    5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสราง      
การบริหารงานใหมีความชัดเจนในดานบทบาท หนาท่ี และการกระจายอํานาจและการตัดสินใจจากสวนกลาง  
สูระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมท้ังการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแตละ
ระดับใหสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับบริการ
การศึกษาท่ีมีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียม 
    6. การสรางระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานตอ
สาธารณชนจะเปนกลไกในการสรางการรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพ    
การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบตอผูเรียน ผานระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
  7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหรัฐสามารถใชเครื่องมือทาง
การเงินในการกํากับการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติและนโยบายรัฐบาล 
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2.4 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูยุคของการเปลี่ยนแปลงการ

จัดการศึกษาของประเทศครั้งสําคัญท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมายใหมีความ

พรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ 

อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีหลักคิดท่ี

ถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษา

ทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยและพลโลกท่ีมี

ทักษะการคิดข้ันสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ

ตนเอง โดยไดกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค และแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

    วิสัยทัศน 

 สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

 4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา  

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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 เปาหมาย 

 1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 

และปรับตัวตอการเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี  

 2. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี

หางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ครูเปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ

เรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการใชเทคโนโลยี 

 4. ผูบริหารสถานศึกษามีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนํา    

ทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 

 5. สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 

และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการเรียนรูในทุก

มิติ เปนโรงเรียนนํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม 

ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน

ผลอยางเปนระบบ 

 7. สํานักงานสวนกลางปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางาน โดย กระจายอํานาจการบริหารงานและ

การจัดการศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ กํากับ 

ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ   

 นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นโยบายท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ

  เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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 กลยุทธเชิงนโยบาย 
 นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

     1.1 เปาประสงค 
  1. ผู เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และ
เปนพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 
 2. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตาธารณะ รับผิดชอบตอ

สังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

 ๓. ผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะ ไดรับ
การบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ๔. เสริมสรางคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกล   

 1.2 ประเด็นกลยุทธ 
  1.2.1 ผูเรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง 
และเปนพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  1.2.1.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (2) รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม 
   (3) รอยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตรจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
   (4) รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.2.2 พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
  1.2.2.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนสูงข้ึน 
   (2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาของทองถ่ิน 
   (3) ผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 
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 1.2.3 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส 
และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการ
บริการดานการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
  1.2.3.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) จํานวนผูเรียนบานไกลไดรับโอกาสทางการศึกษาจากการไดเขาพักในโรงเรียน
ท่ีมีหอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบานถึงโรงเรียนอยางปลอดภัย 
   (2) จํานวนสถานศึกษาไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใชในการประกอบ
อาหาร การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนใหมีคุณภาพท่ีดีอยางเหมาะสม 
   (3) จํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพท้ังดานทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
   (4) จํานวนผูบริหาร ครู ในสถานศึกษา/หองเรียนสาขา และท่ีดูแลหอพักนอนท่ีมี
นักเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการพัฒนาและสวัสดิการ
ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
   (5) จํานวนผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดาร ไดรับการสงเสริมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
   (6) การบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอย
โอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารไดรับการปรับปรุงและมีรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
   (7) ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดาร มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

 นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 2.1 เปาประสงค 
  1. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพในแตละชวงวัยอยางมีคุณภาพ มีทักษะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศทางดานวชิาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 มีนิสัยรักการ
เรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวติ และมีทักษะอาชีพตามความตองการและความถนัด 
  2. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคล ท้ังใน
ดานท่ีมีพัฒนาการปกติและดานท่ีมีความบกพรองหรือความแตกตางทางการเรียนรูหรือความสามารถพิเศษ 
ตามท่ีระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว ซ่ึง
จัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานความตองการจําเปนเฉพาะของผูเรียน 
  3. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ มีความพรอมสามารถเขาสูบริการชวงเชื่อมตอ 
(Transitional Services) หรอืการสงตอ (Referral)เขาสูการศึกษาในระดับเดียวกันและระดับท่ีสูงข้ึน หรือ
การอาชีพหรือการดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
  4. ผูเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัยมีความเขมแข็ง อดทน และ
สามารถพ่ึงตนเองไดในสังคมอนาคตท่ีซับซอนและการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม สามารถ
ปองกันตนเองจากปญหายาเสพติดได 
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 2.2. ประเด็นกลยุทธ 
 2.2.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียนเปนรายบุคคล มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
(Career Education) 
  2.2.1.1 ตัวช้ีวัด 
 (1) รอยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
มีหลักคิดท่ีถูกตองรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีความเปนเลิศทางดาน
วิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความตองการ และมีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 
 (2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและพ้ืนท่ี 
 1.2.3 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเปนเลิศ 
ดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 1.2.3.1 ตัวช้ีวัด 
             (1) ดานผูเรียน 
                         1) รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา และมีความพรอมท่ีจะเขารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
      2) รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
      3) รอยละของผูเรียนท่ีอานออกเขียนไดคิดเลขเปน และมีนิสัยรักการอาน 
      4) รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห 
      5) รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการ
อาน (Reading Literacy) 
 6) รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่อง
คณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 
 7) รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่อง
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) 
 8) รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะสื่อสารอังกฤษและสื่อสารภาษาท่ี 3 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 9) รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 10) รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม 
 11) รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 
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 12) รอยละ 60 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีสมรรถนะการเรียนรู
เรื่องการอานตั้งแตระดับข้ันพ้ืนฐานข้ึนไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 13) รอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดไดรับการประเมินทักษะการคิดแกปญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
  (2) ดานสถานศึกษา 
 1) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม การ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
       2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ 
STEM ศึกษา 
 3) รอยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู ตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอน 
หรือบันได ๕ ข้ัน (Independent Study : IS) 
 4) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ี
สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.2.4 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
  1.2.4.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) รอยละของผูเรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ 
   (2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูและบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 
   (3) รอยละของผูเรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีทุกชวงวัย 
   (4) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 
 1.2.5 การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) เพ่ือสราง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2.5.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   (2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
สิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental Education Sustainable 
Development : EESD) 
   (3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs,2030) 

 1.2.6 พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
  1.2.6.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) รอยละของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของแตละระดับ 
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   (2) รอยละของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาดานทักษะ
อาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
   (3) รอยละของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการสงเสริมใหมี
ความสามารถดานตางๆ  อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลย ีเปนตน 
 1.2.7 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการและความถนัด สรางสังคมฐานความรู 
(Knowledge-Based Society)เพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  1.2.7.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) รอยละของผูเรียนท่ีเรียนรูผาน Digital Platform 
   (2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรูเพ่ือใหพัฒนาตนเองผาน Digital Platform 

 นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.1. เปาประสงค 
  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพ เปนมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพข้ันสูง 
 3.2 ประเด็นกลยุทธ 
  3.2.1สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนา
ครูใหตรงกับสาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
  3.2.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) สถานศึกษามีแผนความตองการครูระยะ 20 ป 
  (2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี ๒๑ 
และสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
   (3) สถานศึกษาทุกแหงมีจํานวนครูอยางเหมาะสมและพอเพียงตอการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน 
 3.2.2 พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานครบตามความจําเปน ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
   (2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพของผูเรียน
แตละบุคคล 
 3.2.3 นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 
  3.2.3.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกแหงมีระบบฐานขอมูลผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการผลิตและพัฒนาครูท้ังระบบ 
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   (2) รอยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผานระบบ Digital Technology 
   (3) รอยละของ Digital Content เก่ียวกับองคความรูในสาขาท่ีขาดแคลน 

 นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้า
ทางการศึกษา 
  4.1. เปาประสงค 
 ประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงการบริการการเรียนรูท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน และเขาถึง
บริการการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4.2. ประเด็นกลยุทธ 
 4.2.1 รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ภาคเอกชนหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
  3.1.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) รอยละของเด็กวัยเรียนท่ีเขารับการศึกษาในแตละระดับการศึกษา 
   (2) รอยละของนักเรียนออกกลางคัน 
   (3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและ
การแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 
   (4) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ
นํามาใชในการวางแผนจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  
 4.2..2 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภทใหมีมาตรฐานตามบริบท
ของพ้ืนท่ี เพ่ือใหพัฒนาผูเรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
 4.2.2.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
   (2) รอยละของสถานศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีกําหนด 
 4.2.3 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการ
จําเปนพิเศษ 
  4.2.3.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) มีขอมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษท่ีเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของทุกระดับ 
   (2) สํานักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน และ
แผนปฏิบัติการท่ีตอบสนองสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละ
บุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
   (3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพรอมท้ังระบบเพ่ือสามารถจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
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 4.2.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 
  4.2.4.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และ
สถานศึกษาโดยตรงอยางเหมาะสม 
   (2) ผูเรียนทุกคน และสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
เรียนรูอยางเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   (3) จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีไดรับความรวมมือจากกองทุนความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
 4.2.5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มา
ใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
  4.2.5.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมท่ีสามารถเชื่อมตอ
กับโครงขายอินเทอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
   (2) สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน 
และเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 5.1 เปาประสงค 
  สถานศึกษา และหนวยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
 5.2. ประเด็นกลยุทธ 
 5.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 5.2.1.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลการดําเนินงานผานเกณฑ
การประเมินสวนราชการท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด 
   (2) รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินภายนอก ในระดับดีข้ึนไป 
   (4) รอยละของหนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 5.2.2 สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวม
บริหารจัดการศึกษา 
  5.2.2.1 ตัวช้ีวัด 
   รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
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 5.2.3 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระนําไปสูการกระจายอํานาจ 4 ดาน 
ใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 
  5.2.3.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหเกิดคุณภาพ 
   (2) มีขอเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอํานาจท้ังระบบ 
   (3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหเกิดคุณภาพ 
   (4) รอยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ปฐมวัย/ศูนยการศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสูระดับสากล 
   (5) จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
   (6) รอยละของผูเรียนท่ีอยูในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 5.2.4 ปรับเปล่ียนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
เพียงพอ 
 5.2.4.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียนและสถานศึกษา
โดยตรงอยางเหมาะสม 
   (2) ผูเรียนทุกคนและสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
เรียนรูอยางเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   (3) จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับความรวมมือจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
 5.2.5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มา
ใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบนําไปสูการนําเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเช่ือมโยง
ขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ี
จําเปนมาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม
สมรรถนะ และความถนัด สามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ประเทศตอไป 
  3.5.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการ
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   (2) สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ 
นําไปสูการวิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.5 ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 วิสัยทัศน  (Vision) 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนองคกรคุณภาพ

สถานศึกษาเขมแข็ง สูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

 พันธกิจ  (Mission)  
1. สงเสริม สนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ

สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 

2. สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการจัดการศึกษา 
3. ประสานความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
4. ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และหนวยงานตนสังกัดเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาการบริหารจัดการท้ังระบบท่ีเนนการมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบ

ตอคุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

 เปาประสงค  (Goal) 
1.  นักเรียนไดรับการศึกษาและพัฒนาเต็มตามศักยภาพมีคุณภาพตามหลักสูตร 
2.  ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับสิทธิและโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียม

และท่ัวถึง 
3.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะกระบวนการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์  
4.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
5.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน  

 กลยุทธ  (Strategy) 
1.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2.  การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหครอบคลุมผูเรียนใหรับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ  
3. การพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
5. พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะพิเศษ 

 จุดเนน (Focus)  
1. จุดเนนดานผูเรียน  
2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

 คานิยมองคการ  
  มุงม่ันตอหนาท่ี  สามัคคีสรางสรรค  รวมใจบริการ  ผลงานคุณภาพ 
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2.6 นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําปการศึกษา 2562 

1. สถานศึกษามีการจัดการอาคารสถานท่ีใหใชประโยชนสูงสุด เหมาะสม กับบริบท 
สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ และวิชาการ ปลอดภัย ถูกตองตามหลักสุขลักษณะ เสริมสรางบรรยากาศ
ใหผูเรียน และบุคลากรอยูอยางมีความสุข และเอ้ือตอการเรียนรู 

2.  สถานศึกษามีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 เพ่ือพัฒนา และประยุกตใชหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของสถานศึกษา และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกปการศึกษา 

3. สถานศึกษามีการวิเคราะห คัดกรองผูเรียน และจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) บนพ้ืนฐานความสามารถตามศักยภาพความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษ ตามกระบวนการจัดการเรียนรวม กอนนําขอมูลลงในระบบ
บริหารจัดการ     เรียนรวม (Special Education Technology : SET) และระบบการจัดสอบทุกประเภท 

4. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม และกิจกรรมใหสอดคลองกับแนวคิดโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) และมาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental 
Education Sustainable Development: EESD)  

5. สถานศึกษามีการจัดทํา และดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ใหเปนระบบ เหมาะสมกับบริบท และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  

6. สถานศึกษาใชระบบการบริหารจัดการที่มุงเนนคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ทํางาน        ตามหลักการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

7.  สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห วิจัย และนําผลไปใชในการพัฒนางาน สถานศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8.  สถานศึกษามีแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสนองนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  

9. การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เปนไปตามสภาพท่ีพึงประสงค ไดมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

9.1 รอยละ 90 ของผูเรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม                   
และสติปญญา ตามมาตรฐาน และสภาพท่ีพึงประสงคในระดับพอใชข้ึนไป 
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แนวทางการดําเนินการ 
1. สถานศึกษาวิเคราะหหลักสูตร ตัวบงชี้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
2. สถานศึกษาพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรปฐมวัยเพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาท้ัง 4 ดาน  

ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการเรียนรูใหตอบสนองความตองการผูเรียน บริบทพ้ืนท่ี และสอดคลองทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3. สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัยใหมีความพรอมดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา เพ่ือท่ีจะเขารับการพัฒนาการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

4. สถานศึกษาจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท้ังใน และนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการ
พัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย          

5. สถานศึกษาจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน แนวคิดไฮสโคป                      
สะเต็มศึกษา บานนักวิทยาศาสตรนอย ฯลฯ 

6. สถานศึกษาสรางความรูความเขาใจแกพอแมผูปกครองเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย      ท่ีถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอม เพ่ือ
เตรียมตัว                สูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

10. การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถม 
ศึกษาศึกษาปท่ี  1 

10.1 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test)                
ชั้นประถมศึกษาศึกษาปท่ี 1 เพ่ิมข้ึนกวาปท่ีผานมา หรือสูงกวาระดับประเทศ 

แนวทางการดําเนินการ 
1. สถานศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย  
2. ครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลตามผลการประเมินความสามารถในการอาน และ

การเขียน เพ่ือวางแผนและพัฒนาผูเรียน 
3. ครูใชสื่อ เทคนิค วิธีการ จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เชน การใชคําศัพทใน

บัญชีคําพ้ืนฐาน ชุดฝก การสอนแบบแจกลูกสะกดคํา การจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสมอง 
(BBL) หรือ การใชสื่อ DLTV, DLIT เปนตน 

 

11. การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  

11.1 คะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (NT) เพ่ิมข้ึนกวาปท่ีผานมา หรือสูงกวาระดับประเทศ 
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แนวทางการดําเนินการ 
1. สถานศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. สถานศึกษามี/ใชคลังขอสอบมาตรฐานตามแนวทางของสํานักทดสอบทางการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือขอสอบท่ีมีมาตรฐานของหนวยงานอ่ืนๆ 
3. ครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลตามผลการประเมินเพ่ือวางแผน และพัฒนาผูเรียน 
4. ครูใชสื่อ เทคนิค วิธีการ จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เชน การใชคําศัพทใน

บัญชีคําพ้ืนฐาน ชุดฝก การสอนแบบแจกลูกสะกดคํา การจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสมอง 
(BBL) การจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหใหนักเรียน บูรณาการการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLTV, DLIT เปนตน 

 

12.  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6                           
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

12.1 คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
เพ่ิมข้ึนกวาปท่ีผานมา หรือสูงกวาระดับประเทศ 

แนวทางการดําเนินการ 
1. สถานศึกษาวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียนเพ่ือจัดทําแผนยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 
1.1 ผลการทดสอบ O-NET 3 ปยอนหลัง 
1.2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐานปลายปของผูเรียนท่ี

พัฒนาโดย สพฐ. หรือจากหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีไดมาตรฐาน  
1.3 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนของสถานศึกษา 

2. ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด
ท่ีตองพัฒนา 

3. สถานศึกษา ศึกษารูปแบบและจํานวนขอสอบ (Test Blueprint) ตามท่ีสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) กําหนด พรอมท้ังจัดสอบ Pre O-NET และนําผลมาจัด
กิจกรรมพัฒนาอยางเขม เพ่ือเตรียมความพรอมในการสอบ O-NET 

 

 13.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับชั้น ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

13.1 รอยละ 60 ของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
ทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับคุณภาพ 3 ข้ึนไป 

13.2 รอยละ 80 ของผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณอันพึงประสงค ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับดีข้ึนไป 

13.3 รอยละ 80 ของผูเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห   
และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในระดับดีข้ึนไป 

13.4 รอยละ 80 ของผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรูตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผานเกณฑของแตละสมรรถนะ 
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แนวทางการดําเนินการ 
1. สถานศึกษาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21     
โดยเนนพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองความตองการ
ผูเรียนและบริบทพ้ืนท่ี 

2. สถานศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน จุดเดน จุดดอย จากผลการประเมินตาง ๆ    
เพ่ือกําหนดเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เชน 

2.1 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National 
Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET)ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

2.3 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น 
2.4 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู  
2.5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
2.6 ผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  

3. ครูผูสอนวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ระดับพฤติกรรมดานความรู 
(K) ทักษะกระบวนการ (P) เจตคติ (A) และสมรรถนะ (C) 

4. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
และสอดคลองกับระดับพฤติกรรมตามหลักสูตร 

5. สถานศึกษาผลิต จัดหา พัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณในการเรียนรู ท่ี
หลากหลายของผูเรียนและทันตอการเปลี่ยนแปลง  

6. สถานศึกษาวัดผล ประเมินผล และนําผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  

7. สถานศึกษาทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชพัฒนางานวิชาการ 
8. สถานศึกษากํากับ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
9. สถานศึกษาตองประสาน สงเสริมใหบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน 

องคกรเอกชน องคกรปกครองทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อ่ืน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา รวมท้ังเปนเครือขาย และแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

10. สถานศึกษามีการประเมินและรายงานการใชหลักสูตรตามแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

 

 14. จํานวนนักเรียน ครู และสถานศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในดานตาง ๆ 

14.1 นักเรียนรอยละ 3 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในดานตาง ๆ ระดับสํานักงาน       
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 

14.2 ครูรอยละ 25 ในโรงเรียนไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ในดานตาง ๆ ระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
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14.3 สถานศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติประเภทตาง ๆ อยางนอย 1 รายการ
จากหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอ่ืน 

แนวทางการดําเนินการ 
สถานศึกษาสนับสนุน สงเสริม ความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน ครู และการ

บริหารจัดการของสถานศึกษา  เพ่ือขอรับรางวัลตางๆ จากหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานอ่ืน เชน 
ผลท่ีเกิดกับนักเรียน เชน 
 -  รางวัลพระราชทาน ประเภทนักเรียน 
 - เกียรติบัตรนักเรียนท่ีไดคะแนนเต็ม  100  จากการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และการสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ระดับชาติ  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

 - รางวัลสวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทํานองสรภัญญะ 
 - เกียรติบัตรนักเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 
    - ฯลฯ 

ผลท่ีเกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 

 - รางวัลคุรุสดุดี 
 - รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS 
 - รางวัล MOE AWARDS 
 - รางวัลเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนดีเดน 
 - รางวัลผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 
 - การยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม ดานคุรุชนคน คุณธรรม 
 - คุรุชนคนคุณธรรม 
 - รางวัลเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนดีเดน 
 - ครูผูสอนดีเดน จากหนวยงานตางๆ 
 - รางวัลครูดีในดวงใจ 

   - ฯลฯ 

ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา เชน 

 - รางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษา 
 - รางวัลดีเดน ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 - รางวัลโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 
 - รางวัลโรงเรียนตนแบบอาหารกลางวัน 
 - รางวัลเชิดชูเกียรติ MOE AWARDS ประเภทสถานศึกษา 
 - รางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส.  
 - รางวัลโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
 - รางวัลโรงเรียนตนแบบสถานศึกษารักษาศีล 5 
 - รางวัลการประกวดศาสนพิธีกรนอย 
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 - รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี 
 - รางวัลโรงเรียนตนแบบโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี 
 - รางวัล อย.นอย 
 - รางวัลโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีหรือเปนแบบอยาง 
 - รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพ อนามัยดี 
 - รางวัลสถานศึกษาพอเพียง 
 - รางวัลบานนักวิทยาศาสตรนอย 
 - รางวัลโรงเรียน สพฐ. ใสสะอาดปราศจากคอรัปชั่น   
   - ฯลฯ 

15. ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียในการบริหารจัดการ และการ
ใหบริการของสถานศึกษา ดานวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารท่ัวไป 

15.1 รอยละ 80 ของครู กรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง มีความพึงพอใจตอ
การบริหารจัดการ และการใหบริการของสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป 

แนวทางการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในการบริหาร
จัดการ และการใหบริการของสถานศึกษา ประกอบดวย ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง 

 

 
 



สวนที่ 3 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

3.1 การจัดสรรแผนการบริหารงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดกําหนดกรอบแนวทาง วิธีการ
ดําเนินงานมุงสูเปาหมายความสําเร็จ ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2562 และไดดําเนินการบริหารงบประมาณ
ตามแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยไดการจัดสรรงบประมาณตามแผนบริหารงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562  

ตารางท่ี 10 บัญชีจัดสรรแผนการบริหารงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี รายการงบประมาณ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
(บาท) 

ก. คาใชจายพ้ืนฐาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ)     

1 คาสาธารณูปโภค  1,200,000    

2 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น  300,000    

3 วัสดุสาํนักงานและวัสดุคอมพิวเตอร  70,000    

4 คาจางถายเอกสาร /จัดทําเอกสาร  80,000    

5 คาซอมแซมยานพาหนะขนสง  70,000    

6 คาเบ้ียเลี้ยง คาตอบแทน คาท่ีพักและยานพาหนะ  1,239,300    

7 คาวัสดุอุปกรณในการตกแตงและบํารุงสวน  20,800    
8 คาซอมแซมอาคารและสิ่งกอสรางของสํานักงานและโรงเรียนประสบภัย

ธรรมชาติและคาใชจายตามภารกิจเรงดวน (อนุมัติตามความจําเปน)  300,000    

  รวม (ก)  3,280,100    

ข คาใชจายตามแผนงาน (คาตอบแทน)     
1 คาจาง/คาตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงานใหสํานักงาน  รวม 11 อัตราเดิม  12 

เดือน  
 1,719,900  

  

  

 - เจาหนาท่ีธุรการประจํากลุม วุฒิ ป.ตรี 5 อัตรา เดือนละ 15,000 บาท 
และเงินสมทบประกันสังคม 5% 

  

  

  

 - เจาหนาท่ีธุรการประจํากลุม วุฒิ ปวส. 3 อัตรา เดือนละ 11,500 บาท 
และเงินสมทบประกันสังคม 5% 

  

  

  

 - พนักงานบริการ 1 อัตรา และพนักงานขับรถ 2 อัตรา วุฒิการศึกษาภาค
บังคับ เดือนละ 9,000 บาท และเงินสมทบประกันสังคม 5% 

  

  

  รวม (ข)  1,719,900    
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ท่ี รายการงบประมาณ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
(บาท) 

ค 
คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ)     

1 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2562 หรือ ภารกิจของ
หนวยงาน (พิจารณาหลังไดรับงบประมาณท้ังปจาก สพฐ.)  

5,550,000  
  

2 โครงการตามงบประมาณนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

2,903,630 
 

  รวม (ค) 8,453,630   

  รวมท้ังสิ้น (ก + ข + ค) 13,453,630   

 

3.2 รายละเอียดโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา   

 สนองยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และนโยบาย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตารางท่ี 11 รายละเอียดโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ท่ี นโยบาย/ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

หมายเหตุ 

นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
1 การพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม

(องคกรคุณธรรม) ตนแบบโดยใชกระบวนการพัฒนา
องคกรคุณธรรม ตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคณุ 

595,280 น.ส.จิราวรรณ ศรี
วิเวก 

 

2 การอบรมลูกเสือตานภยัยาเสพติด 216,000 1.นายมนตชัย วุฒิ
พงศ 
2. ส.ต.ต.ยุทธนา 
บุณยะตุลานนท 

 

นโยบายท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3 การอบรมครูพ่ีเลีย้งดวยระบบทางไกล โครงการ
บูรณาการสะเตม็ศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

37,050 นายสุรชัย ชวยเกิด  

4 บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ปงบประมาณ 
2562 

122,600 นางอรุณศรี จงจิตต  

5 คายเยาวชน...รักษพงไพร เฉลมิพระเกียรติ 60 
พรรษา สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ประจําป 2562 

381,800 นายสุรชัย ชวยเกิด  

6 เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 

223,850 นางอรัญญา มูสี
สุทธ์ิ 

 

7 คายเสริมสรางทักษะชีวิต “ปลุกพลัง KID พิชิต
ปญหา” เพ่ือปองกันปญหายาเสพติดและพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค 

106,400 น.ส.เพ็ญรัตน สุทธิ
รักษ 
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ท่ี นโยบาย/ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

หมายเหตุ 

8 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 12,680 นายสุรชัย ชวยเกิด  
9 พัฒนาโรงเรียนหองสมุดเครือขายและกิจกรรม

สงเสริมการอาน 
18,200 น.ส.นิภาพร ทิพย

แกว 
 

10 อบรมเชิงปฏบัิติการพัฒนาการอาน การเขียน สู
ทักษะการคิดข้ันสูง 

364,230 น.ส.นิภาพร ทิพย
แกว 

 

11 พัฒนาประสิทธิภาพการจดัการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) 

101,830 1.น.ส.นลิน เล็กมาก 
2. นายชาญชัย ชื่น
พระแสง 

 

12 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจาํปการศึกษา 
2562 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

681,200 1.ส.ต.ต.ยุทธนา 
บุณยะตุลานนท 
2.น.ส.เพ็ญรัตน 
สุทธิรักษ 
3.นางนัยนา เกิดศรี 

 

13 การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test:  
O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 
3 ปการศึกษา 2561 

1,071,380 1.น.ส.ณฐกร รักษ
ธรรม 
2.น.ส.นลิน เล็กมาก 
3. นายชัย ชื่นพระ
แสง  

 

14 การจัดการทดสอบทางการศึกษาดานอิสลามศึกษา 
(I-NET) ระดับกลางและระดับปลาย  ปการศึกษา 
2561 
 

15,050 1. น.ส.นลิน เล็ก
มาก 
2. น.ส.ณฐกร รักษ
ธรรม 

 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
15 การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
473,085 1.น.ส.จิราวรรณ ศรี

วิเวก 
2.นายชาญชัย ชื่น
พระแสง 

 

นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลือ่มล้ําทางการ
ศึกษา 

16 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรวมอยางมีคุณภาพ
และยั่งยืน 

319,640 นางณธาอร  
ทองปรีชา 

 

นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
17 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (Big data) 
174,750 1.นายมนตชัย วุฒิ

พงศ 
2.นายชาญชัย ชื่น
พระแสง 
3.น.ส.สุจารี  
ชัยประดิษฐ 
4.น.ส.นลิน  
เล็กมาก 
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ท่ี นโยบาย/ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

หมายเหตุ 

18 เตรียมความพรอมสถานศึกษารับการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบสี ่

18,100 1.นายสุรชัย  
ชวยเกิด 
2.นางณธาอร ทอง
ปรีชา 
3.น.ส.ณฐกร รักษ
ธรรม 

 

19 พัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือเสรมิสราง
ความเขมแข็งของการดําเนินงานประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

204,250 1.น.ส.ณฐกร รักษ
ธรรม 

 

20 ปรับฐานความคดิบุคลากรใหสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมและสรางจิตสํานึก คานิยมการตอตานและ
ไมทนตอการทุจริต 

260,000 1.นายสมชาย
สําอางกาย 
2.นายพิชัย 
ภัทธิยธนี 
3.นายเจด็จ  
หนูแกลว 
4.นายสิงหนาถ คง
ทรัพย 
5. นางดวงมณี 
ฉิมพลี 

 

21 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 และแผนปฏิบัติการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2562 

376,500 นายชูศักด์ิ  
แกวนุน 

ใชงบประมาณ ป 
พ.ศ.2561 

22 ประชุมสมัมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

408,900 นางดวงมณี ฉิมพลี  

รวม 5,806,275 
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รายละเอียดโครงการ 
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1. โครงการ  การพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) ตนแบบ  
   โดยใชกระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม ตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ 
สนองนโยบาย สพฐ.    นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง       

    นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 3.2   พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐาน  วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมหลัก   สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  
สํานัก    สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (สนก.) 
ผูรับผิดชอบ/กลุม 1. นายชูศักดิ์ ชูชวย ผูอานวยการสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
   สุราษฎรธาน ีเขต 1  
   2. นางสาวจิราวรรณ ศรีวิเวก กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   สพป. สุราษฎรธาน ีเขต 1 
ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 595,280  บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ ตุลาคม 2561-กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

  ศาสตรพระราชา หรือศาสตรแหงองคพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระบรม
นาถบพิตร ท่ีไดพระราชทานผานวิธีการตาง ๆ เพ่ือพัฒนา ปองกัน แกไข โดยมุงประโยชนสุขแกเหลาพสก
นิกร มนุษยชาติ ใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางม่ันคง สันติสุข ยั่งยืน ทรงใหขอคิดในการประพฤติปฏิบัติตน
ของประชาชนทุกคนในการปฏิบัติตนเปน “คนดี” ท้ังคิดดี พูดดี ทําดี ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม สุจริต มี
วินัยมีความสามัคคี การออนนอมถอมตน การเปนสุภาพชน ความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตยสุจริต และมี
พระบรมราโชวาทเก่ียวกับการปฏิบัติงาน “ในการทํางานใดๆ ไมวาเล็กหรือใหญ งาย ยาก ถายอหยอน จาก
ความเพียรแลว ยากท่ีทําใหสําเร็จเรียบรอยทันเวลา และเม่ือไดพลังความเพียรนี้เกิดแลว เม่ือนั้นการงาน
ท้ังหลาย ก็สําเร็จไดโดยงาย และรวดเร็ว” “เม่ือโอกาสและมีงานท่ีทํา ควรเต็มใจทําโดยไมจําเปนตองมีขอแม
หรือเง่ือนไขอันใดไวใหเปนเครื่องกีดขวางคนทํางานไดจริง ๆ นั้นไมวาจะจับงานสิ่งใดยอมทําไดเสมอ ถายิ่งมี
ความเอาใจใส มีความขยันซ่ือสัตยสุจริต  ก็ยิ่งชวยใหประสบความสําเร็จในงานท่ีทําสูงข้ึน” ประกอบกับโลก
สังคมการทํางานปจจุบันเปนลักษณะของการแขงขัน กระตุนก่ึงบังคับใหคนทํางาน ตามกระแสของการ
เปลี่ยนแปลง ความกาวหนาของเทคโนโลยี นวัตกรรมใหมๆ และการสื่อสารดวยระบบดิจิทัล มีผลทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงภายในองคกรซ่ึงคนทํางานสวนใหญมักคุนเคยและรูสึกสบายกับงานแบบเดิมๆ เบื่อหนาย
การเปลี่ยนวิธีการหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานใหมๆ เม่ือประสบกับสถานการณของการเปลี่ยนแปลง ท่ีทาให
คนทํางานสวนใหญลําบากใจ ไมสบายใจ ผนวกกับปริมาณงานท่ีมากและผลผลิตของงานยังไมดีเพียงพอ จึง
ทําใหคนทํางานเกิดความเครียด หงุดหงิด วิตกกังวล ไมพรอมคิดงานอยางสรางสรรคไมไวใจคนอ่ืน ไมอยาก
มีเพ่ือน สัมพันธภาพท่ีดีในท่ีทํางานลดลง ความสามารถในการรับมือกับสถานการณประจําวันจึงลดลง
ตามลําดับความรูสึกเหลานี้ลวนทําใหผลผลิตขององคกรลดลง  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนองคกรทางการศึกษา มีบท
หนาท่ีบริหารจัดการการจัดการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดท้ังดานการบริหารจัดการงาน
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วิชาการการบริหารงานบุคคล การบริหารงานการเงิน การบริหารงานท่ัวไป และงานนโยบาย ซ่ึงแตละกลุม
มีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบตางกันไป ตามมาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

 สมรรถนะประจําสายงานรวมถึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติของบุคลกรในแตละกลุม จากผลการ
ปฏิบัติงานผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินการของเขตพ้ืนท่ีสงผลตอการประเมินตนเองในการประเมิน
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน พบวาผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีเยี่ยม แต
มีบางตัวบงชี้และบางประเด็นพิจารณาตองมีการพัฒนา สงเสริม ปองกัน และแกไขเพ่ือใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอไป ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการและการ
ใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2561 
พบวาผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการและการใหบริการของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ี มีความพึงพอใจอยูระดับมาก ท้ัง 4 ดาน และผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวน
ไดเสียท่ีมีตอการใหบริการของเจาหนาท่ีหรือบุคลากรผูใหบริการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 แยกตามกลุมท้ัง 10 กลุมตามโครงสรางการบริหารงานในสํานักงาน 
พบวาผูรับบริการมีความพึงพอใจทุกกลุมอยูในระดับมาก มีประเด็น  การใหบริการดวยความสุภาพยิ้มแยม
แจมใส รับฟงปญหา ขอซักถามดวยความเต็มใจ ใหบริการดวยความเอาใจใส มุงม่ัน กระตือรือรน ให
คําอธิบาย ตอบขอสงสัยไดอยางชัดเจนตรงประเด็น การใหคําแนะนําและตอบขอซักถามไดอยางถูกตอง
และชัดเจนใหบริการดวยความสุภาพ ออนโยน และมนุษยสัมพันธของผูใหบริการ ความโปรงใส ซ่ือสัตย 
สุจริต ความพรอมของผูใหบริการ ณ จุดรับบริการ มีระบบการใหบริการเปนข้ันตอน คลองตัว รวดเร็วไม
ซับซอน การแจงผลสําเร็จของการใหบริการตอผูขอรับบริการ ผูรับบริการมีความพึงพอใจระดับนอย และ
จากผลการดําเนินงานการโครงการพัฒนาองคกรคุณธรรมและผูนําคุณธรรมโดยใชกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ พบวา การดําเนินงานยังไมเปนไปตามแผนท่ีตั้งไว 
ขาดความตอเนื่อง และขาดการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของในองคกร นอกจากนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดรับการคัดเลือกเปนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม (องคกร
คุณธรรม) ตนแบบ และบุคลากรไดรับการคัดเลือกเปนวิทยากรแกนนําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
คุณธรรม (องคกรคุณธรรม) จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พรอมท้ังการเขารับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิทยากรแกนนําการประชุมเชิงปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม 
และนําผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการมาพัฒนา เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนขยายผล ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ท่ีมีการบริหารจัดการองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีประสิทธิภาพ 
เกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในองคกร ผูบริหาร บุคลากรในสํานักงานปฏิบัติตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบ มีสัมพันธภาพท่ีดีของบุคลากรในองคกร บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน สภาพแวดลอม
องคกรมีบรรยากาศในการทํางาน มีองคความรู นวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เปนแหลง
เรียนรูและการสรางเครือขายขยายผลใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนขยายผลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ท่ีมีการบริหารจัดการองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีประสิทธิภาพ เกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน

องคกร ผูบริหาร บุคลากรในสํานักงานปฏิบัติตามหนาท่ีความรับผิดชอบ มีสัมพันธภาพท่ีดีของบุคลากรใน

องคกร บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน สภาพแวดลอมองคกรมีบรรยากาศในการทํางาน มีองคความรู 

นวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เปนแหลงเรียนรูและการสรางเครือขายขยายผลใหกับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ 

3. กลุมเปาหมาย  
 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานประจํา ลูกจางในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 1 จานวน 76 คน ประกอบดวย  
 3.1.1 ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 1 คน  
 3.1.2 รองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 3 คน  
 3.1.3 ศึกษานิเทศก จํานวน 9 คน  
 3.1.4 บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 64 คน  
 3.1.5 พนักงานราชการ ลูกจาง นักการ จํานวน 22 คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1.การพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาคุณธรรม (องคกร
คุณธรรม) ตนแบบ โดยใช
ก ร ะ บว น ก า ร พัฒ น า อ ง ค ก ร
คุณธรรม ตามแนวทางของมูลนิธิ
ยุวสถิรคุณ  
เน้ือหาสาระประกอบดวย  
- การสรางการรับรูและยอมรับจาก
ทุกภาคสวนในองคกร  
- ระดมความคิดเห็นจากทุกคน ทุก
ภาคสวน เพ่ือจัดทําบัญชี
พฤติกรรม 2 บัญชี  
- รวมระดมความคดิเพ่ือกําหนด
คุณธรรมหลัก  
- แปลงคุณธรรมหลักเปนนโยบาย
หรือแนวปฏิบัต ิ 
- การลงมือปฏิบัต ิ 
- การประเมินผล  
 
 

1. ระดับการรับรู การยอมรับจากทุกภาคสวนในองคกร และ
ความพึงพอใจเก่ียวกับการขับเคลือ่นสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) ตาม
กระบวนการพัฒนาองคกรคณุธรรมของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีรอยละ 80  
2. ระดับความสําเร็จและความพึงพอใจตอกิจกรรม Rally 
คุณธรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรคุณธรรม/คูมือปฏิบัติงานขององคกรตาม
กระบวนการพัฒนาองคกรคณุธรรม ของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี รอยละ 80  
3. ระดับความสําเร็จและความพึงพอใจตอการลงมือปฏิบัต ิ
ตามกระบวนการพัฒนาองคกรคณุธรรม ของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี รอยละ 80  
4. ระดับความสําเร็จและความพึงพอใจตอการประเมินผล
ตามกระบวนการพัฒนาองคกรคณุธรรม ของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี รอยละ 80  

รอยละ 80 
รอยละ 80 
รอยละ 80 
รอยละ 80 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

2. การวิจัยการพัฒนาสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม 
(องคกรคุณธรรม) ตนแบบ  
โดยใชกระบวนการพัฒนาองคกร
คุณธรรม ตามแนวทางของมูลนธิิ
ยุวสถิรคุณ  
1. เขียนเคาโครงการวิจัย  
2. เสนอเคาโครงการวิจัย  
3. ดําเนินการวิจัย โดยพัฒนาเครื่องมือ
วิจัย เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล  
4. สรุปผลและเขียนรายงานการวิจัย  
5. เผยแพรผลการวิจยัไปยังผูท่ีเก่ียวของ  

5.ระดับคณุภาพของการดําเนินวิจยัการพัฒนาสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) ตนแบบ โดยใช
กระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม ตามแนวทางของมลูนิธิ
ยุวสถิรคณุ  
เกณฑ  
ระดับคณุภาพ 4 หมายถึง ดีเยี่ยม  
ระดับคณุภาพ 3 หมายถึง ดีมาก  
ระดับคณุภาพ 2 หมายถึง พอใช  
ระดับคณุภาพ 1 หมายถึง ปรับปรงุ  

ระดับคณุภาพ 3  

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การพัฒนา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาคุณธรรม 
(องคกรคุณธรรม) 
ตนแบบ โดยใช
กระบวนการพัฒนา
องคกรคุณธรรม ตาม
แนวทางของมูลนิธิ
ยุวสถิรคณุ  

             

2. การวิจัยการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โดยใช
กระบวนการพัฒนา
องคกรคุณธรรมของ
มูลนิธิยุวสถิรคุณ  
1. เขียนเคา
โครงการวิจัย  
2. เสนอเคา
โครงการวิจัย  
3. ดําเนินการวิจัย 
โดยพัฒนาเครื่องมือ
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

วิจัย เก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล  
4. สรุปผลและเขียน
รายงานการวิจัย  
5. เผยแพรผลการวิจัย
ไปยังผูท่ีเก่ียวของ  

 

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  595,680 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.การพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
คุณธรรม (องคกรคุณธรรม) ตนแบบ โดยใช
กระบวนการ พัฒนาองคกรคุณธรรม ตาม
แนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ  
โดยการ 
การสรางการรับรูและการยอมรับจากทุกภาค
สวนในองคกร  
1. การประชุมวางแผนการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนสํานักงานเขตของคณะทํางาน และ
แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและออกแบบ
กิจกรรม  
2.ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจแกบุคลากรใน
สํานักงานทุกคน  
ระดมความคิดเห็นจากทุกคน ทุกภาคสวน 
เพ่ือจัดทําบัญชีพฤติกรรม 2 บัญช ีรวม
ระดมความคิดเพ่ือกําหนดคุณธรรมหลัก 
แปลงคุณธรรมหลักเปนนโยบายหรือแนว
ปฏิบัติ  
โดยการดําเนินการดังน้ี  
1. Rally คุณธรรม  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
- ระดมความคิดจดัทําบัญชี 2 บัญชี  
- ระดมความคิดเพ่ือกําหนดคณุธรรมหลัก  
3. แปลงคุณธรรมเปนนโยบายหรอืแนวปฏิบัต ิ 
4.การจัดทําแผนพัฒนาองคกรคุณธรรม/คูมือ
ปฏิบัติงานขององคกร  
การลงมือปฏิบัติ  

 
 

 
 
-  
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

15,150  
 
 
 
 
 
 
 

246,550  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

244,600 
 
 

 
 
 
 

500  
 
 
 
 
 
 
 

12,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,080  
 
 

1. ผูอํานวยการเขตพื้นที ่ 
2. รองผูอํานวยการเขตทุกคน  
3. ผูอํานวยการกลุม  
4. วิทยากรแกนนาํ  
5. บุคลากรในสํานกังานทกุคน  
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กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

โดยการดําเนินการดังน้ี  
1. ประชุมการประกาศขอตกลง/เจตนารมณท่ี
ปฏิบัติตามนโยบายของทุกกลุม  
2. ทุกกลุมปฏิบัตติามนโยบายและกิจกรรม

สงเสริมความดีตามท่ีตกลงไว  

3.ศึกษาดูงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
คุณธรรม(องคกรคุณธรรม)ตนแบบ  
4.การประชุมสรุปผลการดําเนิน ( AAR/ 
PLC/KM )ของทุกกลุม ๆ 2 เดือนและสรุปผล
การดําเนินงานเปนระยะ และสรุปผลเปน
ภาพรวมขององคกร  
5.การประชุมภายในกลุมเปนระยะ และ
สรุปผลการดําเนินงานเปนระยะ  
6.การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และชวยเหลือการดําเนินงาน  
7.การสรางขวัญกาลังใจ  
การประเมินผล  
โดยการดําเนินการดังน้ี  
1. สรุปผลการดําเนินจากการประเมินของทุก
กลุม ตามบัญชี 1 และบัญชี 2 และการ
ประเมินตนเองตามบัญชี 1 และบัญชี 2  
2.การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และถอด
บทเรียนองคกรคณุธรรม  
3.การสรางเครือขาย ขยายผล  
4.สรุปประเมินผลการดาํเนินงานและวาง
แผนการดาํเนินในปถัดไป  
โดยการดําเนินการกับบุคลากรในสํานักงานจํานวน 

76 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36,400  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,400  
 

รวม 1 - 542,700  22,980   

2. การวิจัยการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) ตนแบบ โดยใช
กระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม ตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ  
1) เขียนเคาโครงการวิจัย  
2) เสนอเคาโครงการวิจัย  
3) ดําเนินการวิจัย โดยพัฒนาเครือ่งมือวิจัย 
เก็บขอมูล วิเคราะหขอมลู  
4) สรุปผลและเขียนรายงานการวิจัย  
5) เผยแพรผลการวิจัยไปยังผูท่ีเก่ียวของ  

- 25,000  5,000  1.นายไพจิตร รักษาสรณ  
2.นายชาญชัย ชื่นพระแสง  
3.นางสาวจิราวรรณ ศรีวิเวก  
4.นางสาวณฐกร รักษธรรม  

รวม 2 -  25,000  5,000   
รวม1+2 -  567,700  27,980   
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7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. ระดับการรับรูการยอมรับจากทุกภาคสวนในองคกรและความพึงพอใจ
เก่ียวกับการขับเคลื่อนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม (องคกร
คุณธรรม) ตามกระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม ของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี  

การสอบถามสําเร็จ 
และการประเมินความ
พึงพอใจ  

แบบสอบถาม 

2. ระดับความสําเร็จและความพึงพอใจตอกิจกรรม Rally คุณธรรม  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการจัดทําแผนพัฒนาองคกร
คุณธรรม/คูมือปฏิบัติงานขององคกรตามกระบวนการพัฒนาองคกร
คุณธรรม ของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  

การสอบถามสําเร็จ 
และการประเมินความ
พึงพอใจการสัมภาษณ  

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

3. ระดับความสําเร็จและความพึงพอใจตอการลงมือปฏิบัต ิตาม
กระบวนการพัฒนาองคกรคณุธรรม ของบุคลากรในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ี  

การสอบถามสําเร็จ 
และการประเมินความ
พึงพอใจการสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

4. ระดับความสําเร็จและความพึงพอใจตอการประเมินผล การจัด
กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู การสรางขวัญกาลังใจ การสราง
เครือขาย ตามกระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม ของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี  

การสอบถามสําเร็จ 
และการประเมินความ
พึงพอใจ  
การสัมภาษณ  
การตรวจสอบผลการ
ดําเนินงาน  

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
แบบตรวจสอบ 

5.ระดับคณุภาพของการดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใชกระบวนการพัฒนา
องคกรคุณธรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎรธานี เขต 1 (องคกรคุณธรรม)  

การตรวจสอบคณุภาพ 
Rubric  

แบบตรวจสอบ
คุณภาพ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ขององคกรท่ีมี 
การ บริหารจัดการองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีประสิทธิภาพ เกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในองคกร 
ผูบริหาร บุคลากรในสํานักงานปฏิบัติตามหนาท่ีความรับผิดชอบ มีสัมพันธภาพท่ีดีของบุคลากรในองคกร 
บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน สภาพแวดลอมองคกรมีบรรยากาศในการทํางาน มีองคความรู นวัตกรรม
ดานการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เปนแหลงเรียนรูและการสรางเครือขายขยายผลใหกับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ี การศึกษาอ่ืน ๆ 
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2. โครงการ การอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด  
สนองนโยบาย สพฐ.    นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง     
ผูรับผิดชอบ/กลุม นายมนตชัย  วุฒิพงศ และ ส.ต.ต.ยุทธนา  บุณยะตุลานนท /  
 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 216,000 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ กรกฎาคม 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดวยกระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนดนโยบายในการเสริมสรางทักษะชีวิตของผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค ๓ ดาน คือ ยึดม่ันประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเปนไทย และหางไกลยาเสพติด โดยมุงเนนให
สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียน เนนผลสัมฤทธิ์ท่ีทําใหผูเรียนเกิดมโนสํานึก รูผิดชอบชั่วดี มี
วิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริง และมีสวนรวมในกิจกรรม  ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป ยุทธศาสตรท่ี ๑ ความม่ันคงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันดําเนินการบูรณาการปฏิบัติงาน เพ่ือเรงรัด
แกไขปญหายาเสพติดใหครอบคลุมในมิติตาง ๆ อยางเขมงวด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎรธานี เขต 1 ถือเปนหนวยงานทางการศึกษาซ่ึงอยูภายใตการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงมีหนาท่ีและภารกิจในการกํากับ ดูแล ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว 

โดยในปงบประมาณ 2561 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ได
ขับเคลื่อนโครงการอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ซ่ึงเปนการอบรมและสรางแกนนํานักเรียนในโรงเรียนโดย
ผานกิจกรรมลูกเสือ ซ่ึงถือกิจกรรมอันเหมาะสมท่ีจะชวยใหนักเรียนมีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย สุจริต และ
มีทักษะในการปองกันตนเองไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา พบวา สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีนักเรียนแกนนําจํานวน  216 คน 27 โรงเรียน โดยผู
ผานการอบรมมีความรูเก่ียวกับยาเสพติด มีความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด มีทักษะชีวิตในการ
ปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด และสามารถเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมในโรงเรียนไดเปนอยางดี 
ดั งนั้ น เ พ่ือการสงเสริม สนับสนุนให โครงการดังกลาว มีความยั่ งยืนสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อีกท้ังยังเปนการสรางนักเรียนแกนนํา
ในโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต ๑  จึงไดจัดทําโครงการอบรมลูกเสือ
ตานภัยยาเสพติดข้ึน เพ่ือใหการสรางและพัฒนานักเรียนแกนนํามีความยั่งยืน มีทักษะในการอยูรวมกับผูอ่ืน 
และเปนแบบอยางในโรงเรียนไดอยางแทจริง 
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2. วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับรูเก่ียวกับยาเสพติด มีความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพ
ติดมีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองใหหางไกลยาเสพติด 
 2.เพ่ือใหผูเขารับการอบกรมเปนแกนนําในการจัดกิจรรมในการรณรงคและปองกันยาเสพติด 

3. กลุมเปาหมาย  
 3. ลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2-3   
                จํานวน 27 โรง ๆ ละ 8 คน      รวม  216 คน 
 3.2 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ/ครูผูควบคุมดูแล โรงเรียนละ ๑ คน  รวม    27 คน 
 3.3 วิทยากรและเจาหนาท่ี     รวม    41 คน 
           รวมท้ังสิ้น   284 คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
การอบรมลูกเสือตานภยัยาเสพ
ติดในสถานศึกษา   

รอยละของผูเขาอบรมไดรับรูเก่ียวกับยาเสพตดิ โทษและ
พิษภัยของยาเสพตดิ มีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองให
หางไกลจากยาเสพติด  
รอยละของผูเขาอบรมมีทักษะและสามารถเปนนักเรียน
แกนนําในโรงเรียน 

รอยละ ๙๐ 
 
 

รอยละ 100 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การอบรมลูกเสือตานภยั
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 

             

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  216,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การอบรมลูกเสือตานภยัยาเสพติดในสถานศึกษา
รายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี 
-ลูกเสือกับการอยูรวมกันอยางมีความสุขในการ 
 ตานภัยยาเสพตดิ 
-ลูกเสือกับการเรยีนรูเรื่องยาเสพตดิ 
-ลูกเสือกับการสรางอุดมการณตานภัยยาเสพตดิ 
-ลูกเสือกับทักษะชีวิตปองกันยาเสพติด 
-ลูกเสือกับการดูแลเยียวยา ชวยเหลือผูเก่ียวของ 
 กับยาเสพตดิ 

28,000 173,900 14,100 1.นายมนตชัย  วฒิพงศ 
2.ส.ต.ต.ยุทธนา   
บุณยะตุลานนท 
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กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

-ลูกเสือกับการปองกันภัยยาเสพตดิ (ฐานตานภัย 
 ยาเสพตดิ) 
-ลูกเสือกับการชุมนุมรอบกองไฟ   
ผูเขารวมประกอบดวย ลูกเสือ เนตรนารี 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ/ครูควบคมุดแูล  วิทยากร
และเจาหนาท่ี จํานวน 284 คน 
ระหวางวันท่ี 12 – 14  กรกฎาคม  2562 
ณ คายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนวมนิทรวิทยา 
(ฮัวเหมิง)  อําเภอเมืองสุราษฎรธานี 

รวม 28,000 173,900 14,100  

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

รอยละของผูรับการอบรมไดรบัรูเก่ียวกับยาเสพติด โทษและพิษ
ภัยของยาเสพติด มีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองใหหางไกลจาก
ยาเสพตดิ  

แบบทดสอบ 

 

แบบทดสอบ 

รอยละของผูเขาอบรมมีทักษะและสามารถเปนนักเรียนแกนนําใน
โรงเรียน 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนท่ีเปดสอนในระดับขยายโอกาสมีทักษะและไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  

2. โรงเรียนท่ีเปดสอนในระดับขยายโอกาสทุกโรงเรียนมีนักเรียนแกนนําและสามารถเปนแบบอยาง
ใหกับนักเรียนในโรงเรียนได 

   3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีนักเรียนแกนนําตนแบบใน
การปองกันยาเสพติดในโรงเรียน 
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3. โครงการ  การอบรมครูพ่ีเล้ียงดวยระบบทางไกล โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา  
   ปงบประมาณ 2562 
สนองนโยบาย สพฐ.     2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธท่ี    3.3 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

มีความเปนเลิศดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ผูรับผิดชอบ/กลุม นายสุรชัย  ชวยเกิด / กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 37,050 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ มกราคม 2562 – กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ดําเนินโครงการบูรณาการสะเต็ม
ศึกษา ประจําปงบประมาณ 2562 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาสูสถานศึกษาใหครอบคลุม
ทุกจังหวัด ทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทุกสังกัด โดยระบบทางไกลผานสถานีโทรทัศนเพ่ือการศึกษา DLTV 
และ internet  โดยจัดอบรม 4 หลักสูตร คือ ระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3  ระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6  

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-3   และระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 ซ่ึง สสวท. จะจัดใหมีการอบรมสะเต็มศึกษาแกครู
พ่ีเลี้ยงของโรงเรียนท่ีเปนศูนยอบรมครูสะเต็มศึกษาดวยระบบทางไกล ท้ัง 4 ระดับ กอนการอบรมครูใน
โรงเรียนท่ัวไป โดยขอความอนุเคราะหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของทุกจังหวัด 
เปนศูนยปลายทางในการอบรมครูพ่ีเลี้ยงฯ ดวยระบบทางไกลผานสถานีโทรทัศนเพ่ือการศึกษา DLTV และ 
internet มี สสวท. เปนวิทยากรใหการอบรม ณ ตนทาง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือเปน
สถานท่ีอบรมครูพ่ีเลี้ยงดวยระบบทางไกล ใหกับโรงเรียนท่ีเปนศูนยสะเต็มศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
จํานวน 7 ศูนย ไดแก โรงเรียนบานโพหวาย โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย โรงเรียนบานหัวสะพานมิตรภาพท่ี 217 
(สพป.สฎ.1,2,3)  โรงเรียนสุราษฏรพิทยา (สพม.11)  โรงเรียนเทพมิตรศึกษา (สช.)  โรงเรียนองคการ
บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 3 และโรงเรียนเทศบาล 5 (อปท.) 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ืออบรมครูพ่ีเลี้ยงของโรงเรียนท่ีเปนศูนยในการอบรมครูสะเต็มศึกษาดวยระบบทางไกล ระดับ

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ใหมีความรูความเขาใจสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษา 
 
3. กลุมเปาหมาย 
 ครูพ่ีเลี้ยงของโรงเรียนท่ีเปนศูนยการอบรมครูสะเต็มศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 7 ศูนย เปนครู
ระดับประถมศึกษาตอนตน 18 คน ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 18 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 21 คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 คน และคณะทํางาน 10 คน รวมท้ังหมด 73 คน 
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4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

อบรมสะเตม็ศึกษาครูพ่ีเลี้ยงดวย

ระบบทางไกลผานสถานีโทรทัศน

เพ่ือการศึกษา DLTV และ 

internet โดยมี สสวท. เปน

วิทยากรใหการอบรม ณ ตนทาง 

รอยละของครูพ่ีเลี้ยงแตละระดับท่ีลงทะเบียนในระบบเขารบั

การอบรมสะเต็มศึกษาดวยระบบทางไกล 

 

รอยละ 100 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

อบรมสะเตม็ศึกษาครูพ่ีเลี้ยง

ดวยระบบทางไกลผาน

สถานีโทรทัศนเพ่ือ

การศึกษา DLTV และ 

internet โดยมี สสวท. เปน

วิทยากรใหการอบรม ณ ตนทาง 

            

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  37,050 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

อบรมสะเตม็ศึกษาครูพ่ีเลี้ยงดวยระบบทางไกลผาน
สถานีโทรทัศนเพ่ือการศึกษา DLTV และ internet 
โดยมี สสวท. เปนวิทยากรใหการอบรม ณ ตนทาง 
จัดอบรม 4 ระดับ 4 หลักสตูร ดังน้ี 
   - วันท่ี 7-10 มีนาคม 2562 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เรื่อง ตรวจพันธุทันดวน ประกอบดวยครู
พ่ีเลี้ยงและคณะทํางาน 10 คน 
   - วันท่ี 28-30 มีนาคม 2562 ระดับประถมศึกษา

ตอนตน เรื่อง หนูหนูกับ zoo ใหม ประกอบดวยครู

พ่ีเลี้ยงและคณะทํางาน 22 คน 

- วันท่ี 4-6 เมษายน 2562 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน เรือ่ง ขนสงทันใจ ลื่นไถลก็ไมกลัว 
ประกอบดวยครูพ่ีเลี้ยงและคณะทํางาน 25 คน 
   - วันท่ี 19-21 เมษายน 2562 ระดับประถมศึกษา

ตอนปลาย เรื่อง เก็บดาวมาฝากเธอ ประกอบดวยครูพ่ี

เลี้ยงและคณะทํางาน 22 คน 

 37,050  นายสุรชัย ชวย
เกิด 

รวม  37,050   
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7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

รอยละของครูพ่ีเลี้ยงแตละระดับท่ีลงทะเบียนในระบบเขารบัการอบรม

สะเต็มศึกษาดวยระบบทางไกล 

ตรวจสอบการเช็คอิน 

เขาอบรม 

ระบบเช็คอินของ 

สสวท. 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  สามารถอํานวยความสะดวกและ

ใชเปนสถานท่ีอบรมครูพ่ีเลี้ยงดวยระบบทางไกล ใหกับโรงเรียนท่ีเปนศูนยสะเต็มศึกษาในจังหวัดสุราษฎร
ธานี จํานวน 7 ศูนย ใหมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษา และสงเสริมใหแตละ
ศูนยสามารถนําไปขยายผลในการอบรมครูในชวงเวลาถัดไป 
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4. โครงการ  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย  ปงบประมาณ 2562 

สนองนโยบาย สพฐ    2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

กลยุทธท่ี 3.2   พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศ  
   ดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางอรุณศรี  จงจิตต /กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 122,600 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ มกราคม –กรกฎาคม 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ได
ดําเนินงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรประเทศไทย มาอยางตอเนื่อง  โดยไดสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
เปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย  ซ่ึงเปนกระบวนการสําคัญท่ี
สงเสริมพัฒนาใหนักเรียนปฐมวัยไดสัมผัสกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันระดับพ้ืนฐานท่ีมี
ประสิทธิภาพ   สามารถปลูกฝงนิสัยรักวิทยาศาสตรใหแกเด็กเปนกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงใหผูปกครองเขามามี
สวนรวมสนับสนุน ความอยากรู  อยากเรียน เนนกระบวนการทดลองท่ีจําลองเหตุการณในชีวิตประจําวัน
ของเด็กและความสัมพันธ ของสิ่งตาง ๆ รอบตัว  เนนกิจกรรมท่ีเด็กสามารถทําการทดลองไดดวยตนเอง  
และเรียนรูไดดวยประสาทสัมผัส เม่ือสิ้นสุดการทดลองเด็กจะไดเรียนรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอมรอบตัว  นํา
ประสบการณไปประยุกตใชกับเหตุการณใหมได ทําใหเด็กท่ีมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู   โดยครูจัด
กิจกรรมตอยอดดวยการทําโครงงานตามความสนใจ หรือสิ่งท่ีเด็กอยากรูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  มีโรงเรียนในโครงการจํานวน 108 โรงเรียน  ประกอบดวยรุนท่ี 1 จํานวน  
10  โรงเรียน รุนท่ี 2 จํานวน  20 โรงเรียน  รุนท่ี 3 จํานวน  20  โรงเรียน  รุนท่ี 4 จํานวน 10 โรงเรียน รุน
ท่ี 5 จํานวน - โรงเรียน  รุนท่ี  6 จํานวน  10 โรงเรียน  และรุนท่ี 7  จํานวน  13  โรงเรียน  รุนท่ี 8  จํานวน  
11  โรงเรียน รุนท่ี 9 จํานวน  14 โรงเรียน  ประกอบกับผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ี  จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2560  ของโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยในภาพรวม   มีผล
การประเมินพัฒนาการ ระดับดีข้ึนไป  (ระดับดี ระดับพอใช  และระดับปรับปรุง )  จําแนกเปนพัฒนาการ
ดานรางกายรอยละ  99.38  ดานสังคม รอยละ 99.04  ดานอารมณ จิตใจ รอยละ 99.36  และดาน
สติปญญา 99.16 รวมท้ัง 4 ดาน รอยละ  98.92  ซ่ึงสรุปไดวานักเรียนมีพัฒนาการทุกดานเต็มตาม
ศักยภาพ  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 1 จึงเล็งเห็นความสําคัญจําเปนใน
การสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทยสามารถขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ท่ีมีประสิทธิภาพ  จึงกําหนดใหมีโครงการนี้ข้ึน  
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2. วัตถุประสงค  
            1. เพ่ือพัฒนาครูผูรับผิดชอบในการเตรียมเสนอขอรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย การเสนอขอรับการประเมินใหม และการประเมินคงสภาพครั้งท่ี 1 , 2  
  2.  เพ่ือตรวจ ประเมินเอกสาร รายงานผลการทดลอง  ผลงานนักเรียนโครงงานบานนักวิทยาสตร
นอยประเทศไทย ระดับปฐมวัย   
                   2.1 เสนอขอรับตราพระราชทานคงสภาพครั้งท่ี 2  ของโรงเรียนในโครงการรุนท่ี 1 และ 2 

                   2.2 เสนอการประเมินคงสภาพครั้งท่ี 1 ของโรงเรียนในโครงการ รุนท่ี  3 และ  4  
                   2.3 เสนอขอประเมินครั้งแรกของโรงเรียนขนาดเล็ก  และโรงเรียนในโครงการรุนท่ี 8  
  3.  เพ่ือพัฒนาครูผูรับผิดชอบโรงเรียนในโครงการใหมีความรู ความเขาใจ ในการทดลองเบื้องตน
และและความรูเฉพาะทาง การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย    

3. กลุมเปาหมาย 

           กลุมเปาหมาย คือ ครูผูสอนปฐมวัย โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย                                       
ปการศึกษา 2554 – 2561  จํานวน  122  คน  ดังนี้ 

1. รุนท่ี 1 – 4  ปการศึกษา 2554 – 2557 จํานวน 60  โรงเรียน  ๆ  ละ 1 คน   60  คน  
2. รุนท่ี 6  ปการศึกษา 2558   จํานวน  10  โรงเรียน  ๆ ละ 1 คน   10 คน  
3. รุนท่ี 7  ปการศึกษา 2559  (โรงเรียนขนาดเล็ก) จํานวน  13 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน  13  คน  
4. รุนท่ี 8 ปการศึกษา 2561 (โรงเรียนท่ัวไป และขนาดเล็ก) จํานวน 11 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน 

11 คน 

5. รุนท่ี 9 ปการศึกษา 2562  (โรงเรียนท่ัวไป และขนาดเล็ก) จํานวน 14 โรงเรียน ๆ ละ 2คน 
28 คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ประชุมช้ีแจงเตรียมการเสนอ
ขอรับตราพระราชทาน บาน
นักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศ
ไทย  การประเมินคงสภาพ และ
การประเมินใหม   

1. รอยละของผูรับการพัฒนามีการรับรูเก่ียวกับการเสนอ
ขอรับตราพระราชทาน ระดับมากข้ึนไป  
เกณฑคณุภาพ 
มากท่ีสุด     หมายถึง  คาเฉลีย่ 4.51 -5.00 
มาก           หมายถึง คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 
ปานกลาง    หมายถึง คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50 
นอย          หมายถึง คาเฉลี่ย   1.51 - 2.50 
นอยท่ีสุด     หมายถึง คาเฉลีย่ 1.00 -1.50 

รอยละ 80  

2. ตรวจ ประเมิน 
เอกสารรายงานผล            การ
ทดลอง และโครงงานนักวิทยา
สตรระดับปฐมวัยเสนอขอรับตรา
พระราชทาน  

2. รอยละของโรงเรียนท่ีมีเอกสารรายงานผล   การทดลอง 
และโครงงานวิทยาสตร ผานการประเมินระดับ สพฐ. ไดรับ
ตราพระราชทานตามเกณฑท่ี สพฐ.กําหนด 
2.1 เกณฑคุณภาพรายงานผลการทดลอง 
     มี ครบ สอดคลอง        1  คะแนน 
     ไมมี ไมสอดคลอง        0  คะแนน 
     เกณฑการผาน  70 คะแนนข้ึนไป จาก 100 คะแนน 

รอยละ 80 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

2.2.  เกณฑคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร 
       ดีเยี่ยม             26 - 30  คะแนน 
       ดีมาก              21 - 25  คะแนน 
       ดี                   16 - 20  คะแนน 
       พอใช              11 -15   คะแนน 
       ปรับปรุง          10  คะแนนลงมา 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการความรู
เฉพาะทาง 
การจัดการเรยีนรูวิทยาการ
คํานวณ ระดับปฐมวัย 

รอยละของผูเขารับการพัฒนา มีทักษะการเรยีนรูเฉพาะทาง 
การจัดการเรยีนรูวิทยาการคํานวณ ระดับปฐมวัยระดับมาก 
ข้ึนไป 
มากท่ีสุด     หมายถึง    คาเฉลี่ย 4.51 -5.00  
มาก           หมายถึง    คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 
ปานกลาง    หมายถึง    คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50 
นอย          หมายถึง    คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50 

รอยละ 80 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการความรู
และการทดลอง ข้ันพ้ืนฐาน ข้ันท่ี 
1 การทดลองเรื่องนํ้า และ  ข้ันท่ี 
2 การทดลองเรื่องอากาศ 

รอยละของผูเขารับการพัฒนา มีทักษะการทดลองทาง
วิทยาศาสตรข้ันพ้ืนฐาน ข้ันท่ี 1 - 2 
ระดับมากข้ึนไป 
มากท่ีสุด     หมายถึง   คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00  
มาก          หมายถึง    คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50 
ปานกลาง    หมายถึง   คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50 
นอย          หมายถึง    คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50 

รอยละ 80 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมช้ีแจงเตรียมการ
เสนอขอรับตราพระราชทาน 
บานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย  การประเมินคง
สภาพ และการประเมินใหม   

            

2. ตรวจ ประเมิน เอกสาร 
รายงานผล การทดลอง และ
โครงงานนักวิทยาสตร  ระดับ
ปฐมวัยเสนอขอรับตรา
พระราชทาน 

            

3. อบรมเชิงปฏิบัติการความรู
เฉพาะทาง  เรื่อง การจัดการ
เรียนรูวิทยาการคํานวณ                 
ระดับปฐมวัย             

            

4. อบรมเชิงปฏิบัติการความรู
และการทดลอง               
ข้ันพ้ืนฐาน  
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ชื่อกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันท่ี 1 นํ้า 5 กิจกรรม 
  - เนินนํ้า 
  - หมุดลอยนํ้า 
  - หลอดดํานํ้า 
  - สนุกกับฟองสบู 
  - การละลายของนํ้าตาล 
ข้ันท่ี 2 อากาศ 5 กิจกรรม 
  - ลูกโปงพองโต 
  - ภูเขาไฟระเบิด 
  - ผงลึกลบั 
  - เมลด็พืชเตนระบํา 
  - จรวดกลองฟลม 

 

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  122,600  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมช้ีแจงเตรียมการเสนอขอรับตรา
พระราชทาน บานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย  การประเมินคงสภาพ และ
การประเมินใหม  1 วัน  โดยวิธีการช้ีแจง  
อธิบาย สรางความเขาใจ  แบงกลุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู  ใหคําแนะนําเพ่ิมเติม
เปนรายกลุม /รายบุคคล สาระสําคัญการ
ประชุม คือ 
     1. การสรุปรายงานผลการทดลอง 20 

กิจกรรม         

     2. การจัดทําโครงงาน และการเขียน

รายงานโครงงานวิทยาศาสตรระดบัปฐมวัย 

    ผูเขารวมประชุม ประกอบดวยครูผูสอน
ปฐมวัยโรงเรียน ในโครงการ จํานวน  58 
คน ดังน้ี 
     รุนท่ี 1,2 ขอประเมินคงสภาพ  ครั้งท่ี 2 
จํานวน 22 คน  
     รุนท่ี 3,4,6 ขอประเมินคงสภาพ ครั้งท่ี 
1 จํานวน 10 คน      
     รุนท่ี 8 และโรงเรียนขนาดเลก็ ขอ

ประเมินครั้งแรก   จํานวน 26 คน 

 

- - - นางอรุณศรี จงจติต 
และคณะทํางาน 
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กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2. ตรวจ ประเมิน เอกสารรายงานผล การ
ทดลอง และโครงงานนักวิทยาสตรระดับ
ปฐมวัยเสนอขอรับตราพระราชทาน โดย
วิธีการ ตรวจประเมิน ดวยเครื่องมอืและ
เกณฑการประเมิน ของ สพฐ. ใชเวลา 4 วัน  
    1. รายงานผลการทดลอง 20 กิจกรรม  
    2. การจัดทําโครงงาน และการเขียน
รายงานโครงงานวิทยาศาสตรระดบัปฐมวัย 
    คณะกรรมการประเมิน ตามคาํสั่ง สพป. 
สุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 5 คน   

- 14,800 -  

3. อบรมเชิงปฏิบัติการความรูเฉพาะ
ทางการทดลองเรื่อง การจดัการเรยีนรู
วิทยาการคํานวณ ระดบัปฐมวัย 
     ผูเขารวมปฏิบัติการ ประกอบดวย
ครูผูสอนปฐมวัยโรงเรยีนในโครงการรุนท่ี 1 
- 8  จํานวน  94 คน                   และ
คณะทํางาน 16  คน รวม 110  คน   
      จัดซื้อวัสดุฝกปฏิบัติการทดลอง  
จํานวน  20 ชุด  
      จัดทําเอกสารประกอบการอบรม  
จํานวน 115 ชุด  

- 39,400 8,450  

4. อบรมเชิงปฏิบัติการความรูและการ
ทดลอง               ข้ันพ้ืนฐาน ข้ันท่ี 1 และ 
ข้ันท่ี 2  โดยการช้ีแจงสรางความเขาใจถึง
ความสําคญัของกิจกรรมบาน
นักวิทยาศาสตรนอยเทคนิคกระบวนการ
การจัดกิจกรรมการทดลอง และ                
ฝกปฏิบัติการทดลอง ข้ันการทดลองละ 1 วัน  
     การทดลองเรื่อง นํ้า 5 การทดลอง 
      1. การกรองนํ้า 
      2. การละลายของนํ้าตาล 
      3. ความลับของสีดํา 
      4. ไหลแรงไหลคอย 
      5. สนุกกับฟองสบู   
     การทดลองเรื่อง อากาศ  5 การทดลอง 
      1. สถานีเติมลม 
      2. ระฆังดํานํ้าจากขวด 
      3. ทอรนาโดในขวด 
      4. ลมออน ๆ พัดผานหอง 
      5. เรือสะเทินนํ้าสะเทินบก 

- 26,400 33,550  
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กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ผูเขารวมปฏิบัติการ ประกอบดวยครูผูสอน
ปฐมวัยโรงเรียน ในโครงการรุนท่ี 9 จํานวน 
13 โรงเรียนๆ ละ 2 คน จํานวน 55 คน  
และคณะทํางาน   รวม  60   คน           
       
       จัดซื้อวัสดุฝกปฏิบัติการทดลอง  
จํานวน  10 ชุด  
      จัดทําเอกสารบันทึกการทดลอง  
จํานวน 55 ชุด    
      จัดสรรคาสื่ออุปกรณการทดลอง รุนท่ี 
9  จํานวน 13 โรงเรียน ๆ   2,000 บาท     

รวม  80,600 42,000  

 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1.  รอยละของผูรับผิดชอบโครงการมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการเสนอขอรับตราพระราชทาน ระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. รอยละของโรงเรียนท่ีมผีลงานผานการประเมินระดับ สพฐ. 
ไดรับตราพระราชทาน 

การตรวจผลงาน 
1. ประเมินผลงาน 
2. ประเมินโครงงาน 

1. แบบประเมินผลงาน  
2. แบบประเมินโครงงาน 

3. รอยละของผูผานการอบรมเชิงปฏิบัติ มีทักษะการทดลอง
เฉพาะทาง เรื่อง ไฟฟา และแมเหล็ก ระดบัมากข้ึนไป 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 

4. รอยละของผูผานการอบรมเชิงปฏิบัติ มีทักษะการทดลอง
ข้ันพ้ืนฐาน ข้ันท่ี 1 การทดลองเรื่องนํ้า  และข้ันท่ี 2 การ
ทดลองเรื่องอากาศ ระดับมากข้ึนไป 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 
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5. โครงการ      คายเยาวชน…รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ประจําป 2562 

สนองนโยบาย สพฐ.    ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ประเด็นกลยุทธ  ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs)  

 เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผูรับผิดชอบ/กลุม นายสุรชัย  ชวยเกิด / กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 381,800 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ มกราคม – กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 โครงการคาย “เยาวชน...รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี” ดําเนินงานมาตั้งแตป 2558  ภายใตการบูรณาการความรวมมือภาคีเครือขาย 12 หนวยงาน 
ไดแก มูลนิธิสวนสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ฯ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช กรมปาไม กรมตรวจบัญชีสหกรณ กรมพัฒนาท่ีดิน กรมสงเสริมการเกษตร กรมสงเสริม
สหกรณ กรมหมอนไหม องคการสวนสัตวในพระบรมราชูปถัมภ สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร และเครือ
เจริญโภคภัณฑ/ทรู คอรปอเรชั่น  ซ่ึงการดําเนินงานในปท่ีผานมาและในปตอไป สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  และภาคีเครือขาย ไดรวมมือกันบูรณาการใหเขมแข็งมากยิ่งข้ึน ในการขับเคลื่อน
โครงการ คาย “เยาวชน...รักษพงไพรฯ โดยมุงเนนขยายผลการพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียนและ
เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนตามวิสัยทัศนรัฐบาลท่ีไดกําหนดใหการอนุรักษแหลงเรียนรูทางทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชนและทองถ่ิน เปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ตาม
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีตองอาศัยการปลูกฝงจิตสํานึกและพัฒนาในระยะยาว มุงเนนความเขมแข็งตาม
บริบทของทองถ่ินและชุมชน มีกลไกการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ การปลูกจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนเห็นถึง
คุณคาทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความรักความหวงแหน และรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ผานกิจกรรมคายท่ีบูรณาการสหวิชาการท่ีเก่ียวของบนฐานทักษะการเรียนรูสังคมและอารมณ 
(Social and Emotional Learning Skills) ดวยกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning ผนวกเขากับ
การเรียนรูผานประสบการณตรงจากแหลงศึกษาธรรมชาติ พืชพรรณ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
ของปาท่ีกระจายอยูจริงในพ้ืนท่ี กอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียน สนองยุทธศาสตรชาติและ
ยุทธศาสตรของ สพฐ. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังเปนไป
ตามพระราโชบายของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว
ภายใตเจตนารมณขางตน ท่ีจะไดรวมกันสรางความตระหนัก ความรู ทักษะ ความรับผิดชอบ คุณธรรม
จริ ยธรรม คุณลั กษณะอันพึงประสงคและค านิ ยม ท่ีดี  ในด านการอนุ รั กษ แหล ง เ รี ยนรู ทา ง
ทรัพยากรธรรมชาติของนักเรียน พรอมท้ังเสริมสรางใหครูและผูเก่ียวของมีความรู ความเขาใจในการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการดานการอนุรักษแหลงเรียนรูทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน รวมถึงการนําไปตอ
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ยอดขยายผลในโรงเรียน ชุมชน และทองถ่ิน ไดอยางเขมแข็ง จึงจัดใหมีโครงการ “คายเยาวชน…รักษพง
ไพร” เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจําป 2562 ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสรางความตระหนัก ความรู ทักษะ ความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงคและคานิยมท่ีดี ในดานการอนุรักษแหลงเรียนรูทางทรัพยากรธรรมชาติของนักเรียน 
2. เพ่ือเสริมสรางครูและผูเก่ียวของใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การดานการอนุรักษแหลงเรียนรูทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน 
3. เพ่ือสงเสริมการตอยอดขยายผลกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในโรงเรียนชุมชน และ

ทองถ่ิน  

3.  เปาหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-5 จํานวน 60 คน ครูวิทยากร/แกนนํา 10 คน ตอคาย รวม 4 คาย 
เปนนักเรียน 240 คน ครูวิทยากร/แกนนํา 40 คน และคณะทํางาน 15 คน  

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. การอบรมพัฒนาครูวิทยากร/แกน

นํา ของเครือขายเชิงพ้ืนท่ี 

(Rakpongprai Network : RN) 

1. รอยละของครูและผูเก่ียวของรบัรูเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการดานการอนุรักษแหลงเรียนรู
ทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน ในระดับมากข้ึนไป 
เกณฑ  
   มากท่ีสุด หมายถึง คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  
   มาก หมายถึง คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50  
   ปานกลาง หมายถึง คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50  
   นอย หมายถึง คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50  
   นอยท่ีสุด หมายถึง คาเฉลีย่ 1.00 - 1.50 

รอยละ 80 

2. จัดกิจกรรมคาย “เยาวชน…รักษ
พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี” ประจําป 2562 

1. รอยละของนักเรียนท่ีเขาคาย มีความตระหนัก ความ
รับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
คานิยมท่ีดี ในดานการอนุรักษแหลงเรียนรูทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามพฤติกรรมท่ีแสดงออกแตละรายการ
เกินครึ่งหน่ึง 

รอยละ 80 

 2. รอยละของนักเรียนท่ีเขาคายมกีารเรยีนรูจากกิจกรรม
คาย และดานการอนุรักษแหลงเรยีนรูทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ ในระดับกลางข้ึนไป 

เกณฑ 

   สีเขียว (3) ระดับมาก  
   สีสม (2) ระดับกลาง      
   สีชมพู (1) ระดับนอย 
 

รอยละ 80 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

 3. การตอยอดขยายผลกิจกรรม

ตามโครงการคาย “เยาวชน...รักษ

พงไพร” 

1. รอยละของโรงเรียน (คร/ูนักเรยีน) มีการ  ตอยอดขยาย
ผลตามแนวกิจกรรมคายเยาวชน...รักษพงไพร ผานเกณฑท่ี
กําหนด 
เกณฑ 
   - สรางปา สรางรายได  
   - พลังสหกรณ   
   - บัญชี นําวิถีสูความพอเพียง     
   - ทรัพยากรเดนในทองถ่ิน 
   - พืชทองถ่ินและการแปรรูป  
   - การจัดการขยะเพ่ือโลกสวย 
   - สูตรปุยพระราชทาน   
   - ตนไมท่ีหนูปลูก  
   - เรียนรูคุณคาพรรณไมดวยเทคโนโลย ี
   - สวนพฤกษศาสตร 
ปฏิบัติไดอยางนอย 1 รายการ ถือวาผานเกณฑ 

รอยละ 80 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การอบรมพัฒนาครูวิทยากร/

แกนนํา ของเครือขายเชิงพ้ืนท่ี 

(Rakpongprai Network : RN) 

            

2. จัดกิจกรรมคาย “เยาวชน…
รักษพงไพร เฉลมิพระเกียรติ 60 
พรรษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี” ประจําป 2562 

            

3. การตอยอดขยายผลกิจกรรม
ตามโครงการคาย “เยาวชน...รักษ
พงไพร 
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6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  381,800  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. การอบรมพัฒนาครูวิทยากร/แกนนํา ของ
เครือขายเชิงพ้ืนท่ี (Rakpongprai Network : 
RN)  
ประกอบดวย ครูวิทยากรและศึกษานิเทศก 14 
คน ณ อุทยานแหงชาติสิรินาถ อําเภอถลาง 
จังหวัดภูเก็ต 

 17,360  นายสุรชัย ชวยเกิด  
และคณะ 

2. จัดกิจกรรมคาย “เยาวชน…รักษพงไพร 
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร”ี ประจําป 
2562 
   2.1 ประชุมเตรียมความพรอม ครูวิทยากร 
คณะทํางานและภาคีเครือขาย จัดกิจกรรม
คาย “เยาวชน...รักษพงไพร” ณ ศูนยศึกษา
ธรรมชาติและสัตวปาเขาทาเพชร จํานวน 50 
คน 
   2.2 เขาคาย“เยาวชน…รกัษพงไพร” 
หลักสตูร 3 วัน 2 คืน จํานวน 4 รุนๆ ละ 76 
คน เปนนักเรียนรุนละ 60 คน ครู วิทยากร
และคณะทํางาน 16 คน ณ ศูนยศกึษา
ธรรมชาติและสัตวปาเขาทาเพชร 

  
 
 
 

11,100 
 
 
 

337,200 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,140 

นายสุรชัย ชวยเกิด 
และคณะ 

3. การตอยอดขยายผลกิจกรรมตามโครงการ
คาย “เยาวชน...รักษพงไพร” ของโรงเรียนท่ีเขารวม 

 13,000  นายสุรชัย ชวยเกิด  
และคณะ 

รวม  378,660 3,140  

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละของนักเรียนท่ีเขาคาย มีความตระหนัก ความ
รับผิดชอบ คณุธรรมจรยิธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงคและ
คานิยมท่ีดี ในดานการอนุรักษแหลงเรียนรูทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามพฤติกรรมท่ีแสดงออกแตละรายการ
เกินครึ่งหน่ึงของนักเรียนท้ังหมด 

สังเกตพฤติกรรม 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. รอยละของนักเรียนท่ีเขาคายมกีารเรยีนรูจากกิจกรรมคาย 
และดานการอนุรักษแหลงเรยีนรูทางทรัพยากรธรรมชาติ ใน
ระดับกลางข้ึนไป 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมินระดับการ

เรียนรู 

3. รอยละของครูและผูเก่ียวของรบัรูเก่ียวกับการจัดการเรยีน

การสอนแบบบูรณาการดานการอนุรักษแหลงเรยีนรู

ทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน ในระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 และหนวยงานภาคีเครือขาย        
มีความรวมมือและรวมกันจัดกิจกรรมคาย “เยาวชน...รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” สงเสริม สรางความตระหนัก ความรู ทักษะ ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดี ในดานการอนุรักษแหลงเรียนรูทาง
ทรัพยากรธรรมชาติของนักเรียน เสริมสรางใหครูและผูเก่ียวของมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการดานการอนุรักษแหลงเรียนรูทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน ผานกิจกรรมคายท่ี
บูรณาการสหวิชาการท่ีเก่ียวของบนฐานทักษะการเรียนรูสังคมและอารมณ ออกแบบเปนกระบวนการ
เรียนรูท่ีจะทําใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูแบบ Active Learning และเรียนรูจากแหลงเรียนรูโดยตรงจาก
แหลงศึกษาธรรมชาติ รวมถึงการนําไปตอยอดขยายผลในโรงเรียน ชุมชน และทองถ่ิน โดยมีกลไกการ
พัฒนา คือ การปลูกจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนเห็นถึงคุณคาทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความรักความหวง
แหน และรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนไปตามพระราโชบายของสมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 ตอไป    
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6. ช่ือโครงการ  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
   ปงบประมาณ พ.ศ 2562 (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
สนองนโยบาย สพฐ.    2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางอรัญญา มูสีสุทธิ์ /กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 223,850  บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ เมษายน – สิงหาคม 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)       
ไดกําหนดวิสัยทัศนวา  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero tolerance  &  Clean) ”  
มีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรม  ตอตานการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน
แบบบูรณาการ  ปฏิรูปกระบวนการปองกัน  และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากลโดยมี
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  คือ  ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption  
Perceptions  Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  50  นอกจากนี้  ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมแหงชาติ  ฉบับที่   12 (ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพ  และธรรมมาภิบาลในภาครัฐ)  
และทิศทางยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (ยุทธศาสตรการปลูกฝง  “คนไทยไมโกง”  และยุทธศาสตรการปองกัน
ดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล)  และขณะเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหง  (สํานักงาน  ป.ป.ช.) ไดทําขอตกลงความรวมมือตอตานการทุจริตรวมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ ในปงบประมาณ  พ.ศ.2556 เพื่อประสานความรวมมือในการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชันโดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเปนเครื่องมือในการปลูกฝงจิตสํานึกใหแกเยาวชน  ถือ
เปนจุดเริ่มตนของการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยใหความสําคัญกับการเตรียมการดานการปองกัน และ
การปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึกซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการ
ปองกัน  และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติมาอยางตอเนื่อง 
 จากขอมูลฐานโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ในป 

พ.ศ.2556 เขารวมโครงการโรงเรียนสุจริตตนแบบจํานวน 1 โรงเรียน ป พ.ศ. 2557 เขารวมโครงการโรงเรียนสุจริตรอย

ละ 10 จํานวน 14 โรงเรียน ปพ.ศ. 2558 เขารวมโครงการโรงเรียนสุจริตรอยละ 20 จํานวน 26 โรงเรียน ปพ.ศ. 2560 

เขารวมโครงการโรงเรียนสุจริตรอยละ 30 จํานวน 36 โรงเรียน และปพ.ศ. 2561 เขารวมโครงการโรงเรียนสุจริตรอยละ 

40 จํานวน 43 โรงเรียน และโรงเรียนไดดําเนินงานอยางตอเนื่องตามแนวทางของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดังนั้น เพ่ือใหโรงเรียนสุจริตมีความเขมแข็งในการดําเนินงานงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฏรธานี เขต 1  จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือใหผูบริหารและครูในสังกัดมีความรู

ความเขาใจการดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาใหผูบริหาร และครู มีความรูความเขาใจการดําเนินงานตามโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

3. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 120 คน  ครูและบุคลากรโรงเรียนสุจริตจํานวน 185 คน และคณะทํางาน 

24 คน  รวมท้ังสิ้น  330  คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

 

รอยละของผูบริหาร และครูท่ีเขารบัการพัฒนา มีความรูความ
เขาใจในการนําหลักสูตรตานทุจรติ บริษัทสรางการดี การถอด
บทเรียน ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนไดในระดับดีข้ึน
ไป 
เกณฑ 
ดีเยี่ยม           หมายถึง  8  คะแนนข้ึนไป 
ดีมาก           หมายถึง  6–7  คะแนน 
ดี          หมายถึง  4–5  คะแนน 
พอใช           หมายถึง  2–3  คะแนน 
ปรับปรุง           หมายถึง ต่ํากวา  2  คะแนน 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

2. ทบทวน การดําเนินงานการ
สรางสํานึกพลเมืองของโรงเรียน
สุจรติตนแบบ 

ระดับความสําเร็จการดําเนินกิจกรรมสรางสํานึกพลเมืองของ
โรงเรียนสุจริตตนแบบ  
เกณฑ 
     1 =  ปฏิบัติขอ 1 – 3 
     2 =  ปฏิบัติขอ 1 – 5 
     3 =  ปฏิบัติขอ 1 – 7 
     4  =  ปฏิบัติทุกขอ 

ระดับ 4 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อ
ภาพยนตรสั้นรณรงคการสราง
สังคมท่ีไมทนตอการทุจรติ 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการพัฒนา มี
ความรูความเขาใจในการผลติสื่อภาพยนตรสั้น ไดในระดับดีข้ึน
ไป 
เกณฑ 
ดีเยี่ยม     หมายถึง  8  คะแนนข้ึนไป 
ดีมาก           หมายถึง  6–7  คะแนน 
ดี          หมายถึง  4–5  คะแนน 
พอใช           หมายถึง  2–3  คะแนน 
ปรับปรุง           หมายถึง ต่ํากวา  2  คะแนน 
 

รอยละ 80 

4. ประเมินโรงเรยีนสุจริต
ตนแบบและเครือขายโรงเรียน
สุจรติท่ีเขารับการประเมิน
โรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

รอยละของโรงเรียนสุจรติตนแบบและเครือขายโรงเรียนสุจริต
เขารับการประเมินโรงเรียนสุจรติพระราชทาน  

 

รอยละ 100 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา 

            

2. ทบทวน การ

ดําเนินงานการสรางสํานึก

พลเมืองของโรงเรยีน

สุจรติตนแบบ 

            

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ผลิตสื่อภาพยนตรสั้น

รณรงคการสรางสังคมท่ี

ไมทนตอการทุจริต 

            

4. ประเมินโรงเรยีนสุจริต

ตนแบบและเครือขาย

โรงเรียนสุจริตท่ีเขารับ

การประเมินโรงเรียน

สุจรติพระราชทาน 

            

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  223,850 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1.ประชุมเชิงปฏบัิติการ เสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา เน้ือหาประกอบดวย หลักสตูร

ตานทุจริตศึกษา  บริษัทสรางการดี  การ

ถอดบทเรียน  ผูเขารวมประกอบดวย 

ผูบริหารโรงเรียน 119 คน ครูวิชาการ 119 

คน วิทยากร 2 คน คณะทํางาน 10 คนรวม

ท้ังสิ้น 250 คน จํานวน 2 วัน  

 

 

900 192,500 - นางอรัญญา  มสูีสุทธ์ิ 
นางสาวนลิน เล็กมาก   
นางสาว สุจารี ชัย
ประดิษฐ 
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กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
2. ทบทวน การดําเนินงานการสรางสํานึก

พลเมืองของโรงเรียนสุจริตตนแบบ 

    ผูเขารวมทบทวน ประกอบดวย
ผูรับผิดชอบโครงการ 2 คน ผูบริหาร
โรงเรียนสุจริตตนแบบ 1 คน และครู
โรงเรียนสุจริตตนแบบจํานวน 32 คน  รวม
ทบทวน แลกเปลี่ยนเรียนรู การดาํเนิน
กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง จํานวน 1 วัน  

- 5,250 - นางอรัญญา มสูีสุทธ์ิ  
นางสาวนลิน เล็กมาก  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อภาพยนตร

สั้น รณรงคสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

      ผูเขารวมประกอบดวย ผูท่ีสมัครเขา
รวมปฏิบัติการผลติสื่อจํานวน 35 คน 
วิทยากร 2 คนและคณะทํางาน 3 คน 
จํานวน 1 วัน และคัดเลือกตัวแทนของเขต
พ้ืนท่ีเพ่ือเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํา
ภาพยนตรสั้นในระดับ สพฐ. 

2,000 16,000  นางอรัญญา  มสูีสุทธ์ิ 
นางสาวนลิน  เล็กมาก 
นางสาวสุจารี ชัยประดิษฐ 
 

 

4. ประเมินโรงเรียนสุจริตตนแบบและ
เครือขายโรงเรียนสุจริตท่ีเขารับการ
ประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน  
    ผูเขารวมประเมินเปนคณะกรรมการท่ี
ไดรับการแตงตั้งรวมประชุมเตรียมการ
จํานวน 5 คน และประเมิน พรอมรายงาน
ผลการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสงตอใน
ระดับภูมิภาค 

 7,200  นางอรัญญา  มสูีสุทธ์ิ 

น.ส นลิน เล็กมาก 

รวม 2,900 220,950 -  

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

รอยละของผูบริหาร และครูท่ีเขารบัการพัฒนา มีความรูความเขาใจใน
การนําหลักสูตรตานทุจริต บริษัทสรางการดี การถอดบทเรียน ไปปรับ
ใชในการจัดการเรียนการสอนได  ในระดับดีข้ึนไป 

ทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

ระดับความสําเร็จการดําเนินงานกิจกรรมสรางสํานึกพลเมืองของ
โรงเรียนสุจริตตนแบบ 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 

รอยละของผูครูและบุคลากรทางการท่ีเขารับการพัฒนา มีความรู
ความเขาใจผลิตสื่อภาพยนตรสั้นรณรงคสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริตได ในระดบัดีข้ึนไป 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

รอยละของโรงเรียนสุจรติตนแบบและเครือขายโรงเรียนสุจริตเขารับ
การประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน  

สํารวจ แบบสํารวจ 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนสุจริต มีความรู ความเขาใจ การดําเนินงานตามโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาไดอยางเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  
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7. ช่ือโครงการ  โครงการคายเสริมสรางทักษะชีวิต “ปลุกพลัง KID พิชิตปญหา”  
   เพ่ือปองกันปญหายาเสพติด และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
สนองนโยบาย สพฐ.    2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ประเด็นกลยุทธท่ี  4 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะสามารถดํารงชีวิต
   อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางสาวเพ็ญรัตน  สุทธิรักษ/กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 106,400 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ พฤษภาคม – กรกฎาคม   2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ไดกําหนดทักษะชีวิต เปนสมรรถนะ
สําคัญท่ีผูเรียนทุกคนพึงไดรับการพัฒนา ท้ังดานความรู ความรูสึกนึกคิด ใหรูจักสัมพันธภาพอันดีระหวาง
บุคคลรูจักการจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม ปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และสภาพแวดลอม รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ื รวมถึงมีทักษะ
ในการปองกันตนเองในภาวะคับขัน  การถูกลวงละเมิดทางเพศ และภัยสังคมตางๆ และการจัดการกับชีวิต
อยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวัฒนธรรมและสังคม และ ปงบประมาณ 2562  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดนโยบายและจุดเนน การพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ทักษะวิชาการ  ทักษะชีวิต  ทักษะวิชาชีพ   ทักษะการ
แกปญหา เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย  12 ประการ รวมท้ังมีจิตสํานึก
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด  

 จากการดําเนินการในปท่ีผานมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  
ไดมีการพัฒนานักเรียนแกนนําระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงมีบทบาทและหนาท่ีในการเปนผูนําในการทํา
กิจกรรมตางๆ  ในสถานศึกษา  เชนแกนนําการรณรงคตอตานยาเสพติด  สภานักเรียน  ซ่ึงสงผลให
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  ไมพบนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค
แตอยางใด  จึงเห็นไดวาการเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนถือเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งใน
สภาพแวดลอมและบริบทปจจุบันโดยเฉพาะอยางยิ่ง การเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียนแกนนําถือเปน
กิจกรรมท่ีจะสรางและพัฒนานักเรียนแกนนําในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใหเปนกําลังสําคัญใน
สถานศึกษาเพ่ือปองกันและการขจัดปญหาและความขัดแยงตางๆ ในสถานศึกษา ดังนั้น  สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  จึงไดจัดทําโครงการคายเสริมสรางทักษะชีวิต “ปลุกพลัง 
KID  พิชิตปญหา”เพ่ือปองกันปญหายาเสพติดและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนนําในสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจและสามารถเปนแกนนําใน
สถานศึกษา ในการเสริมสรางทักษะชีวิตการปองกันปญหายาเสพติดและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
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3.กลุมเปาหมาย  
 1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2-3  ในสังกัด สพป.สุราษฎรธานี เขต 1  จํานวน 100 คน  
 2) คณะวิทยากร  จํานวน 14  คน 
 3) คณะทํางาน  จํานวน     6  คน   
4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
การจัดคายเสริมสราง ทักษะชีวิตแก
นักเรียนแกนนํา       

  1. รอยละของนักเรียนท่ีเขารับการอบรมรับรูการ
เสรมิสรางทักษะชีวิต 
  2.รอยละของนักเรียนท่ีเขาอบรมสามารถเปนแกนนําใน   
สถานศึกษาในการเสรมิสรางทักษะชีวิตการปองกันปญหา     
ยาเสพตดิและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

รอยละ 100 
 
รอยละ  90 
 
 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การจดัคายเสริมสราง
ทักษะชีวิตแกนักเรียน
แกนนํา      

             

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  106,400 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
การจัดคายเสริมสรางทักษะชีวิตแกนักเรยีนแกนนํา 
โดยวิทยากรใหความรู ผานกิจกรรม ดังน้ี  กิจกรรม
ปลุกพลัง KID พิชิตปญหา, ทักษะชีวิตกับการจัดการ
กับอารมณ, การบรรยายหัวขอ คนหาตัวตน พบคนท่ี
ใช , ความรูดาน NLP กับการใชชีวิต ,การสราง
อุดมการณตานภัยยาเสพติด การจดัทําโครงการตอตาน
ยาเสพตดิ กิจกรรมนันทนาการ  และ การจดัทํา  Big-
book  ผูเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย นักเรียน
ระดับช้ัน ม. 2-3  จํานวน 100  คน  คณะวิทยากร
จํานวน  14 คน คณะทํางาน 6 คน   ระยะเวลาใน
การอบรม  3 วัน  2 คืน    
- จัดทําเอกสาร และวัสดุอุปกรณการจัดคาย 

12,000 92,400 2,000 นางสาวเพ็ญ

รัตน สุทธิรักษ 

รวม 12,000 92,400 2,000  
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7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละของนักเรียนท่ีเขารับการอบรม 
มีความรูความเขาใจการเสริมสรางทักษะชีวิต 

ทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

2. รอยละของนักเรียนท่ีเขาอบรมสามารถเปนแกนนําในสถานศกึษา
ในการเสริมสรางทักษะชีวิตการปองกันปญหายาเสพติดและ
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

สังเกต แบบสังเกต ุ

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนมีทักษะชีวิตและสามารถเปนแกนนําในสถานศึกษาท่ีจะปองกันปญหายาเสพติดและ
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
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8. ช่ือโครงการ  บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
สนองนโยบาย สพฐ.    ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ประเด็นกลยุทธ  ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

มีความเปนเลิศดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ผูรับผิดชอบ/กลุม นายสุรชัย  ชวยเกิด / กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม 
งบประมาณท้ังส้ิน 12,680 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ เมษายน – กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ องคการ
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ กลุมบริษัท บี.กริม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และบริษัทนานมีบุคส 
จํากัด ไดริเริ่มโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย เพ่ือปลูกฝกนิสัยรักวิทยาศาสตรใหกับเด็ก
ปฐมวัย ซ่ึงเปนโครงการท่ีมูลนิธิฯ รวมมือกับมูลนิธิ Haus der kleinen Forscher ประเทศเยอรมนี ในการ
จัดการเรียนรูใหกับโรงเรียนระดับปฐมวัย จากผลการวิจัยโดยศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ พบวา การจัดการเรียนรูตามแนวทางบานวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย สามารถชวยสงเสริม
กระบวนการคิดใหกับเด็กไดเปนอยางดี  ดวยความสําเร็จดังกลาวประกอบกับโครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศเยอรมนี ไดจัดทํากิจกรรม คูมือโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา และสามารถนํามาบูรณาการกับการจัดการเรียนรูในระดับประถมศึกษา ศูนยพัฒนาโรงเรียน
วิทยาศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกับโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ไดทําการศึกษาและพบวา การเรียนรูตามแนวทางของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย เปนการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน (co-construction) การรูกระบวนการคิด 
(metacognition) และการเรียนรูผานโครงงาน (project approach) สามารถชวยสงเสริมกระบวนการคิด
ใหกับนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษาไดเปนอยางดี และเห็นควรขยายผล
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา โดยใชรูปแบบการบริหารโครงการ
เชนเดียวกับโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และมีนโยบายใหนํากิจกรรม 
Unplugged Computer Science มาขยายผลโรงเรียนในโครงการ เพ่ือใหสอดคลองกับรายวิชาพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูผูสอนระดับประถมศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูโดยบูรณาการกิจกรรม
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เขากับการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามแนวทางการขยายผลโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
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2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผูสอนระดับประถมศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูโดยการบูรณาการ

กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เขากับการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ใหกับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
 
3. กลุมเปาหมาย 
 โรงเรียนและครูผูสอนในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตร ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
จํานวน 6 โรงๆ ละ 2 คน รวม 12 คน และคณะทํางาน 10 คน รวม 20 คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนํา 
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย โดย
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัย 

รอยละของบุคลากรแกนนําท่ีเขารบัการพัฒนา
ศักยภาพโดยโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช
วิทยาลัย 

รอยละ 100 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครผููสอนโรงเรยีนในโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

รอยละของครผููสอนท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพ มี
ความรูความเขาใจ เก่ียวกับการจดัการเรียนรูตาม
แนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ในระดับดีข้ึนไป  

เกณฑ 

   คะแนน 13-15 ขอ หมายถึง ดีเยี่ยม 
   คะแนน 11-12 ขอ หมายถึง ดมีาก 
   คะแนน 9-10 ขอ หมายถึง ด ี
   คะแนน 7-8 ขอ หมายถึง พอใช 
   คะแนนต่ํากวา 7 ขอ หมายถึง ปรับปรุง 

รอยละ 80 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร

แกนนํา โครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย โดย

โรงเรียนวิทยาศาสตร 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

            

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครผููสอนโรงเรยีนใน

โครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา 

            

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  12,680 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนํา โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย โดยโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา
ภรณราชวิทยาลยั ประกอบดวยผูนําเครือขายทองถ่ิน 
(Local Network : LN) และวิทยากรทองถ่ิน (Local 
Trainer : LT) ซึ่งเปนศึกษานิเทศก 1 คน และ
ครูผูสอน 1 คน เขารับการพัฒนากับโรงเรยีน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช    

 1,500  นายสุรชัย ชวยเกิด  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครผููสอน
โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา  โดยการขยายผลการจดั
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนํา โครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย จากโรงเรียนวิทยาศาสตร
จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช รายละเอียด
ประกอบดวย  
   1. กลวิธีการสอนตามแนวทางโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
   2. ปฏิบัติการการจดัการเรียนรู 13 หนวยกิจกรรม 
   3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาการ
คํานวณ 
   4. กิจกรรมโครงงานตามแนวทางบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

 8,400 2,780 นายสุรชัย ชวยเกิด  
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กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

   ผูเขารวมประกอบดวยครูผูสอน จํานวน 6 
โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 12 คน และคณะทํางาน 8 
คน รวมท้ังหมด 20 คน  

รวม - 9,900 2,780  

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละของบุคลากรแกนนําท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพโดย
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ตรวจสอบการเขารับ
การพัฒนา 

หนังสือแจง/แบบตอบ
รับเขารวมกิจกรรม 

2. รอยละของครผููสอนท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพ มีความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับการจดัการเรียนรูตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับประถมศกึษา ในระดับดีข้ึนไป  

ทดสอบ แบบทดสอบ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
บุคลากรแกนนําและครูผูสอนโรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา ไดรับความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ครูผูสอนสามารถบูรณาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สามารถจัดกิจกรรมใหผู เรียนไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง (Active 
Learning) ผูเรียนและครูชวยกันสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน (co-construction) ผูเรียนมีวิธีการ
เรียนรูของตนเอง (metacognition) และผูเรียนไดเรียนรูผานโครงงาน (project approach) ซ่ึงสามารถ
ชวยสงเสริมกระบวนการคิดข้ันสูงอยางเปนระบบ และชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดดีข้ึน 
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9. ช่ือโครงการ  พัฒนาโรงเรียนหองสมุดเครือขายและกิจกรรมสงเสริมการอาน  
สนองนโยบาย สพฐ.    ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
กลยุทธ    ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
   มีความเปนเลิศดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางสาวนิภาพร  ทิพยแกว /กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 18,200  บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ ธันวาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ให
สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง และ
มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว ไดสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน และยกระดับความสามารถในการอาน รวมท้ังพัฒนาแหลงการเรียนรูท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา รวมถึงยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
( พ.ศ. 2560 – 2579 ) ในสวนของกระทรวง ศึกษาธิการ มีจุดเนนสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการ
ดําเนินงานและโครงการสําคัญดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน โดยกําหนดแนวทางหลักในการ
พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน ท่ีมุงแกไขปญหาอานไมออกเขียนไมได เนนกิจกรรมการอาน
โดยเฉพาะการอานใหเด็กอนุบาลฟงและการปรับปรุงหองสมุด  

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาไดมีการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานมาอยาง
ตอเนื่องโดยแบงเปน 2 กิจกรรมหลัก คือ การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพ่ือมุงพัฒนาใหเด็กและเยาวชน
ไทยมีนิสัยรักการอาน  สามารถใชการอานเพ่ือศึกษาหาความรูดวยตนเอง และการพัฒนาหองสมุด ตาม
เกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ
ไดประกาศเจตนารมณ “๒๕๔๙ ใหเปนปแหงการปฏิรูปการเรียนการสอน” เพ่ือเปนแรงจูงใจและแรง
กระตุนใหเห็นความสําคัญของการอาน  การปลูกฝงการอานหนังสือจนเกิดเปนนิสัย จึงจําเปนตองทําอยาง
จริงจังและตอเนื่องเพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห ทักษะการใช
ภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาหองสมุดใหไดมาตรฐานและการจัด
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน  ซ่ึงจะเปนสวนสําคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู
การปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมเร็วข้ึน และทําใหการดําเนินการตามเจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ปจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีโรงเรียนตนแบบหองสมุด 
3 ดี จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดทาไทร (ดิตถานุเคราะห) และโรงเรียนบานน้ําฉา  โรงเรียน
เครือขายหองสมุด 3 ดี จํานวน 4 โรงเรียน (โรงเรียนบานบอผุด โรงเรียนบานบางใหญ โรงเรียนบาน
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โฉลกหลํา และโรงเรียนวัดคีรีวง  คิดเปนรอยละ 5.04  จากจํานวนโรงเรียนในสังกัดท้ังสิ้น 119 โรงเรียน  
ซ่ึงจะเห็นวาโรงเรียนท่ีดําเนินการพัฒนาหองสมุดและกิจกรรมสงเสริมการอานอยางจริงจังและเกิดผลเปนท่ี
ประจักษยังมีจํานวนนอย   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาหองสมุดและการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาโรงเรียนหองสมุดเครือขาย
และกิจกรรมสงเสริมการอาน เพ่ือพัฒนาครูในโรงเรียนหองสมุดเครือขาย  เครือขายละ 2 โรงเรียน รวม  
22 โรงเรียน ใหมีความรูความเขาใจในการดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและพัฒนาโรงเรียน
หองสมุดเครือขาย รวมถึงใหมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) กิจกรรมสงเสริมการอาน ของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธานี เขต 1  

2. วัตถุประสงค           
 1. เพ่ือพัฒนาครูในโรงเรียนหองสมุดเครือขาย ใหมีความรูความเขาใจในการดําเนินการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอาน 

2. เพ่ือใหโรงเรียนหองสมุดเครือขายมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของกิจกรรมสงเสริม
การอาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

3. กลุมเปาหมาย 
   ผูบริหาร และครูบรรณารักษ/เจาหนาท่ีหองสมุดโรงเรียนหองสมุดเครือขาย จํานวน  22 
โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวม  66 คน และคณะวิทยากร/คณะทํางาน 17 คน   รวมท้ังสิ้น 83 คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
หองสมุดเครือขายและการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอาน 

1. รอยละของผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจในการ
พัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูและการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานผานเกณฑท่ีกําหนด      

- เกณฑผาน 80%  ข้ึนไป 

รอยละ 100 

รณรงค ติดตาม และประเมิน
โรงเรียนหองสมุดเครือขาย
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถม ศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  

2. รอยละของโรงเรียนหองสมุดเครือขายวิธีปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ      (Best Practice) ผานเกณฑการประเมินในระดับ
ดีเดน  
3. รอยละของนักเรียนพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
อ านโดยใชหนังสื อพระราชนิพนธ ในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี มีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก
ข้ึนไป 
เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลีย่        ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00        มากท่ีสุด 
3.51 – 4.50        มาก 
2.51 – 3.50        ปานกลาง 
1.51 – 2.40        นอย 
1.00 – 1.50        นอยท่ีสุด 

รอยละ 30 

รอยละ 100 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

 

ชื่อกิจกรรม 

 

ปงบประมาณ 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนหองสมุดเครือขาย
และการจัดกิจกรรมสงเสริม
การอาน 

            

รณรงค ติดตาม และ
ประเมินโรงเรียนหองสมุด
เครือขายสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา สุราษฎรธานี 
เขต 1 

            

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  18,200 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนหองสมุดเครือขายและ
การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  ผูเขารวมประชุม 
ประกอบดวย ครูบรรณารักษ/เจาหนาท่ีหองสมุด
โรงเรียน จากโรงเรียนหองสมุดเครือขาย โรงเรียนละ 2 
คน ผูบริหาร 1 คน จํานวน 22 โรง รวม  66 คน 
วิทยากรและคณะทํางาน จํานวน 17 คน รวมท้ังสิ้น 
83 คน  ระยะเวลา 1 วัน โดยการฝกปฏิบัติกิจกรรม
สงเสริมการอาน 

 12,450 5,000 นางสาวนิภาพร  

ทิพยแกว 

 

รณรงค ติดตาม และประเมินโรงเรียนหองสมดุ
เครือขายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
สุราษฎรธานี เขต 1 
- คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งรณรงค ติดตาม 
และประเมินโรงเรียนหองสมดุเครอืขาย  
-  คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตัง้คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลศิ (Best Practice)  การจดักิจกรรมสงเสรมิการอาน
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
- ประกาศผลการคดัเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ (Best 
Practice)  การจัดกิจกรรมสงเสรมิการอานของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1 

  

- 

 

750 

 

- 

 นางสาวนิภาพร  

ทิพยแกว 

 

รวม  13,200 5,000  



 

  
88 

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละของผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจในการพัฒนาหองสมดุ
โรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูและการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานผาน
เกณฑท่ีกําหนด     

- เกณฑผาน 80% ข้ึนไป 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. รอยละของนักเรียนพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
โดยใชหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี มีคะแนนเฉลีย่ในระดับมากข้ึนไป 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 

คะแนนเฉลีย่          ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00        มากท่ีสุด 
3.51 – 4.50        มาก 
2.51 – 3.50        ปานกลาง 
1.51 – 2.40        นอย 
1.00 – 1.50        นอยท่ีสุด 

สอบถาม แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

3. รอยละของวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ( Best Practice ) ผานเกณฑการ

ประเมินในระดับดีเดนข้ึนไป 

ประเมิน แบบประเมินวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีครูบรรณารักษ/ ครูผูรับผิดชอบ
หองสมุดท่ีมีความรูความเขาใจในการดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและพัฒนาโรงเรียนหองสมุด
เครือขาย  และมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ( Best Practice ) ในกิจกรรมสงเสริมการอาน  
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10. ช่ือโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการอาน การเขียน สูทักษะการคิดข้ันสูง  
สนองนโยบาย สพฐ.    ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธ    ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
   มีความเปนเลิศดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางสาวนิภาพร  ทิพยแกว/ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม 
งบประมาณท้ังส้ิน 364,230 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ กรกฎาคม 2562 –  30 กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ซ่ึงเสด็จข้ึน
ครองราชยเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และเม่ือวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2560 พระองคทานไดรับสั่งให
รัฐมนตรีเขาเฝาและมีพระราชประสงคท่ีจะเห็นลูกหลานของไทยมีการศึกษาท่ีสรางพ้ืนฐานท่ีดีใหผูเรียน 4 
ดาน คือ 1)ทัศนะคติ ท่ีถูกตองตอบานเมือง 2)มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงมีคุณธรรม 3)มีงานทํา มีอาชีพ และ4)
เปนพลเมืองดีของชาติ  ซ่ึงสามารถขยายความไดวาควรมีทัศนะคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีความรูความ
เขาใจตอชาติ บานเมือง ภูมิลําเนาของตน ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย  ปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน 
ยึดม่ันในพระศาสนา มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตนเอง  มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 
รูจักแยกแยะความผิดชอบชั่วดี อะไรชอบ อะไรดี ตองปฏิบัติ อะไรไมดี อะไรผิด ตองปฏิเสธ ชวยกันสราง
คนดีใหกับบานเมือง มีงานทํามีอาชีพ และการเปนพลเมืองดีมีน้ําใจ มีความเอ้ืออาทรตอกัน ซ่ึงถาเกงอยาง
เดียวแตไมมีความรับผิดชอบชั่วดี ไมรูจักใชวิจารณญาณของตนในการพิจารณาสิ่งตางๆได ก็ไมเกิด
ประโยชนอันใดตอบานเมือง ซ่ึงมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีระบุไววาใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
ฝกทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน 
ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มี
การประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพ โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมคานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา และทักษะการเรียนรูสําหรับนักเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 นั้น ผูสอนจะตองจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มิใชการ
จดจําเนื้อหาวิชา แตตองสามารถคนควา ใฝหาความรูจากทรัพยากรการเรียนรูและแหลงเรียนรู ท่ี
หลากหลายผาน การอานออกเขียนได การคิดคํานวณ การใชเหตุผลทางวิทยาศาสตร ในการวิเคราะหและ
สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรค ตัดสินใจและแกปญหาไดอยางดี 
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จากผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา สุราษฎรธานี เขต 1 ปการศึกษา 2561 พบวายังมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับท่ีต่ํามาก เชน การ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test: NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
3 ซ่ึงมีการทดสอบความสามารถของผูเรียนใน 3 ดาน คือ ดานภาษา ดานคํานวณ และดานเหตุผล และ
เม่ือพิจารณาผลการทดสอบในแตละดาน พบวา ความสามารถดานภาษาผูเรียนอยูในระดับพอใชและ
ปรับปรุงรอยละ 57.98  ความสามารถดานคํานวณอยูในระดับพอใชและปรับปรุงรอยละ 73.95  และ
ความสามารถดานเหตุผล อยูในระดับพอใชและปรับปรุงรอยละ 73.11 เม่ือพิจารณาความสามารถโดยรวม
ท้ัง 3 ดาน พบวาความสามารถของผูเรียนอยูในระดับพอใชถึงรอยละ 75.63 และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงมีการทดสอบในกลุมสาระ
การเรียนรูหลัก 4 กลุมสาระ และเม่ือพิจารณาผลการทดสอบในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ี พบวายังมีโรงเรียน
อีกจํานวนมากท่ียังมีผลการทดสอบต่ํากวาระดับประเทศ จําแนกเปนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ต่ํา
กวารอยละ 37.60 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ต่ํากวารอยละ 34.13  ซ่ึงการทดสอบของ NTและ  

O-net นี้จะเปนขอสอบในเชิงของการอาน จับใจความ การวิเคราะหโจทย การแกปญหาและการนําไปใช 
จึงเห็นไดวานักเรียนทําขอสอบเกี่ยวกับการความสามารถในการคิดวิเคราะห  การแกปญหาและการให
เหตุผลรวมถึงการเช่ือมโยง และการคิดคํานวณไมถูกตองเปนสวนใหญ ซ่ึงอาจเปนผลสะทอนใหเห็นวา
การจัดกระบวนการเรียนรูของครูในโรงเรียนยังไมไดเนนถึงทักษะการอาน การเขียน ในเชิงของการคิด
วิเคราะห สรุปความ หรือกระตุนใหเกิดพัฒนากระบวนการคิด ขาดการฝกการสังเกต การตั้งสมมติฐาน 
และการผสมผสานขอมูลเพ่ือสรางองคความรูใหมดวยตนเอง ขาดการสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความ
คิดเห็นอยางสรางสรรคทางความคิด  ทําใหนักเรียนไมกลาแสดงความคิดเห็น ขาดความม่ันใจตนเอง  ขาด
การแยกแยะสิ่งท่ีจริงกับไมจริง ใหนักเรียนรูจักคิดเปน แกปญหาเปน และสามารถนําความรูไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได  
 ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดเห็นถึงความสําคัญและ

ความจําเปนจึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการอาน การเขียน สูทักษะการคิดข้ันสูง เพ่ือสงเสริม 

สนับสนุนใหครูผูสอนในโรงเรียน ไดมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะการอาน การเขียน คิดวิเคราะห และกระบวนการแกปญหาใหมากข้ึน โดยมีความเชื่อวาหาก

นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพแลว นักเรียนจะสามารถ

นําทักษะ ความรู ไปใชไดอยางถูกตองและมีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีสูงข้ึน และท่ีสําคัญ

นักเรียนจะสามารถปรับตัวใหรูเทาทันสถานการณ มีความเหมาะสม เพียงพอ และดํารงชีวิตไดอยางมี

ความสุข 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ใหมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงการ

สรางหรือพัฒนาขอสอบเพ่ือพัฒนาทักษะการอาน การเขียน คิดวิเคราะห และกระบวนการแกปญหาตาม

แนวทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน   
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3. กลุมเปาหมาย 

   ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา     สุราษฎรธานี เขต 1  จํานวน 119 โรง  จําแนกเปน โรงเรียนประถมศึกษา 92 โรงๆละ 2 
คน จํานวน 184 คนและโรงเรียนขยายโอกาส 27 โรงละ 3 คน  จํานวน 81 คน รวมท้ังสิ้น 265  
คณะทํางาน 12 คน รวมท้ังสิ้น 277 คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการอาน 

การเขียน  สูทักษะการคิดข้ันสูง 

 

 

รอยละของผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงการสรางหรือพัฒนาขอสอบ
เพ่ือพัฒนาทักษะการอาน การเขียน คิดวิเคราะห และ
กระบวนการแกปญหาตามแนวทางการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน      

  - เกณฑผาน 80%  ข้ึนไป  

รอยละ 90 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ชื่อกิจกรรม 

ปงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

อบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาการอาน 
การเขียน สูทักษะการคิดข้ันสูง 

            

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  364,230 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการอานการเขียนสูทักษะ
การคิดข้ันสูง  ซึ่งมีรายละเอียดของกิจกรรม ดังน้ี 
  - เทคนิคการจดักิจกรรมการเรยีนรูเนนผูเรียนเปน
สําคัญ เพ่ือพัฒนาทักษะการอาน การเขียน คิด
วิเคราะห และกระบวนการแกปญหา  
.  – การสรางหรือพัฒนาขอสอบตามแนวทางการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
   โดยผูเขารวมประชุม  ประกอบดวย ครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย จํานวน 119 โรง    จําแนก
เปน โรงเรยีนประถมศึกษา 92 โรงๆละ 2 คน  คน 
จํานวน 184 คน  โรงเรียนขยายโอกาส 27 โรงๆละ 3 
คน  จํานวน 81 คน  และคณะทํางาน 12 คน รวม
ท้ังสิ้น 277 คน ระยะเวลาในการอบรม  3 วัน   

21,600 342,630 - นางสาวนิภาพร  
ทิพยแกว 
 

รวม 21,600 342,630 -  
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7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

รอยละของผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจในการจดักิจกรรมการเรยีน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการอาน การเขียน คิดวิเคราะห และ
กระบวนการแกปญหารวมถึงการสรางหรือพัฒนาขอสอบตามแนว
ทางการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน     
    - เกณฑผาน 80%  ข้ึนไป  

ทดสอบ แบบทดสอบ 

รอยละของผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจในการจดักิจกรรมการเรยีน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการอาน การเขียน คิดวิเคราะห และ
กระบวนการแกปญหารวมถึงการสรางหรือพัฒนาขอสอบตามแนว
ทางการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน       

    - เกณฑผาน 80%  ข้ึนไป  

ทดสอบ แบบทดสอบ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 1 มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการอาน การ

เขียน คิดวิเคราะห กระบวนการแกปญหา และสามารถสรางหรือพัฒนาขอสอบตามแนวทางของการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนได อันจะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
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11. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  
   ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สนองนโยบาย สพฐ.    ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
ประเด็นกลยุทธ  ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
   มีความเปนเลิศดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางสาวนลิน  เล็กมาก  นายชาญชัย  ช่ืนพระแสง  
   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม 
งบประมาณท้ังส้ิน 101,830  บาท   
ระยะเวลาการดําเนินการ  มิถุนายน 2562 – 30 มีนาคม 2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนขนาดเล็กเปนปรากฏการณทางการศึกษาท่ีทาทายผูบริหารการศึกษาในทุกยุคทุกสมัย
กระทรวงศึกษาธิการไดพยายามแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กตั้งแตอดีตท่ีผานมาอยางตอเนื่อง ปจจุบัน
อัตราการเกิดของประชากรไดลดลงตามลําดับสงผลใหจํานวนประชากรในวัยประถมศึกษา (6-12 ป) ลดลง 
ดังนั้น จึงทําใหนักเรียนท่ีเปนตัวปอนใหแกโรงเรียนประถมศึกษาท่ีกระจายอยูท่ัวประเทศถึง 30,000 กวา
โรง จึงลดลงตามลําดับดวยความตระหนักวาการท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กเปนจํานวนมากยอมสงผลถึง
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารอัตรากําลังครู กระทรวงศึกษาธิการได
ดําเนินการมาตรการท่ียุบรวม และรวมโรงเรียนขนาดเล็กอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดีมาตรการยุบและรวม
โรงเรียนมิใชแนวทางแกไขปญหาท่ีจะประสบความสําเร็จในทุกกรณี    

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 37 ขอ 4 การจัดการศึกษาทางไกลและการจัดการศึกษาท่ีใหบริการใน
หลายเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหมวด 9 มาตรา 63 ถึงมาตรา 69 ท่ีระบุถึงการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
การพัฒนาทางเทคโนโลยีในยุคปจจุบันกาวหนาข้ึนเปนลําดับ โดยเฉพาะการสื่อสารผานดาวเทียมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหทุกคนทุกสถานท่ีสามารถติดตอสื่อสารขอมูลและขาวสารตาง ๆ ถึงกันไดใน
ระยะเวลาอันรวดเร็ว ดวยสาเหตุนี้การจัดการศึกษาจึงจําเปนตองปรับใหทันสภาวะปจจุบันและกระแสการ
เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึง รวมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ ไดพัฒนาและประยุกตการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม 
DLTV ดวยระบบการถายทอดจากโรงเรียนตนทางและโรงเรียนปลายทางท่ีรับสัญญาณ ถายทอดสดการ
เรียนการสอนและวิชาชีพผานทางโทรทัศน 15 ชองสัญญาณ ตลอด 24 ชั่วโมง จากสถานีวิทยุโทรทัศน
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงมูลนิธิการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ ไดมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
โดยไดปรับผังรายการให NEW DLTV สามารถครอบคลุมการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการจัดการเรียนรูใหมแบบ Active Learning ตั้งแตปการศึกษา 2561 เปนตนไป 

ปจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  
46 โรงเรียน  ซ่ึงทุกโรงเรียนเขารวมโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ไดรับ
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การจัดสรรสื่อ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และแผนการจัด
ประสบการณระดับปฐมวัย เพ่ือใชประกอบกับการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียมและการ
จัดการเรียนการสอนตามบริบทของโรงเรียน   โดยในปการศึกษา 2561 ผลการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กบางโรงเรียนยังมีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวาระดับประเทศ โดยผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ ( National Test : NT) ต่ํากวาระดับประเทศ จํานวน 24  โรง  
และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 ต่ํากวา
ระดับประเทศ จํานวน 26 โรง ซ่ึงเม่ือศึกษาผลการประเมินโดยละเอียดแลวพบวามีโรงเรียนขนาดเล็ก
จํานวนถึง 4 โรง ใน 10 อันดับแรก ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 6 และ 5  โรง ใน 10 อันดับแรก ของการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ระดับชาติ ( National Test : NT)  แสดงใหเห็นวาในจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กท้ังหมดมีโรงเรียนสวนหนึ่ง
ท่ีประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการเรียนการสอน และมีบางสวนท่ียังไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร 
ซ่ึงจากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนพบวา โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีคาเฉลี่ยรอยละของผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่ํากวาระดับประเทศโดยสวนใหญยังประสบปญหาในการจัดการเรียน
การสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ท้ังทางดานการใช  การซอมแซมวัสดุอุปกรณ   และการนําแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนลงสูการปฏิบัติ   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 
1 เห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กจึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก  เพ่ือพัฒนา
ผูบริหารและครูในโรงเรียนขนาดเล็กใหมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม  ตลอดจนมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และสามารถ
จัดการศึกษาไดตามมาตรฐาน DLTV  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการถอดบทเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็ก
ท่ีจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียมไดเปนท่ียอมรับ รวมถึงการพัฒนาใหมีโรงเรียนตนแบบ DLTV 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูบริหารและครูในโรงเรียนขนาดเล็กตระหนัก เห็นความสําคัญ และมีความรูความเขาใจ

ในการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
2. เพ่ือใหโรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดการศึกษาไดตามมาตรฐาน DLTV  และมีโรงเรียนตนแบบ 

DLTV  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

3. กลุมเปาหมาย 

 1. ผูบริหารและครูโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 1 46 โรงเรียน   จํานวน  261 คน  คณะทํางาน 21 คน   รวมท้ังสิ้น  282 คน 
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4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

1. รอยละของผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจในการจัด
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ผานเกณฑท่ีกําหนด     
- เกณฑผาน 80% ข้ึนไป   
2. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กจดัการเรียนการสอนไดตาม
มาตรฐาน DLTV  ระดับ ดีข้ึนไป 
เกณฑการประเมิน 
3.50 - 4.00 หมายถึง ดีมาก  
2.75 - 3.49 หมายถึง ด ี 
2.00 - 2.74 หมายถึง พอใช 
1.00 - 1.99 หมายถึง ควรปรับปรงุ 

รอยละ 100 
 
 
รอยละ 80 
 
 
 
 

การประเมินโรงเรียนตนแบบ 
DLTV  

3. รอยละของโรงเรียนท่ีจัดการศกึษาทางไกลผานดาวเทียม      
( DLTV)  เขารับการประเมินโรงเรยีนตนแบบ DLTV   

รอยละ 80 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

 

ชื่อกิจกรรม 

 

ปงบประมาณ 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

            

การประเมินโรงเรียนตนแบบ 

DLTV 

            

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  101,830 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจดั
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียน
ขนาดเล็ก  โดยการช้ีแจงแนวดําเนินการการจดั
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  และถอด
บทเรียนการจัดการเรยีนการสอนโดยใชการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ผูเขารวมประกอบดวย
ผูบริหารและครโูรงเรียนขนาดเล็ก 46 โรงเรียน รวม  
261 คน คณะทํางาน 21 คน รวมท้ังสิ้น 282 คน   

 93,060  นางสาวนลิน  
เล็กมาก 
นายชาญชัย ช่ืน
พระแสง 
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กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การประเมินโรงเรียนตนแบบ DLTV  
- คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งประเมินการจดัการ
เรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV)  
-  คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตัง้คัดเลือกโรงเรียน
ตนแบบ DLTV ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎรธานี เขต 1 
- ประกาศผลการคดัเลือกโรงเรียนตนแบบ DLTVของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1 

 8,770  นางสาวนลิน  
เล็กมาก 
นายชาญชัย ช่ืน
พระแสง 

 

รวม  101,830   

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละของผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ผานเกณฑท่ีกําหนด     
- เกณฑผาน 80% ข้ึนไป    

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กจดัการเรียนการสอนไดตาม
มาตรฐาน DLTV ระดับดีข้ึนไป 

ประเมิน แบบประเมิน  

3. รอยละของโรงเรียนท่ีจัดการศกึษาทางไกลผานดาวเทียม                    
( DLTV)  เขารับการประเมินโรงเรยีนตนแบบ DLTV   

สํารวจ แบบสํารวจ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหาร และครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 1 มีความรูความเขาใจ  ตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) รวมถึงสามารถจัดการศึกษาไดตามมาตรฐาน DLTV  และมีโรงเรียนตนแบบ DLTV  สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
97 

12. ช่ือโครงการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจําปการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
สนองนโยบาย สพฐ.    ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ประเด็นกลยุทธ  ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเปน
เลิศ    ดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ผูรับผิดชอบ/กลุม ส.ต.ต.ยุทธนา  บุณยะตุลานนท นางสาวเพ็ญรัตน  สุทธิรักษ  
   และนางนัยนา เกิดศรี/ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 681,200 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ สิงหาคม    -   กันยายน   2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาทุกแหง  ไดมีการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดพัฒนา
ผูเรียนในทุกระดับการศึกษา  ทุกกลุมสาระการเรียนรู  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  การศึกษาพิเศษ
เรียนรวมเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกทางดานความรู  ความสามารถ อยางเต็มศักยภาพ พรอมดวย
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสอดคลองตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติโดยยึดม่ันในหลัก
พระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี 6 ทรงริเริ่มการจัดงานศิลปหัตถกรรมสืบสานถายทอดสูอนุชนรุนหลัง 
“ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือจะแนะนําชักจูงใหเด็กชายหญิงในสมัยนั้น ไดเอาใจใสฝกหัดศิลปหัตถกรรมซ่ึงเปนทาง
เลี้ยงอาชีพตางๆ เพ่ือจะกันการท่ีเด็กท้ังหลายพากันนิยมในการเปนเสมียน หรือเขาทําราชการใหนอยลง” 
และ   สานตอเจตนารมณของการจัดการศึกษาท่ีมุงหวังให การจัดงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียนเปนเวที
ใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ ผลสําเร็จของการจัดการศึกษาของครูผูสอน การเผยแพร
ผลงานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชน โดยการจัดงาน ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการ
แขงขันเพ่ือสอดรับนโยบายและบริบทการจัดการศึกษาท่ีเปลี่ยนไป  

 ดังนั้นเพ่ือใหการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562  เปนไป
ตามเจตนารมณดังกลาวขางตน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จึงไดจัด
โครงการจัดการประกวดและแขงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 2562 ท้ังนี้ เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนานักเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปสูเวที
การประกวดและแขงขัน ในระดับชาติ อีกท้ังยังเปนการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักเรียนและ
ครูใหมีการพัฒนาท้ังดานทักษะและความรู ใหเปนไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค  

 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครู และนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา   

สุราษฎรธานี เขต 1 ไดแสดงออกถึงทักษะและความสามารถทางดานวิชาการไดอยางเต็มศักยภาพ    
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3.  กลุมเปาหมาย  

 นักเรียนจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 
119 โรง  สํานักบริหารสถานศึกษาเอกชน จํานวน 41 โรง  อบท. จํานวน 13 โรง  อบต. จํานวน 1 โรง  อบจ.
จํานวน 1 โรง และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห จํานวน 1 โรง รวมทุกสังกัด  จํานวน  176  โรงเรียน ไดเขารวม
การประกวดและแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 1 จํานวน 6,548 คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
การประกวดและแขงขันทักษะวิชาการ รอยละของผูเขาแขงขันและผูมสีวนเก่ียวของ มีความพึง

พอใจในการจัดการแขงขันอยู ในระดับมากข้ึนไป 

รอยละ  80 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การประกวดแขงขัน
ทักษะวิชาการ 

             

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  681,200  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

     การประกวดแขงขันทักษะวิชาการ โดยมี
ผูเขารวมในการแขงขัน ประกอบดวย นักเรียนใน
สังกัด สพป.     สุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน  119 
โรงเรียน สังกัดสาํนักบริหารสถานศึกษาเอกชน 
จํานวน 41  โรงเรียนสังกัดอปท. จํานวน 13  โรง  
สังกัด อบต. จํานวน 1โรง  สังกัด อบจ.จังหวัด    
สุราษฎรธานี  จํานวน 1 โรง  และโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห จํานวน  1 โรง รวมทุกสังกัด จํานวน  
176  โรงเรียน จํานวนนักเรียน  6,548  คน ครู
ควบคุม  5,213 คน คณะกรรมการตัดสิน  748  
คน 

 โดยจัดเปนศูนยการแขงขัน จํานวน 6 ศูนยการ
แขง  ประกอบดวย     
- ศูนยการแขงขันโรงเรียนบานโพหวาย 
- ศูนยการแขงขันโรงเรียนวัดทาไทร (ดิตถานุ

268,500 257,700  155,000 น.ส.เพ็ญรัตน สุทธิ

รักษ และคณะ 
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กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

เคราะห)     
-ศูนยการแขงขันโรงเรียนบานบางใหญ 
- ศูนยการแขงขันโรงเรียนนิคมสรางตนเอง 
- ศูนยการแขงขันโรงเรียนอนุบาลสุราษฎรธานี 
- ศูนยการแขงขัน สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 

รวม 268,500 257,700 155,000  

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

-รอยละของผูเขาแขงขันและผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจในการ

จัดการแขงขันอยู ในระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ครูและนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดมีเวที
เพ่ือแสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพของตนเอง 
 8.2  นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ  ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน 
ความสามารถและศักยภาพเพ่ือไปสูการประกวดและแขงขันในระดับภาค/ระดับชาติ  
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13. ช่ือโครงการ  การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(Ordinary  National Educational Test : O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 

แผนงาน    การทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
สนองนโยบาย สพฐ.    2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ประเด็นกลยุทธ  ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
   มีความเปนเลิศ ดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางสาวณฐกร  รักษธรรม  นางสาวนลิน เล็กมาก   
   นายชาญชัย  ช่ืนพระแสง / นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 1,071,380  บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ 1 ตุลาคม 2561 -30  กันยายน  2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินระดับชาติเปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐานการเรียนรู
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนท่ีเรียนในชั้นประถมศึกษาป
ท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  เขารับการประเมิน ผลจาก
การประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ  เพ่ือนําไปใชในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ  
ขอมูลการประเมินในระดับตางๆ ขางตน  จะเปนประโยชนตอสถานศึกษาในการตรวจสอบ  ทบทวน  และ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  จึงเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะตองจัดระบบดูแลชวยเหลือ  
ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุน  เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกตางระหวาง
บุคคล  ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงทีอัน
เปนโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรียน  ประกอบกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหใชผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary  
National Educational Test : O-NET) เปนองคประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนของผูเรียนท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  รอยละ 30 ใชเปนองคประกอบ
คะแนนสําหรับการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน  และใชเปนขอมูลในการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน)  หรือ  สทศ.  มอบหมายใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  ทําหนาท่ีเปนศูนยสอบ  เพ่ือดําเนินการจัดสอบใหกับหนวยงาน
ทางการศึกษาทุกโรงเรียน  ทุกสังกัด  ท่ีเปดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  ท่ีมีท่ี
ตั้งอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบจํานวน  5  อําเภอ  ไดแก  อําเภอเมือง  กาญจนดิษฐ  ดอนสัก  เกาะสมุย  และเกาะพะงัน 
 จากการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary  National Educational Test 
: O-NET)  ในปท่ีผานมา  พบวา  คณะกรรมการระดับสนามสอบของศูนยสอบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  สามารถดําเนินงานการจัดสอบไดตามแนวปฏิบัติข้ันตอนการดําเนินงาน
การจัดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน)  แตยังพบปญหาอยูบางบาง
ประการ  เชน  การแตงตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบไมครบตามสัดสวนท่ีกําหนด  หองสอบในบางสนาม
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สอบไมไดเอากระดาษมาปดปายนิเทศ  ไมมีปายชื่อคณะกรรมการฝายตางๆ  เปนตน นอกจากนี้  การ
แตงตั้งคณะกรรมการในระดับสนามสอบในแตละปจะมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในแตละตําแหนง  อีกท้ัง
แนวปฏิบัติเพ่ือความโปรงใสในการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary  National 
Educational Test : O-NET)  ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน)  อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงในแตละป   
 ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารการจัดทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามระเบียบสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน)  วาดวยแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการทดสอบ พ.ศ.2557  
ดวยความโปรงใส บริสุทธิ์  ยุติธรรม และสามารถจัดทํารายงานฐานขอมูลผลการทดสอบสําหรับใชในการ
บริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จากเหตุผลดังกลาวสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary  National 
Educational Test : O-NET)  ปการศึกษา  2561  แกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 และ ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี  3  ทุกโรงเรียน  ทุกสนามสอบ ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
เปนไปตามแนวปฏิบัติดวยความโปรงใส บริสุทธิ์  ยุติธรรม 
 2.2 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีฐานขอมูล                  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary  National Educational Test : O-NET)  
สําหรับการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
3.  กลุมเปาหมาย 
      คณะกรรมการดําเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary  
National Educational Test : O-NET)  ปการศึกษา  2561  ระดับศูนยสอบและระดับสนามสอบ  
จํานวน  1,098 คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

     1  ประชุมช้ีแจงประธานเครือขาย
ทุกเครือขาย  ผูอํานวยการโรงเรียนท่ี
เปนสนามสอบ และคณะกรรมการ
อํานวยการบริหารการจัดสอบและ
คณะทํางานในการดําเนินการจัดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) 
 

รอยละของผูเขารวมประชุมช้ีแจง มีการรับรูเก่ียวกับการ
ดําเนินการจัดสอบระดับมากข้ึนไป 
เกณฑ  
มากท่ีสุด     หมายถึง    คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 
มาก           หมายถึง    คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 
พอใช         หมายถึง    คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 
นอย          หมายถึง    คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 
นอยท่ีสุด     หมายถึง    คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 
 
 
 

รอยละ 80 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

     2. ประชุมช้ีแจงตัวแทนศูนยสอบ  
และตัวแทนสนามสอบในการ
ดําเนินการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary  
National 
 Educational Test : O-NET) 

รอยละของตัวแทนกรรมการดําเนินการจัดสอบ มีการรับรู
เก่ียวกับการดาํเนินการจัดสอบระดับมากข้ึนไป 
เกณฑ  
มากท่ีสุด     หมายถึง    คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 
มาก           หมายถึง    คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 
พอใช         หมายถึง    คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 
นอย          หมายถึง    คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 
นอยท่ีสุด     หมายถึง    คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 

รอยละ 80 
 

     3 .  ดํ า เ นิ น ก า ร ท ด ส อ บ ท า ง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 3   

รอยละของสนามสอบท่ีสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการการ
ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) ของ สทศ. ทุกรายการ 

รอยละ 100 
 

     4. การจัดทํารายงานฐานขอมลูผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary  National 
Educational Test : O-NET) เพ่ือ
การบริหารจัดการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

ระดับคณุภาพของรายงานฐานขอมูล O-NET เพ่ือการ
บริหารจดัการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
ดีเยี่ยม หมายถึง     17 คะแนนข้ึนไป 
ดีมาก หมายถึง     14 – 16 คะแนน 
ดี หมายถึง     11 – 13 คะแนน 
พอใช หมายถึง      8 – 10 คะแนน 
ปรับปรุง หมายถึง      ต่ํากวา 8 คะแนน 

ระดับด ี

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     1  ประชุมช้ีแจงประธาน
เครือขายทุกเครือขาย  
ผูอํานวยการโรงเรยีนท่ีเปนสนาม
สอบ และคณะกรรมการ
อํานวยการบริหารการจัดสอบและ
คณะทํางานในการดําเนินการจัด
สอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) 
     2. ประชุมช้ีแจงตัวแทนศูนย
สอบ  และตัวแทนสนามสอบใน
การดําเนินการจัดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(Ordinary  National 
Educational Test : O-NET) 
     3. ดําเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
และมัธยมศึกษาปท่ี 3   
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     4. การจัดทํารายงาน
ฐานขอมูลผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(Ordinary  National 
Educational Test : O-NET) 
เพ่ือการบริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  1,071,380 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

     1. ประชุมช้ีแจงประธานเครือขายทุกเครือขาย  
ผู อํ า นวยกา ร โ ร ง เ รี ย น ท่ี เ ป น สนามสอบ และ
คณะกรรมการอํานวยการบริหารการจัดสอบและ
คณะทํางานในการดําเนินการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ผู เขารวมประชุม
ประกอบดวย  ประธานศูนยสอบจํานวน 1 คน 
คณะทํางานประจําศูนยสอบจํานวน 14 คน  ประธาน
เครือขาย ผูอํานวยการโรงเรียนท่ีเปนสนามสอบ และ
คณะกรรมการอํานวยการบริหารการจัดสอบจํานวน  
39 คน  รวมท้ังสิ้น 53  คน   
     โดยการประชุมช้ีแจงการดําเนินการจัดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) พรอมมอบหมายหนาท่ี
ใหประสานงานเก่ียวกับการเลือกคณะกรรมการระดับ
สนามสอบตามแนวทางท่ี สทศ.กําหนด 

- - - นายชาญชัย  
ช่ืนพระแสง
นางสาวณฐกร 
รักษธรรม 
นางสาวนลิน 
เล็กมาก 

 

     2. ประชุมช้ีแจงตัวแทนศูนยสอบ  และตัวแทน
สนามสอบในการดําเนินการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ผู เขารวมประชุม
ประกอบดวย  ประธานประจําศูนยสอบ จํานวน 1 คน  
คณะทํางานประจําศูนยสอบจํานวน 21 คน  ตัวแทน
ศูนยสอบจํานวน  56 คน  ตัวแทนสนามสอบจํานวน  
84  คน  คนละ  200  บาท   เปนเงิน  รวมท้ังสิ้น 
162  คน  โดยการประชุมช้ีแจงตัวแทนศูนยสอบและ
ตัวแทนสนามสอบ  ในการดํ า เ นินการ จัดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) พรอมมอบเอกสารการ
ช้ีแจงและวัสดุประจําสนามสอบตามแนวทางท่ี สทศ.
กําหนด 
 
 

29,600 82,500 10,500 นายชาญชัย  
ช่ืนพระแสง
นางสาวณฐกร 
รักษธรรม 
นางสาวนลิน 
เล็กมาก 
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กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

     3. ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 3  คณะกรรมการประกอบดวย 
หัวหนาสนามสอบ  กรรมการกลาง กรรมการคุมสอบ 
ผูประสานการจัดสอบ เจาหนาท่ีประชาสัมพันธประจํา
สนามสอบ เจาหนาท่ีบริการจัดหองสอบ เจาหนาท่ี
ตํารวจ  ครูรับ-สงนักเรียนประธานสนามสอบและ
ตัวแทนศูนยสอบจํานวน  1,098 คน 

634,350 251,130 30,000 นายชาญชัย  
ช่ืนพระแสง
นางสาวณฐกร 
รักษธรรม 
นางสาวนลิน 
เล็กมาก 

 

     4. การจัดทํารายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ือการบริหารจัดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะทํางานประกอบดวย 
ผอ.สพป.สฎ.1, รอง ผอ.สพป.สฎ.1 และศึกษานิเทศก  
จํานวน  13  คน  และจัดทําเอกสารรายงานผลการ
ทดสอบปการศึกษา 2561  จํานวน  150  เลม   

- 5,850 27,450 นายชาญชัย  
ช่ืนพระแสง
นางสาวณฐกร 
รักษธรรม 
นางสาวนลิน 
เล็กมาก 

 

รวม 663,950 339,480 67,950  

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละของคณะกรรมการบริหารการจดัสอบมคีวามรู ความ
เขาใจในการดําเนินการจัดสอบ ระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2. รอยละของตัวแทนกรรมการดําเนินการสอบ มคีวามรู ความ
เขาใจในการดําเนินการจัดสอบ  ระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

3. รอยละของสนามสอบท่ีสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการการ
ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) ของ สทศ. ทุกรายการ 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 

4. ระดับคณุภาพของรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ช้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต  1 สามารถบริหารจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)  เปนไปตามระเบียบ สทศ.วาดวยแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การดําเนินการทดสอบ พ.ศ.2557  ดวยความโปรงใส บริสุทธิ์  ยุติธรรม  และมีฐานขอมูลผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary  National Educational Test : O-NET) เพ่ือใชในการ
บริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  ตอไป 
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14. ช่ือโครงการ    การจัดการทดสอบทางการศึกษาดานอิสลามศึกษา (I-NET)  
ระดับกลางและระดับปลาย  ปการศึกษา 2561 

แผนงาน    การจัดการทดสอบทางการศึกษาดานอิสลามศึกษา (I-NET) 
สนองนโยบาย สพฐ.    ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางสาวนลิน  เล็กมาก   นางสาวณฐกร  รักษธรรม/ 
   นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 15,050  บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ  1 ตุลาคม  2561 – 31  มีนาคม  2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 

 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษา  (Islamic  National  Educational 
Test : I-NET)  เปนการทดสอบเพ่ือวัดความรูและความคิดของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในปสุดทายของ
หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนตน  ตอนกลาง  และตอนปลาย  ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชา
สามัญ  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และศูนยตาดีกา  โดยจัดสอบ
ครอบคลุมเนื้อหา  8  กลุมสาระการเรียนรู  14  มาตรฐานการเรียนรู  ผลจากการประเมินจะใชเปนขอมูล
ในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ เพ่ือนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ  ขอมูลการประเมินใน
ระดับตาง ๆ ขางตน เปนประโยชนตอสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาคุณภาพผูเรียน  ซ่ึงถือ
เปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะตองจัดระบบดูแลชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุน 
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกตางระหวางบุคคล ขอมูลจากการประเมินจึง
เปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงทีอันเปนโอกาสใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรียน ประกอบกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหใชผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษาประกอบคะแนนสําหรับการศึกษาตอในระดับสูง  
และใชในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
 จากการจัดสอบท่ีผานมาพบวา  สามารถดําเนินงานการจัดสอบไดตามแนวปฏิบัติข้ันตอนการ
ดําเนินงานการจัดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน)  สามารถดําเนินการ
สําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารการจัดทดสอบในครั้งนี้เปนไปตามระเบียบสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน)  วาดวยแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการทดสอบ พ.ศ.
2557  ดวยความโปรงใส บริสุทธิ์  ยุติธรรม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  
จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการจัดการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษา  (Islamic  
National  Educational Test : I-NET)  ปการศึกษา 2561  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต  1  ใหเปนไปตามแนวปฏิบัติดวยความโปรงใส บริสุทธิ์  ยุติธรรม 
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3.  กลุมเปาหมาย 
      คณะกรรมการดําเนินการจัดการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษา  
(Islamic  National  Educational Test : I-NET)  ระดับศูนยสอบและระดับสนามสอบ  จํานวน  15  คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอิสลามศกึษา  
(Islamic  National  Educational 
Test : I-NET) 

รอยละของกรรมการดําเนินการจดัสอบ มีการรับรู
เก่ียวกับการดาํเนินการจัดสอบระดับมากข้ึนไป 
เกณฑ  
มากท่ีสุด หมายถึง คาเฉลี่ย   4.51-5.00 
มาก      หมายถึง คาเฉลี่ย   3.51-4.50 
พอใช     หมายถึง คาเฉลี่ย   2.51-3.50 
นอย      หมายถึง คาเฉลี่ย   1.51-2.50 
นอยท่ีสุด หมายถึง คาเฉลี่ย   1.00-1.50 

รอยละ 80 
 

 

2. จัดการทดสอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอิสลามศกึษา  
(Islamic  National  Educational 
Test  : I-NET)  ตอนกลางและตอนปลาย 

รอยละของสนามสอบท่ีสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการ
จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษา  
(Islamic  National  Educational Test  : I-NET) ของ 
สทศ.         ทุกรายการ 

รอยละ 100 
 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมช้ีแจง
คณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตดิานอิสลาม
ศึกษา  (Islamic  
National  
Educational Test :  
I-NET)  
2. จัดการทดสอบการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอิสลาม
ศึกษา  (Islamic  
National  Educational 
Test  : I-NET)  ตอนกลาง
และตอนปลาย 
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6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  15,050  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 1. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการดําเนินการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษา  
(Islamic  National  Educational Test : I-NET)  
โดยการช้ีแจงกระบวนการดําเนินการจัดสอบและ
สอบถามการรับรู ตามแนวทางท่ี  สทศ.กําหนด 
ประกอบดวย คณะกรรมการระดับศูนยสอบและ
ตัวแทนกรรมการระดับสนามสอบจํานวน  6  คน 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

นางสาวนลิน 
เล็กมาก 
นางสาวณฐกร 
รักษธรรม 

2. ดําเนินการจัดการทดสอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษา  ( Islamic  
National  Educational Test  : I-NET)  ตอนกลาง
และตอนปลาย  ประกอบดวยหัวหนาสนามสอบ  
กรรมการกลาง กรรมการคุมสอบตัวแทนศูนยสอบ
จํานวน 14 คน 

 
 
 
 
 

11,600 

 
 
 
 
 

3,900 

 
 
 
 
 
- 

นางสาวนลิน 
เล็กมาก 
นางสาวณฐกร 
รักษธรรม 

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละของคณะกรรมการดําเนินการสอบ มีความรู ความเขาใจใน
การดําเนินการจัดสอบ  ระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2. รอยละของสนามสอบท่ีสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอิสลามศกึษา  (Islamic National 
Educational Test : I-NET) ของ สทศ. ทุกรายการ 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบ
รายการ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต  1 สามารถบริหารจัดการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษา  (Islamic National Educational Test : I-NET) เปนไปตาม
ระเบียบ สทศ.วาดวยแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการทดสอบ พ.ศ.2557  ดวยความโปรงใส บริสุทธิ์  
ยุติธรรม 
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15. ช่ือโครงการ  การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สนองนโยบาย สพฐ.    ท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
   และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  
   ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางสาวจิราวรรณ ศรีวิเวก / กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 473,085 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ท่ีตองการมุงสรางพ้ืนฐานในแกผูเรียน 4 
ดานคือ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทํามีอาชีพ เปนพลเมืองดี 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 4 มาตรา 6 มาตรา 7 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวน
ราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดให
ความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  มุงปลูกฝงจิตสํานักท่ี
ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจัก
รักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล 
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพรูจักพ่ึงตนเอง  
สํานักงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมีการกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนการมอบอํานาจ 
กระจายอํานาจ สรางความรวมมือ และสรางเครือขายการทํางาน ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
ยึดโรงเรียนและนักเรียนเปนฐานในการพัฒนา ซ่ึงจะตองประสานอยางใกลชิดแกผูบริหารสถานศึกษาในการ
ทําความเขาใจในเนื้อหาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และใหครูจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน ตามจุดเนนในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน
ระดับชั้นปฐมวัย เนนการพัฒนาการครบทุกดาน ระดับประถมศึกษา เนนใหอานออก เขียนได คิดเลขเปน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เนนการคนพบตนเอง และในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เนนในเรื่องทักษะ
พ้ืนฐานอาชีพ และการมีงานทํา       มีคุณภาพดานเกง ดี สุข สูสมรรถนะสําคัญผูเรียน 5 สมรรถนะ   คือ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ซ่ึงเปาหมายใหระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
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และประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษามีกระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการนิเทศท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษามี
บทบาทหนาท่ีบริหารจัดการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษาใน
สังกัด ซ่ึงในดําเนินการ ปงบประมาณท่ีผานมาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 
1 ไดรวมกันวางแผน วิเคราะหงานภารกิจ งานนโยบายตาง ๆ มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ออกแบบสรางเครื่องมือการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาภาคสนาม การ
นิเทศการศึกษาของโรงเรียนในกลุมเปาหมายของสถานศึกษาในสังกัด พบวา ขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน
ดังกลาวยังไมครอบคลุมงานภารกิจหลักท้ัง 4 ดานของสถานศึกษา ท้ังดานการบริหารงานวิชาการ ดานการ
บริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป รวมถึงการนํานโยบายสู
การปฏิบัติ นอกจากนี้ยังพบวาผูใชเครื่องมือยังขาดความเขาใจในวัตถุประสงคของเครื่องมือท่ีแทจริง ทําให
ไดขอมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาคลาดเคลื่อนไปสภาพความเปนจริง  
สงผลใหการนําขอมูลไปใชการวางแผนใหคําแนะนํา ชวยเหลือ และจัดทําแผนนิเทศการศึกษา ไมสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของสถานศึกษาไดอยางแทจริง ดังนั้น เพ่ือใหมีขอมูลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา รวมท้ัง ขอมูลการนํานโยบายสูการปฏิบัติ มีความถูกตอง นา
เชื่อเถือ เปนระบบ ตอเนื่อง และสามารถนําขอมูลไปใชวางแผนในการชวยเหลือ แนะนํา และนิเทศ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 
2.วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือชี้แจงการใชเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2. เพ่ือวิเคราะหผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาสําหรับเปนขอมูลในการ
ชวยเหลือ แนะนํา และนิเทศการศึกษา 
 3. เพ่ือจัดทําแผนใหการชวยเหลือ แนะนํา และแผนนิเทศการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  
 
3.กลุมเปาหมาย  
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎรธานี ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  จํานวน 186 คน 
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4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ประชุมช้ีแจงการใชเครื่องมือ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

1. ระดับการรับรูการใชเครื่องมือตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจดัการศึกษาของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 1 อยูในระดับดีข้ึนไป 

ระดับด ี
 

2. การดําเนินการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา (ภาคสนาม) 

2. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 1  

ระดับ 4 
 

3. ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห
ขอมูล และจัดทําแผนการ
ชวยเหลือ แนะนํา และนิเทศ
การศึกษา   

3. ระดับความสําเร็จของการวิเคราะหขอมูลเพ่ือวางแผน
ชวยเหลือ แนะนํา และนิเทศการศึกษา  ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 1 

ระดับ 4 
 

 4. ระดับคุณภาพของแผนนิเทศการศึกษา และแผนการใหการ
ช วย เหลื อแนะ นําของสํ า นัก งาน เขต พ้ืน ท่ีการศึ กษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

ดีมาก 
 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมช้ีแจงการใช
เครื่องมือติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

             

2. การดําเนินการ
ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา (ภาคสนาม) 

            

3. ประชุมปฏิบัติการ
วิเคราะหขอมูล และ
จัดทําแผนการชวยเหลือ 
แนะนํา และนิเทศ
การศึกษา   
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6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  473,085  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. การประชุมชี้แจงการใชเคร่ืองมือติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษา 
 ผูเขารวมการประชุมปฏิบัติการ
ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศกึษานิเทศก 
คณะทํางาน จํานวน 145 คน จํานวน 1 วัน และ
จัดทําเอกสารประกอบการประชุม 

- 47,850 6,625 นายชาญชัย ช่ืน
พระแสง 
นางสาวจิราวรรณ 
ศรีวิเวก 

2. การดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา (ภาคสนาม) 
 โดยมีคณะทํางานในการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา  จํานวน  18  ชุด  ชุดละ  
5  คน  รวม 90 คน  (สามารถตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลคณะละ  3  คน  เทาน้ัน)      ตาม
รายละเอียดท่ีแนบเพ่ิมเติม 

- 187,470 - นางสาวณฐกร 
รักษธรรม 

3. ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหขอมูล และจัดทํา
แผนการชวยเหลือ แนะนํา และนิเทศการศึกษา  
โดยการวิเคราะหรายผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินจัดทําแผนการนิเทศการศกึษาและ แผนการ
ชวยเหลือ แนะนํา ผูเขารวมการประชุมปฏิบัติการ
ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา              รองผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาผูอํานวยการกลุมทุกกลุม ศึกษานิเทศก 
บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 66 คน จํานวน 3 วัน 2 คืน 

- 231,140 - นายชาญชัย ช่ืน
พระแสง 
นางสาวจิราวรรณ 
ศรีวิเวก 

รวม  466,460 6,625  
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7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. ระดับการรูการใชเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจดัการศึกษาของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 อยูในระดับดีข้ึนไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจดัการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

การตรวจสอบข้ันตอน

(Milestone) 

แบบตรวจสอบ 

3. ระดับความสําเร็จของการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวางแผน 
ชวยเหลือ แนะนํา และนิเทศการศึกษา ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1  

การตรวจสอบข้ันตอน

(Milestone) 

แบบตรวจสอบ 

4. ระดับคณุภาพของแผนนิเทศการศึกษา และแผนการใหการ
ชวยเหลือแนะนะของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  

ตรวจสอบผลงาน แบบตรวจสอบผลงานและ

เกณฑการประเมินคณุภาพ 

(Rubric) 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานจากผล
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา สามารถใชสําหรับวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด และมีแผนการนิเทศการศึกษา แผนการใหความชวยเหลือ แนะนํา ครอบคลุมภารกิจ
หลัก 4 ดาน งานนโยบายสูการปฏิบัติ มีความถูกตอง นาเชื่อถือ และเปนระบบ 
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16. ช่ือโครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 
สนองยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขัน 
สนองนโยบาย สพฐ.ท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และลดความ
 เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ / กลุม นางณธาอร  ทองปรีชา  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
งบประมาณ 319,640 บาท  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ มาตรา 10 ระบุ
วา การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลท่ีมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา
สิบสองปท่ีรัฐตองจัดการใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ในการจัดการศึกษาสําหรับบุคคล
ซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร การเรียนรูหรือมีรางกายพิการ 
หรือทุพพลภาพหรือบุคคลท่ีไมสามารถพ่ึงพาตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดวยโอกาส ตองจัดใหบุคคล
ดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
ตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยจัดใหต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการ และมีสิทธิ์ไดรับสิ่งอํานวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง พระราชบัญญัติการศึกษาการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 2556) 
มาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษา โดยไมตองเสียคาใชจายตั้งแตแรกเกิด หรือพบความพิการ พรอมท้ัง
ไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ไดรับการศึกษาท่ีมี
มาตรฐานและประกันคุณภาพทางการศึกษารวมท้ังการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู การทดสอบทาง
การศึกษา ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการพิเศษของแตละประเภทความบกพรองและบุคคล มาตรา 
8 กําหนดใหสถานศึกษาในสังกัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยใหสอดคลองกับความ
ตองการจําเปนพิเศษของผูเรียน และตองมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล อยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง โดยในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2552 
ไดกลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการใหไดรับโอกาสและการบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและทุก
รูปแบบท่ีหลากหลาย รวมท้ังไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ นําไปสูการตราอนุบัญญัติ ท่ีเปนกฎกระทรวง มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการศึกษาคน
พิการในระดับประเทศและคณะอนุกรรมการฯในระดับจังหวัด ไดออกประกาศในการสงเสริมพัฒนาการจัด
การศึกษาสําหรับคนพิการ ใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ แรก
เกิด หรือพบความพิการ พรอมท้ังไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ไดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพทางการศึกษา มาตรา 19 ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีหนาท่ีดําเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการศึกษาเรียนรวม การนิเทศ กํากับ ติดตาม 
เพ่ือใหคนพิการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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 การจัดการเรียนรวมจึงเปนการจัดการศึกษาใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกคนใหไดรับสิทธิ
และโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาพิเศษอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพเทาเทียมกัน ฉะนั้นสถานศึกษาทุกแหง
ตองจัดการศึกษาเปนพิเศษ สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองตางๆ อันเปนการประกันโอกาสและความ
เสมอภาคในการไดรับการศึกษาพิเศษ ไดแก การคัดกรอง การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การ
จัดทํา/จัดหา สื่อ วัสดุอุปกรณ เทคนิควิธีการในการพัฒนาผูเรียนเพ่ือผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียนเปน
รายบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จะตองสงเสริมโรงเรียนจัดการเรียนรวมให
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความสามารถ
และทักษะในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองประเภทตางๆ เพ่ือเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนดรวมท้ังขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม มีการกํากับติดตามนิเทศ ชวยเหลือ และ
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
 ปจจุบันโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาพิเศษ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎรธานี เขต 1 (ขอมูลการนิเทศ ปงบประมาณ 2561) ยังขาดความเขาใจในการบวนการจัดการศึกษา
พิเศษ และมีความเขาใจท่ีคาดเคลื่อน มีผลไมสามารถจัดการเรียนรูการสอนใหนักเรียนเรียนรวมไดอยาง
เหมาะสม ขาดคุณภาพ และไมสามารถจะใหคําปรึกษา การชวยเหลือแนะนําวิชาการหรือเรื่องท่ีเก่ียวของ
กับการศึกษาพิเศษใหกับโรงเรียนใกลเคียงได อีกท้ังจากขอมูลระบบบริหารจัดหารขอมูลเรียนรวม 
(โปรแกรม SET) พบวาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ในปการศึกษา 2562 
(ขอมูล 10 พ.ย. 60) มีนักเรียนเรียนรวม จํานวน 3,396 คน ไมไดจัดทําแผน IEP จํานวน 3,217 คน คิด
เปนรอยละ 94.72 ปการศึกษา 2561 (ขอมูล 10 พ.ย. 61) มีนักเรียนเรียนรวม จํานวน 3,176 คน ไมได
จัดทําแผน IEP จํานวน 3,047 คน คิดเปนรอยละ 95.93 สอดคลองกับศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุ
ราษฎรธานี (ฐานขอมูล IEP ออนไลน) ท่ีวาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา     
สุราษฎรธานี เขต 1 ไมไดจัดทําแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (แผนIEP) คิดเปนรอยละ 94.80 โดยเฉลี่ย
ยอนหลัง 3 ปการศึกษา อันเนื่องจากครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ
บุคคล (แผนIEP) รวมถึงขาดความเขาใจในข้ันตอนการขอรับสื่อการบริการอุดหนุนตางๆ กับหนวยงาน
ภายนอกท่ีเปนศูนยการใหบริการ อยางเปนระบบ อีกท้ังครูขาดความรูความเขาใจการศึกษาพิเศษ จึงทําให
ไมสามารถสรางสื่อนวัตกรรมในการพัฒนานักเรียนเรียนรวมไดตรงตามความตองการ ของลักษณะการรับรู
ของนักเรียนเรียนรวม ไดตรงตามความตองการ ของลักษณะการรับรูของนักเรียนเรียนรวม ประกอบกับ
โรงเรียนไดรับการนิเทศโดยตรงจากผูรับผิดชอบดูแลการศึกษาพิเศษประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษานอย และ
การศึกษานิเทศกยังขาดองคความรูเรื่องการศึกษาพิเศษ อันเปนเรื่องเฉพาะเจาะจงท่ีเก่ียวของกับขอ
กฎหมาย กฎกติกา ระเบียบ ประกาศตางๆ สงผลตอสมรรถนะในการนิเทศ ชวยเหลือ ติดตาม แนะนําการ
จัดการศึกษาพิเศษใหกับโรงเรียน มีผลกระทบกับโรงเรียนท่ีมีปญหาไมเขาใจสับสนในองคความรูและ
กระบวนการดําเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาพิเศษ ทําใหนักเรียนเรียนรวมไมไดรับการพัฒนา เกิด
ภาวะถดถอยในการเรียนรูของนักเรียนเรียนรวม เพ่ิมข้ึน กอใหเกิดปญหาพฤติกรรมและปญหาอ่ืนๆ ตามมา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของปญหาอุปสรรคนี้ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน
เพ่ือพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนตนแบบการศึกษาพิเศษของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให
สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแนวนโยบายไดอยางมีคุณภาพเปนรูปธรรม และพัฒนาใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ัวไปให มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลไดอยางถูกตองครบถวนทุกองคประกอบตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการรวมท้ังพัฒนาศึกษานิเทศก
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ใหมีองคความรู เฉพาะทางในการนิเทศการศึกษาพิเศษ เรียนรวม พรอมใหการนิเทศโรงเรียนไดอยางเต็ม
รูปแบบในการใหความชวยเหลือโรงเรียนตนแบบจัดการศึกษาพิเศษและโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาพิเศษเรียน
รวมท่ัวไป ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนตนแบบการศึกษาพิเศษ ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสามารถขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรวมไดอยางเปนรูปธรรม 
 2. เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลได
ถูกตองครบถวนทุกองคประกอบ 
 3. เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศก ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีองคความรูเฉพาะทางในการ
นิเทศการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
 
3. กลุมเปาหมาย 
 3.1 ผูอํานวยการโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผูรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนตนแบบการศึกษา
พิเศษ ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 5 โรง โรงละ 3 คน จํานวน 15 คน 
 3.2 ขาราชการครูในโรงเรียนท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
โรงละ 1 คน จํานวน 119 คน 
 3.3 ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการกลุมและคณะทํางาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 26 คน 
 
4. กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย   

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 .  พัฒนาโ รง เ รี ยน
ต น แ บบ ก า รศึ ก ษ า
พิเศษ 

1. รอยละของโรงเรียนตนแบบการศึกษาพิเศษ สามารถดําเนินงาน
การศึกษาพิเศษได ตามเกณฑ ท่ีกําหนด 
เกณฑ 
1. ดําเนินการคัดกรองได 
2. จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไดครบทุกองคประกอบ 
3. ดําเนินการขอรับสื่ออุดหนุนจากศูนยการศึกษาพิเศษฯได 
4. สามารถดําเนินการวัดและประเมินผลนักเรียนเรียนรวมได 
5. รายงานผลความกาวหนาผลการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมได 
6. สามารถใหคําช้ีแนะชวยเหลือโรงเรียนอ่ืนท่ีจัดการศึกษาพิเศษ 
    เรียนรวมท่ัวไปได 
7. ดําเนินการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน ทาวงการศึกษาพิเศษได 
8. สารถผลิตสื่อการสอนท่ีเหมาะกับประเภทความบกพรองของ 
    นักเรียนเรียนรวมได 
9. สามารถนิเทศภายใน ทางการศึกษาพิเศษได 
10. สามารถพัฒนานวัตกรรมขยายผลเปนตนแบบได 
 
***ปฏิบัติได 8 ขอถือวาผานเกณฑ*** 
 

รอยละ 80 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

2. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการจดัทํา
แผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (แผน 
IEP) 

1. รอยละของผูเขารับการพัฒนา สามารถจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (แผน IEP) ไดครบถวนถูกตองทุกองคประกอบตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ผานตามเกณฑท่ีกําหนด 
เกณฑ 
1. สามารถรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนได 
2. สามารถระบุขอมูลดานการแพทยของผูเรียนลงในแผน IEP ได 
3. สามารถกรอกขอมูลทางการศึกษาของผูเรียนไดถูกตองตรงตาม 
   ความเปนจริง 
4.  กําหนดแนวทางการศึกษาและการวางแผนการจัดการศึกษา 
   ของผูเรียนได  
5. ระบุวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแผน IEP ไดสอดคลองกับ 
   สภาพปญหาของผูเรียน 
6. สามารถใชเกณฑการวัดประเมินผลไดเหมาะสมตรงตามสภาพ 
   จริง 
7. พิจารณาเลือกและขอสิ่ งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและ 
   ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาพิเศษใหกับผูเรียนได 
8. สามรถระบุชวงเวลาในการเริ่มใชแผน IEP และวันสิ้นสุดแผน  
   IEP ได 
9. ระบุบุคคลท่ีเก่ียวของสําคัญในการลงลายมือช่ือในแผน IEP ได 
10. เขียนขอมูลอ่ืนๆท่ีจําเปนของนักเรียนเรียนรวมได 
 
***ปฏิบัติได 8 ขอถือวาผานเกณฑ*** 
 

รอยละ 80 

3. พัฒนา
ศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ใหมีองค
ความรูการนิเทศทาง
การศึกษาพิเศษ โดย
ใชรูปแบบ Coaching 
 

รอยละของศึกษานิเทศก มีองคความรูการนิเทศทางการศึกษาพิเศษ  
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 
 
6. รายละเอียดกิจกรรม/และงบประมาณท่ีใช จํานวน 319,640 บาท (ถัวเฉล่ียจายทุกรายการ) 

ชื่อกิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. พัฒนาโรงเรียนตนแบบการศึกษาพิเศษ 
โดยการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน และการสนมนาของกลุม
โรงเรียนตนแบบการศึกษาพิเศษ ผูเขารวมอบรม
ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรยีน จํานวน 5 คน 
ครูวิชาการ 5 คน ครูผูรับผดิชอบโครงการนักเรียน
เรียนรวม 5 คน และคณะทํางาน 15 คน รวม 30 คน 
  เอกสารประกอบคําช้ีแจงฯ จํานวน 20 เลม เลม
ละ 100 บาท 

- 8,850 2,000 ณธาอร ทองปรีชา 
และคณะ
ศึกษานิเทศก 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการจดัทําแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (แผน IEP) 
  2.1 ประชุมวางแผนเตรยีมความพรอมการ 
       ดําเนินงานของคณะทํางาน จํานวน 26 คน  
       ณ หองประชุมศึกษานิเทศก 
  2.2 ดําเนินงานอบรมเชิงปฏิบัตกิารฯ ครู
ผูรับผิดชอบ  
       โครงการนักเรียนเรยีนรวมของโรงเรียนทุกโรง 
โรงเรียนทุกโรง โรงละ 1 คน จํานวน 119 คน 

8,400 242,000 4,320 ณธาอร ทองปรีชา 
และคณะ
ศึกษานิเทศก 

3. พัฒนาศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ใหมีองคความรูการนิเทศทางการศึกษาพิเศษ โดยใช
รูปแบบ Coaching ผูเขารวมอบรมประกอบดวย 
ศึกษานิเทศก จํานวน 9 คน ผูอํานวยการกลุม 9 คน 
วิทยากร 1 คน และคณะทํางาน 3 คน 

20,000 34,070 - ณธาอร ทองปรีชา 
และคณะ
ศึกษานิเทศก 

รวม 28,400 284,920 6,320  

 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. พัฒนาโรงเรียนตนแบบ
การศึกษาพิเศษ 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (แผน IEP) 
3. พัฒนาศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ใหมีองคความรู
การนิเทศทางการศึกษา
พิเศษ โดยใชรูปแบบ 
Coaching 
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7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
รอยละของโรงเรียนตนแบบการศึกษาพิเศษ สามารถดําเนินงาน
การศึกษาพิเศษได ตามเกณฑ ท่ีกําหนด 

ตรวจสอบรายการ/
สัมภาษณ/สังเกต 

แบบตรวจสอบรายการ 

รอยละของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (แผน IEP) ไดครบถวนถูกตองทุก
องคประกอบตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ผานตามเกณฑท่ี
กําหนด 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 

รอยละของศึกษานิเทศก มีองคความรูการนิเทศทางการศึกษา
พิเศษ ผานตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

ทดสอบ บททดสอบวัดการรับรู 

 
8. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาพิเศษในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามี
ความเขาใจในกระบวนการจัดการศึกษาพิเศษ สงผลใหสามารถจัดการเรียนรูการสอนใหนักเรียนเรียนรวม
ไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ สามารถเปนแบบอยางในการใหความชวยเหลือแนะนําวิชาการหรือ
เรื่องท่ีเก่ียวของกับการศึกษาพิเศษใหกับโรงเรียนอ่ืนได 
 2. เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (แผน IEP) ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีความรูความเขาใจสามารถจัดทําแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (แผน IEP) ไดถูกตองครบทุกองคประกอบ และสามารถขอรับสื่อ สิ่งอํานวยความ
สะดวก บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา จากศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด ใหกับ
นักเรียนเรียนรวมได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
119 

17. ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาใหเปนคลังขอมูล Big Data 
 สนองนโยบาย สพฐ.    ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
ผูรับผิดชอบ/กลุม 1. นายมนตชัย  วุฒิพงศ  2. นายชาญชัย ช่ืนพระแสง   
    3. นางสาวสุจารี ชัยประดิษฐ  4.  นางสาวนลิน เล็กมาก  
    กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ลักษณะโครงการ       ใหม 
งบประมาณท้ังส้ิน 174,750 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ มิถุนายน - กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบาย “ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีระบุระยะเวลาในแตและกิจกรรม และโครงการสําคัญ (Flagship Project)              
โดยกําหนดการปฏิบัติงานในการดําเนินการใหบรรลุผลตามนโยบายทิศทางการพัฒนา คุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เปน 4 ระยะ ซ่ึงโครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Big 
Data)   เปนโครงการสําคัญท่ีกําหนดการปฏิบัติงานในระยะท่ี 2 (มิถุนายน – กรกฎาคม)  ซ่ึงสอดคลองกับ
การเก็บขอมูลตางๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีอยูจํานวนมาก แตขอมูลกระจัด
กระจาย และขาดการเชื่อมโยงระหวางกลุมงานในระดับเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษา การเขาถึงแหลงขอมูล
ยุงยากซับซอน สงผลใหการใชขอมูลเพ่ือบริหารจัดการไมมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือใหขอมูลตางๆ มีแหลงจัดเก็บและสามารถเขาถึงไดสะดวก  ถูกตองและเปนปจจุบัน  
สามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูลสวนกลางได  และเปนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีมี
คลังขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาครอบคลุมทุกงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเปนคลังขอมูล Big Data 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหมีระบบคลังขอมูล Big Data ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา และ
สามารถ เชื่อมโยงกับฐานขอมูลสวนกลาง  

3.  กลุมเปาหมาย 
  คณะทํางานประกอบดวย 
  1. ผอ.สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 และรอง ผอ.สพป. สุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 4 คน 
  2. ผูอํานวยการกลุม จํานวน 10 คน 
  3. ศึกษานิเทศก จํานวน  8 คน 
  4. ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  11 คน 
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 15 คน 
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4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห 
ขอมูล เพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศ 

จํานวนขอมูลสารสนเทศครอบคลมุภารกิจงาน 4 งาน 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคลังขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 

ระยะท่ี 1 
         ครั้งท่ี 1 จัดทําคลังขอมูลสารสนเ
จากฐานขอมูลท่ีมีอยูในระบบ Data Cen  
สพฐ. 
         ครั้งท่ี 2 จัดทําคลังขอมูลสารสนเ
ตามมาตรฐาน ความตองการของสํานักงา
เขตพ้ืนท่ี และผลตดิตาม ตรวจสอบประเ   

ระยะท่ี 2 ทดลองใชงาน อัพเดตฐานขอมู
ใหสมบูรณ เผยแพรประชาสมัพันธผาน
เว็บไซต   

ระดับความสําเร็จในการจัดทําคลังขอมลู  
Big Data ประกอบดวย 
1. การกําหนดรูปแบบ 
2. การออกแบบฐานขอมูล 
3. การกําหนดรายละเอียดของขอมูล 
4. การออกแบบสวนแสดงผลรายงานขอมูล 
5. การออกแบบสวนนําขอมูลเขาขอมูล 
6. การกําหนดวิธีการนําเขาฐานขอมูล  
7. การออกแบบการสืบคนขอมลู 
8. การปรับปรุงแกไขฐานขอมูล 
9. การจัดทําเว็บเพจ 
10. การนําเขาขอมูลสูเว็บไซตและ 
     เผยแพรประชาสัมพันธ   
เกณฑการประเมินตัวชี้วัด 
ระดับ  1  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
(ปฏิบัติไดขอ 1-3) 
ระดับ  2  หมายถึง  พอใช 
(ปฏิบัติไดขอ 1-3 และ 4-5) 
ระดับ  3  หมายถึง  ด ี
(ปฏิบัติไดขอ 1-5 และ 6-8) 
ระดับ  4  หมายถึง  ดีมาก 
(ปฏิบัติได ขอ 1-8 และ 9-10) 

ระดับ 4 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตั้งแต 20 มิถุนายน – 10 กันยายน 2562   

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทํา
ระบบสารสนเทศ 

             

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทําคลังขอมลูสารสนเทศ
ทางการศึกษา  
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6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  174,750 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

     ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทํา
ระบบสารสนเทศ โดย ประชุมวิเคราะหขอมลู เพ่ือ
จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือ จําแนกประเภท สรุป
ลักษณะของขอมูลท่ีตองการจัดเก็บ กําหนด
รายละเอียดท่ีจะนําไปใชและเผยแพรประชาสมัพันธ   
     คณะทํางานประกอบดวย ผอ. รอง ผอ.สพป.สฎ.1 
ผอ.กลุมทุกกลุม ศึกษานิเทศกทุกคน บุคลากรในเขต 
รวมท้ังสิ้น 33 คน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,890 

 

 

 

 

- 

นายมนตชัย วุฒิ
พงศ 
นายชาญชัย ช่ืน
พระแสง 
นางสาวสุจารี 
ชัยประดิษฐ 
นางสาวนลิน 
เล็กมาก 

     ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทําคลังขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา   โดยการกําหนดรปูแบบ การออกแบบ
ฐานขอมูล กําหนดรายละเอียด การออกแบบสวน
แสดงผล การออกแบบสวนนําขอมูลเขา เพ่ือกําหนด
รูปแบบการจดัเก็บขอมลูแตละรายการ  กําหนด
วิธีการนําเขาฐานขอมลู ออกแบบการสืบคน การ
ปรับปรุงแกไขฐานขอมลู  จัดทํา 
เว็บเพจ “คลังขอมูล surat1” การนําเขาขอมลูสู
เว็บไซตและเผยแพรประชาสัมพันธ  กําหนดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเปน 2 ระยะ ดังน้ี 

ระยะท่ี 1   

 ครั้งท่ี 1 จัดทําคลังขอมูลสารสนเทศจากฐานขอมู
ท่ีมีอยูในระบบ Data Center สพฐ. 
         ครั้งท่ี 2 จัดทําคลังขอมูลสารสนเทศตามมาตรฐา  
ความตองการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และผลติดตาม 
ตรวจสอบประเมิน  
ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวย รอง ผอ.

สพป. 1 คน ศึกษานิเทศก 2 คน ผูอํานวยการโรงเรยีน 

3 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 15 คน รวม

ท้ังสิ้น 20 คน กําหนด 3 วัน 

ระยะท่ี 2 ทดลองใชงาน อัพเดตฐานขอมูลใหสมบูรณ 

เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต    

 ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวย รอง 

ผอ.สพป. 1 คน ศึกษานิเทศก 1 คน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 12 คน รวมท้ังสิ้น 14 คน กําหนด 2 

วัน 
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27,540 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

นายมนตชัย วุฒิ
พงศ 
นายชาญชัย ช่ืน
พระแสง 
นางสาวสุจารี 
ชัยประดิษฐ 
นางสาวนลิน 
เล็กมาก 

รวม - 159,750 15,000  
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7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

จํานวนขอมูลสารสนเทศครอบคลมุภารกิจงาน การสํารวจ แบบสํารวจ 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําคลงัขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 
จํานวนขอมูลสารสนเทศครอบคลมุภารกิจงาน การสํารวจ แบบสํารวจ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีคลังขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาครอบคลุม
ทุกงาน ถูกตองเปนปจจุบัน และเช่ือมโยงกับฐานขอมูลสวนกลาง สะดวกในการสืบคน และนําขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาไปใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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18. ช่ือโครงการ  เตรียมความพรอมสถานศึกษารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบส่ี 
สนองนโยบาย สพฐ.    ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด็นกลยุทธ  ท่ี 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบ/กลุม นายสุรชัย  ชวยเกิด  นางณธาอร  ทองปรีชา และนางสาวณฐกร  รักษธรรม 
   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม 
งบประมาณท้ังส้ิน 18,100  บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ สิงหาคม 2562 – กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมี
นโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดใหสะทอนถึงคุณภาพอยางแทจริง กําหนดเกณฑและการประเมิน
แบบองครวม (holistic) เนนการประเมินตามสภาพจริง ลดภาระการจัดทําเอกสาร ปรับกระบวนทัศนใน
การประเมินท่ีมีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาบนพ้ืนฐานบริบทของสถานศึกษา มีการประกาศใชกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในการปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใหมีกลไกการปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เปนหลักเทียบเคียงสําหรับ
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา
บรรลุวัตุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการปฏิบัติไดในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังเปนการเตรียมความ
พรอมใหกับสถานศึกษาท่ีจะเขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสี่ จากสํานักงานมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) แกผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเตรียม
ความพรอมศึกษานิเทศก เก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ การนิเทศติดตามชวยเหลือ
เปนพ่ีเลี้ยงดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศึกษา และซักซอมการประเมิน (Mock 
Assessment) คุณภาพภายนอกรอบสี่แกสถานท่ีสมัครใจและมีความพรอมในการเขารับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ จากสํานักงานมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

 
2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับศึกษานิเทศก เก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสี่ การนิเทศติดตามชวยเหลือเปนพ่ีเลี้ยงดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศึกษา 
 2. เพ่ือเตรียมความพรอมและซักซอมการประเมินใหกับสถานศึกษาท่ีสมัครใจและมีความพรอมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
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3. กลุมเปาหมาย 
 1. ศึกษานิเทศก วิทยากร และคณะทํางาน จํานวน 13 คน 
 2. ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนท่ีสมัครใจและมี
ความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จํานวน 17 โรงๆ ละ 2 คน รวม 34 คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมศึกษานิเทศก เก่ียวกับแนวทาง
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
การนิเทศติดตามชวยเหลือเปนพ่ีเลี้ยง
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหกับสถานศึกษา 

1. รอยละของศึกษานิเทศกมีความรูและเขาใจ 
เก่ียวกับแนวทางการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสี่ การ
นิเทศติดตามชวยเหลือเปนพ่ีเลี้ยงดานการประกันคณุภาพ
การศึกษาใหกับสถานศึกษา ในระดับดีข้ึนไป  
เกณฑ 
   คะแนน 13-15 ขอ หมายถึง ดีเยี่ยม 
   คะแนน 11-12 ขอ หมายถึง ดมีาก 
   คะแนน 9-10 ขอ หมายถึง ด ี
   คะแนน 7-8 ขอ หมายถึง พอใช 
   คะแนนต่ํากวา 7 ขอ หมายถึง ปรับปรุง 

รอยละ 80 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมและซักซอมการประเมินใหกับ
สถานศึกษาท่ีสมัครใจและมีความ
พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสี ่

2. รอยละของผูบริหารและครูท่ีเขารวมประชุม รับรูเก่ียวกับ
การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สี่ ในระดับมากข้ึนไป 
เกณฑ  
   มากท่ีสุด หมายถึง คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  
   มาก หมายถึง คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50  
   ปานกลาง หมายถึง คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50  
   นอย หมายถึง คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50  
   นอยท่ีสุด หมายถึง คาเฉลีย่ 1.00 - 1.50 

รอยละ 80 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพรอม

ศึกษานิเทศก เก่ียวกับ

แนวทางการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสี่ 

การนิเทศตดิตาม

ชวยเหลือเปนพ่ีเลี้ยงดาน

การประกันคณุภาพ

การศึกษาใหกับ
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สถานศึกษา 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพรอมและ

ซักซอมการประเมิน

ใหกับสถานศึกษาท่ี

สมัครใจและมีความ

พรอมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสี ่

            

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  18,100  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมศึกษานิเทศก เก่ียวกับแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ การนิเทศ
ติดตามชวยเหลือเปนพ่ีเลี้ยงดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับ
สถานศึกษา โดยการสรางความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับ 
   - แนวทางการจัดทํา SAR แนวใหมและ
การจัดระดับคุณภาพสถานศึกษา  
   - แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสี่ ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
   - บทบาทของศึกษานิเทศกกับการนิเทศ
ติดตามดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหกับสถานศึกษา 
   ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
ศึกษานิเทศก จํานวน 9 คน วิทยากรและ
คณะทํางาน 4 คน รวม 13 คน 

3,600 4,650 500 นายสุรชัย ชวยเกิด 
และคณะ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมและซักซอมการประเมินใหกับ
สถานศึกษาท่ีสมัครใจและมีความพรอมรับ

1,800 7,050 500 นายสุรชัย ชวยเกิด 
และคณะ 
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กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
เก่ียวกับ 
   - แนวทางการจัดทํา SAR แนวใหมและ
การจัดระดับคุณภาพสถานศึกษา  
   - แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสี่ ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
   - ซักซอมการประเมิน (mock 
assessment) คุณภาพภายนอกภายนอก
รอบสี่ จากผูผานการเปนผูประเมิน
ภายนอกของ สมศ.  
   - การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษากอนรับการประเมิน ดานผูนํา
เสนอ ผูใหขอมูล รองรอยหลักฐาน ผูตอบ
คําถาม 
   ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูบริหาร
และครูผูรับผิดชอบงานประกันโรงเรียนท่ี
สมัครใจและมีความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ จํานวน 17 โรงๆ 
ละ 2 คน รวม 34 คนศึกษานิเทศก 
วิทยากรและคณะทํางาน 13 คน รวม
ท้ังหมด 47 คน 

รวม 5,400 11,700 1,000  

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละของศึกษานิเทศกมีความรูและเขาใจ 
เก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ การนิเทศ
ติดตามชวยเหลือเปนพ่ีเลี้ยงดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหกับสถานศึกษา ในระดับดีข้ึนไป  

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. รอยละของผูบริหารและครูท่ีเขารวมประชุม รับรูเก่ียวกับการ
เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ในระดับ
มากข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีศึกษานิเทศกท่ีมีความรู

เก่ียวกับการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม สามารถใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ 
การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จากสํานักงานมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางตอเนื่อง 
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19. ช่ือโครงการ   การพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง 
    ของการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.    ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด็นกลยุทธ  ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางสาวณฐกร รักษธรรม/ กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       ใหม 
งบประมาณท้ังส้ิน 204,250 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ  มิถุนายน – กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลัก
วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม  โดยเนนความรูและทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนน
การใชภาษาไทยอยางถูกตอง สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 6 สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู อยางเปนระบบ  ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให
นักเรียน  เกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ เปนการเรียนรูตามความตองการ ตามความสนใจของผูเรียนและ
เรียนรูอยางมีความสุข กระบวนการเรียนการสอนตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยครูตองปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนการสอนใหม ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวจะสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวนั้น โรงเรียนตอง
มีกระบวนการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่องและเปนระบบ สามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษาหารือและ
ชวยเหลือครูในการแกปญหาการเรียนการสอน ตลอดจนสงเสริมใหครูไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณและวางแผนการสอนรวมกันจนสามารถ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เปนการเรียนรูดวยตนเองสรางองคความรูและเปนการเรียนรูตลอดชีวิต 
 การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไมวาจะเปนวิธีการสอน หลักสูตร 
เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซ่ึงสิ่งเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจ
สําคัญของการดําเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ ตามจุดหมายของหลักสูตร การ
จัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวอยางมีคุณภาพ และเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 นั้น จะตองอาศัยกระบวนการ 3 อยาง คือ กระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการนิเทศภายในซ่ึงจะตองดําเนินการเปนภารกิจ
ตอเนื่อง นอกจากนี้พระบรมราโชบายของพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี  10  ดานการศึกษา  กําหนดใหการศึกษา
ตองสรางคนไทยใหมีคุณสมบัติ 4 ประการ คือ มีทัศนะคติท่ีดีและถูกตอง  มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  มี
อาชีพ มีงานทํา และเปนพลเมืองท่ีดี  มีระเบียบวินัย  กอรปกับนโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ไดมีการปรับจํานวนมาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีสะทอนคุณภาพ  ลดภาระการ
ประเมินท่ียุงยากกับสถานศึกษา  ลดการจัดทําเอกสารเพ่ือการประเมิน    มีการปรับปรุงกระบวนการ
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ประเมินท่ีสรางภาระแกสถานศึกษา  และมีการปรับมาตรฐานผูประเมินใหไดมาตรฐาน  เพ่ือใหการประกัน
คุณภาพการศึกษา  เปนการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีกลไปในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของ
และสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และ
บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม 
ในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุขหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาใหนักเรียน
เปนคนดี คนเกง และมีความสุขไดนั้นกระบวนการนิเทศเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายใน
โรงเรียนเปนกระบวนการหนึ่งของการนิเทศท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ สงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและใหความชวยเหลือครู ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิสูงข้ึน ผลการสอบของผูเรียนท่ีผานมาพบวา  สถานศึกษาสวนใหญ
ยังมีผลการสอบท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานการศึกษา ในหลายดาน ผูเรียนยังตองไดรับการพัฒนาดานความรู
ความสามารถตามมาตรฐานของหลักสูตรเพ่ิมข้ึน ผลการสอบระดับชาติยังตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องท้ัง
ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและดานการบริหารจัดการ และจากผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เม่ือปท่ีผานมา  พบวา  รอยละ  60  ของสถานศึกษายังไมมีความรูความ
เขาในเก่ียวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  และยังไมสามารถรายงานผลการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดได  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษามีหนาท่ีในการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และจัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา พ.ศ.2560 โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) มี
อํานาจหนาท่ีในการสงเสริมสนับสนุน กําหนดแนวทาง และแตงตั้งอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจําเปน ประกอบกับใหการดําเนินการภารกิจการดําเนินงานติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน  เพ่ือ
สงเสริมใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการดําเนินงานตามภารกิจหลักครอบคลุมทุกงาน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหเปนท่ีพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของ ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความรูความเขาใจ และ
ทักษะในการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง  สามารถนํานโยบายสูการปฏิบัติโดยทุกฝายมีสวน
รวม  สามารถจัดทําแผนนิเทศภายในสถานศึกษาและรวมกันปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือให ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความรูความเขาใจ และทักษะในการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 2.2 สถานศึกษาสามารถจัดทําแผนนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของ
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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3.  กลุมเปาหมาย 
 3.1 ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา                          
สุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน  119   คน 
 3.2 ครูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเรื่องการนิเทศภายในสถานศึกษา  จํานวน  119  คน 
 3.3 ศึกษานิเทศก และเจาหนาท่ี จํานวน  12  คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาระบบนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งของการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

รอยละของผูเขารวมการพัฒนา มกีารรับรูเก่ียวกับการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาระดับมากข้ึนไป 
เกณฑ  
มากท่ีสุด     หมายถึง    คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 
มาก           หมายถึง    คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 
พอใช         หมายถึง    คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 
นอย          หมายถึง    คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 
นอยท่ีสุด     หมายถึง    คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 
ระดับคณุภาพของแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ  
การพัฒนาระบบ
นิเทศภายใน
สถานศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  204,250 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบนิ เทศภายในสถานศึกษาเ พ่ือ
เ ส ริ มส ร า งคว าม เข มแ ข็ งของกา ร
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยการ  เสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา  
และการจัดทําแผนการนิ เทศภายใน
สถานศึกษา 
ผูเขารวมประกอบดวย   
    - วิทยากรภายนอกจํานวน 1 คน 
    - ผูบริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียน
ละ 2  คน  จํานวน  119  โรงเรียน  
จํานวน  238  คน 
    - วิทยากร  ศึกษานิ เทศก   และ
คณะทํางานจํานวน  11  คน  รวมท้ังสิ้น 
250  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

198,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาญชัย ชื่นพระแสง 
สุรชัย ชวยเกิด 
ณธาอร ทองปรีชา 
ณฐกร  รักษธรรม 

รวม 6,250 198,000   

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

รอยละของผูเขารวมการพัฒนามีการรับรูเก่ียวกับการ
นิเทศภายในสถานศึกษาระดับมากข้ึนไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

ระดับคุณภาพของแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สถานศึกษามีความเขมแข็งในการดําเนินงานตามภารกิจหลักครอบคลุมทุกงาน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหเปนท่ีพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของ ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความรูความเขาใจ และ
ทักษะในการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง  สามารถนํานโยบายสูการปฏิบัติโดยทุกฝายมีสวน
รวม  สามารถจัดทําแผนนิเทศภายในสถานศึกษาและรวมกันปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   
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20. ช่ือโครงการ  โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว 
   และผลประโยชนสวนรวมปลูกฝงและสรางจติสํานึก คานิยมการตอตานและไมทน 
   ตอการทุจริต 
สนองนโยบาย สพฐ.    ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด็นกลยุทธ  ท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการ  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
ผูรับผิดชอบ/กลุม นายสมชาย สําอางคกาย  นายพิชัย ภัทธิยธนี   นายเจดจ็ หนูแกลว 
   นายสิงหนาท คงทรัพย นางดวงมณี ฉิมพลี/ กลุมอํานวยการ 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 260,000 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ  มีนาคม 2562 - 30 กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทร
โอชา นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการ
สงเสริม การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยาง
เครงครัด ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 – 
2564) ซ่ึงเปนกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลท่ีมุงสงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัยและยึดม่ัน ใน
คุณธรรม จริยธรรมควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยให
ประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดาเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สราง
ระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนา
กฎหมาย กฎระเบียบตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพร
องคความรู ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง ซ่ึงคณะรัฐมนตรี มี
มติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล 
 ท้ังนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการ
ทุจริตตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท้ังในระดับโรงเรียนและ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยกําหนดใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
มีสวนรวมในกิจกรรมดานการปองกันการทุจริตดวยการผานกระบวนการพัฒนาระบบงาน เพ่ือใหบุคลากรมี
คุณลักษณะดานทักษะกระบวนการคิด ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย อยูอยางพอเพียงและจิตสาธารณะ เสริมสราง
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กิจกรรมทําความดีเพ่ือสาธารณะ รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม มีจิตสาธารณะและเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี
เขต 1 จึงไดจัดทําโครงการปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมปลูกฝงและสรางจิตสํานึกคานิยมการตอตานและไมทนตอการทุจริต ดังกลาวข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสรางความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีคานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสํานึก 
สาธารณะ และสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 2.2 เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกร รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม มีจิตสาธารณะ 
 2.3 เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาออนไลน (ITA Online) 
 2.4 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 1 มีสื่อประชาสัมพันธ
รณรงคตอตานการทุจริต 
 2.5 เพ่ือจัดทําฐานขอมูลโรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. กลุมเปาหมาย 
 3.1 ขาราชการและบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
จํานวน 67 คน 
 3.2 ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 374 คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการปรบัฐาน
ความคิดบุคลากรใหสามารถแยก
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 

รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขา
รวมประชุมรับรูการปองกันการทุจริต การมีคานิยมรวมตาน
ทุจริต จิตสํานึกสาธารณะและสามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ในระดับมาก
ข้ึนไป 
เกณฑ 
 มากท่ีสุด  หมายถึง  คาเฉลี่ย  4.5 – 5.00 
 มาก  หมายถึง  คาเฉลี่ย  3.5 – 4.49 
 ปานกลาง หมายถึง คาเฉลี่ย  2.5 – 3.49 
 นอย  หมายถึง  คาเฉลี่ย  1.5 – 2.49 
 นอยท่ีสุด หมายถึง  คาเฉลี่ย  1.0 – 1.49 

รอยละ 85 

การทําความดเีพ่ือสาธารณะแบงปน
ลดความเห็นแกตัว โดยยดึการทํา
ความดีเพ่ือสาธารณะ แบงปนลด
ความเห็นแกตัว โดยยดึหลักพอเพียง 

รอยละของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารวม
กิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 
 
 

รอยละ 90 
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ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

มีวินัย สุจรติ  
จิตสาธารณะ 

เกณฑ 
 มากท่ีสุด หมายถึง  คาเฉลี่ย  4.5 – 5.00 
 มาก  หมายถึง  คาเฉลี่ย  3.5 – 4.49 
 ปานกลาง หมายถึง คาเฉลี่ย  2.5 – 3.49 
 นอย  หมายถึง  คาเฉลี่ย  1.5 – 2.49 
 นอยท่ีสุด หมายถึง  คาเฉลี่ย  1.0 – 1.49 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิง
ประจักษการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสออนไลน 

รอยละของผูเขารวมประชุม สามารถใชเครื่องมือในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน และโรงเรยีนคณุภาพตาํบล 

รอยละ 100 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธรณรงคตอตาน
การทุจริต 

จํานวนสื่อประชาสัมพันธ ท่ีเปนสื่อสิ่งพิมพ และสื่อออนไลน จํานวน 
3 ช้ิน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทําฐานขอมูล
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนสจุริต 
เพ่ือเตรียมรับการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา 

จํานวนโรงเรยีนในโครงการโรงเรียนสุจรติมีฐานขอมลู เพ่ือ
เตรียมรับการประเมิน ITAครบทุกโรง 

119 
โรงเรียน 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปรับฐานความคดิ
บุคลากร 
ใหสามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและ 
ผลประโยชนสวนรวม 

             

การทําความดเีพ่ือ
สาธารณะ แบงปน 
ลดความเห็นแกตัว โดย
ยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิต
สาธารณะ 

   

 

 

 

         

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพรอมการ
ตอบแบบสํารวจหลักฐาน
เชิงประจักษการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปรงใส ออนไลน 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
รณรงคตอตานการทุจริต 

            

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําฐานขอมูลโรงเรยีน 
ในโครงการโรงเรียน
สุจรติ เพ่ือเตรยีมรบัการ
ประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของ 
สถานศึกษา 

            

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  254,590 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

     ประชุมเชิงปฏิบัติการปรบัฐานความคิดบุคลากร
ใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม โดยใชกระบวนการกลุม 
ในการแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชนสวนรวม จํานวน 1 วัน 
     ผูเขารวม จํานวน 448 คน ประกอบดวย 
     1) บุคลากรใน สพป.สฎ.1 67 คน 
     2) ผอ.รร. 119 คน 
     3) ครผููชวย 255 คน 
     4) วิทยากร 7 คน 

6,600 147,840 5,000  

กิจกรรมทําความดีเพ่ือสาธารณะ แบงปน 
ลดความเห็นแกตัว โดยยดึหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิตสาธารณะ ประกอบดวย 
บุคลากรใน สพป.สฎ.1 จํานวน 1 วัน 67 คน 

 10,050 5,000  

ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอม       การตอบ
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสออนไลน โดย
การ 
     - จัดทําแผนการปองกันการทุจริตของ สพป.สฎ.1 
     - จัดทําขอมูลตอบแบบ IIT, OIT 
     - จัดทําฐานขอมูลและปรับปรงุเว็บไซต 
www.surat1.go.th จํานวน 1 วัน 
     ผูเขาประชุม ประกอบดวย 

10,000 16,650   
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กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

     1) บุคลากรในสพป.สฎ.1 67 คน 
     2) โรงเรียนคณุภาพตาํบล 36 โรง 
จัดทําสื่อประชาสัมพันธรณรงคตอตาน 
การทุจริต โดยผลติสื่อสิ่งพิมพ, จัดทําปาย 
ประชาสมัพันธหนาสํานักงาน และจัดทํา 
วารสารประชาสัมพันธ 1,000 เลม  

  35,000  

ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทําฐานขอมูล 
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนสจุริต 
เพ่ือเตรียมรับการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
สถานศึกษา จํานวน 1 วัน 121 คน 
     1) จนท.สพป.สฎ.1 2 คน 
     2) โรงเรียน 119 โรง 

 18,450   

รวม 16,600 192,990 45,000  

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด 
วิธีการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมประชุมรับรูการ
ปองกันการทุจริต การมีคานิยม รวมตานทุจรติ จิตสาํนึกสาธารณะและสามารถ
แยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. รอยละของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ ในระดับดีข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. รอยละของผูเขารวมประชุม สามารถใชเครื่องมือในการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน และโรงเรียนคณุภาพตําบล 

ตรวจสอบราชการ แบบตรวจสอบ

ราชการ 

4. จํานวนสื่อประชาสมัพันธ ท่ีเปนสื่อสิ่งพิมพและสื่อออนไลน สํารวจ แบบสํารวจ 

5. จํานวนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต มีฐานขอมูลเพ่ือเตรียมรับการ
ประเมิน ITA ครบทุกโรง 

สํารวจ แบบสํารวจ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎรธานี เขต 1 และในโรงเรียนท่ีเขารับการประชุม มีคุณลักษณะดานทักษะ ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถแยกและคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รูจัก
เสียสละเพ่ือสวนรวม และสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร 
 8.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 และโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต มีฐานขอมูลและพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ป พ.ศ.2562 
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21. ช่ือโครงการ  การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
   และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
สนองนโยบาย สพฐ.    ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
ผูรับผิดชอบ/กลุม กลุมนโยบายและแผน 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 482,000  บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ กันยายน -ตุลาคม 2561 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรร

มาภิบาล   เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลัง

ผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี) พ.ศ.2545 และ     (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  ไดระบุความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาไววาการจัด

การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทางรางกาย จิตใจ  สติปญญา  ความรู และ

คุณธรรม ใหมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการมีดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยยึด

หลักการมีสวนรวม และการพัฒนาสาระ กระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยกระจายอํานาจไปสู

หนวยงานทางการศึกษา และใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  และดวย

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 การบริหารราชการ

เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติ (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวน

ราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวน

ราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดข้ันตอน  ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของ

แตละข้ันตอน  เปาหมายของภารกิจ  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ  (3) สวน

ราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน  ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พร.กําหนด (4) ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจ

หรือการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบตอประชาชน  ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการท่ี

จะตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการท่ีเหมาะสม นั้น 

 เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2560-2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายรัฐบาล 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และบริบทตางๆท่ี

เก่ียวของกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 1 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจงาน

ประจํา ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการเสนอโครงการแกบุคลากรของ
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 สําหรับใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัด

การศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนแบบอยางท่ีดีใหแกสถานศึกษาในสังกัด 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจงาน
ประจํา ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเสนอโครงการแกบุคลากร
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
 2.2 เพ่ือจัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
 2.3 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
 

3.กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการ สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 1 คน รองผูอํานวยการ จํานวน 3 คน 
ศึกษานิเทศก จํานวน 9 คน บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 33 คน พนักงานราชการ จํานวน 1 คน 
ลูกจางประจํา จํานวน 4 คน ลูกจางชั่วคราว จํานวน 15 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 15 คน รวมจํานวน 81 คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการเขียน
รายงานผลการดําเนิน
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และ 
หลักการ และแนวคิดการ
เสนอโครงการท่ีดี” 

1. รอยละของบุคลากรมคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกับการเขียนรายงานผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจงานประจํา ยทุธศาสตรของสาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเสนอโครงการ ในระดบัมากข้ึนไป 
เกณฑ 
มากท่ีสุด  หมายถึง คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 
มาก   หมายถึง คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 
ปานกลาง หมายถึง คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 
นอย    หมายถึง คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 
นอยท่ีสุด  หมายถึง คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 

รอยละ 80 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 
และจัดทําแผนปฏบัิติ
การประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 

2. ระดับคณุภาพของรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
เกณฑ  
ระดับคณุภาพ 4 (ดีมาก)   4 คะแนน 
ระดับคณุภาพ 3 (ดี)   3 คะแนน 
ระดับคณุภาพ 2 (พอใช)   2 คะแนน 
ระดับคณุภาพ 1 (ควรปรับปรุง)1 คะแนน 

ดีมาก 

 3. ระดับคณุภาพของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
เกณฑ  
ระดับคณุภาพ 4 (ดีมาก)   4 คะแนน 
ระดับคณุภาพ 3 (ดี)   3 คะแนน 
ระดับคณุภาพ 2 (พอใช)   2 คะแนน 
ระดับคณุภาพ 1 (ควรปรับปรุง)1 คะแนน 

ดีมาก 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิค
การเขียนรายงานผลการดําเนิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
และ หลักการและแนวคิดการเสนอ
โครงการท่ีดี” 

            

2. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจดัทํา
รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 และจดัทํา
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

            

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  482,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียน
รายงานผลการดําเนินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และ หลักการและแนวคิดการเสนอโครงการ
ท่ีดี” 
   โดยมีการศึกษาขอมลู จัดเตรยีมเอกสาร และ
รวบรวมขอมลูรายงานผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจงาน ตามยุทธศาสตร สพฐ. และหลักการ
เสนอโครงการ โดยนําหลักการบริหารมุงผลสมัฤทธ์ิ 
(Result Based Management) และ วงจรเดมิ่ง PDCA 
(Plan Do Check Act) มาประยุกตใช 
   ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผอ. สพป.สุราษฎรธานี 
เขต1 จํานวน 1 คน  รอง ผอ. จํานวน 3 คน  ผูบริหาร
สถานศึกษา 4 คน ศึกษานิเทศก 9 คน บุคลากรทางการ
ศึกษา จํานวน 33 คน พนักงานราชการ 1 คน  
ลูกจางประจํา 4 คน และลูกจางช่ัวคราว 15 คน รวม 
70 คน พรอมท้ังจัดทําเอกสารประกอบการประชุม 
จํานวน 70 ชุด 
 
 
 
 
 
 

   นายชูศักดิ์ แกวนุน 
นายเจด็จ หนูแกลว 
น.ส.พวงทอง ศิริพันธุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

235,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 

น.ส.สุจารี ชัยประดิษฐ 
น.ส.วัลภรณ เอตะนาม
น.ส.พิมลศิริ รักษาเพ็ชร 
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กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 และ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 

   นายชูศักดิ์ แกวนุน 
นายเจด็จ หนูแกลว 
น.ส.พวงทอง ศิริพันธุ 
น.ส.สุจารี ชัยประดิษฐ 
น.ส.วัลภรณ เอตะนาม
น.ส.พิมลศิริ รักษาเพ็ชร 

   โดยมีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลรายงาน
ผลการดําเนินงาน การจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 การจัดทํา
กรอบคําเสนอของบประมาณโครงการ  การจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การตรวจสอบและแกไขแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยนําหลกัธรรมาภิบาล 
หลักการมีสวนรวมและหลักการจัดการความรู
(Knowledge Management)เขามาประยุกตใช 
   ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผอ. สพป.สรุาษฎร
ธานี เขต1 จํานวน 1 คน  รอง ผอ. จาํนวน 3 คน 
ประธานเครือขาย จํานวน 11 คน ผูอํานวยการกลุม 
10 คน ศึกษานิเทศก  8 คน บุคลากรทางการศึกษา 13 
คน รวม 46 คน พรอมจดัทําเอกสารเลมรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป จํานวน 80 เลม และแผนปฏิบัติ
การประจําป จํานวน 20 เลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
160,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51,200 

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละของบุคลากรมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเขียนรายงานผล
การดําเนินงานตามภารกิจงานประจํา ยุทธศาสตรของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเสนอโครงการ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ระดับคณุภาพของรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี 
เขต 1 

การตรวจผลงาน แบบประเมินผล
งาน 

3. ระดับคณุภาพของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธานี เขต 1 

การตรวจผลงาน แบบประเมินผล
งาน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การเขียนรายงานผลตามภารกิจงาน และยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง
การเสนอโครงการอยางถูกตองและชัดเจน สามารถจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2561 เพ่ือ
ใชขอมูลดังกลาวเปนกรอบทิศแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานีใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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22. ช่ือโครงการ  ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ 
สําหรับผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

สนองนโยบาย สพฐ.    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางดวงมณี  ฉิมพลี / กลุมอํานวยการ 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 408,900 บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ  ตุลาคม 2561- กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการตามระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 ตามมาตรา 39 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีบริหารกิจการของ
สถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและของ
สถานศึกษาหรือ              สวนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษาหรือสวนราชการ  
โดยใหสอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565) ไดกําหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในระยะ 5 ป ดานการศึกษาไวดังนี้  1)  ใหมีการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง  2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุ
กชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  และ 3)  การพัฒนาผลิตภาพแรงงานเปนการสรางความ
รวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน ในการพัฒนากําลังคนและแรงงาน  นโยบายความม่ังคงแหงชาติ 
(พ.ศ.2558-2564) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา) 11 ดาน นโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆท่ีเก่ียวของของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย
อาศัยหลักธรรมาภิบาล ท้ัง 6 หลักในการบริหารจัดการ ดังนั้น ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  
และบุคลากรทาง  การศึกษาท่ีมีสวนเก่ียวของและรับผิดชอบจะตองบริหารจัดการ สงเสริม/สนับสนุนใน
การระดมความรู  ประสบการณ  และพัฒนาเพ่ิมทักษะในดานการบริหารการศึกษาในหนวยงานไดอยาง
ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ตลอดจนใหบริการความรูแกสาธารณะและองคกรเอกชน ผูปกครอง และ
ประชานท่ัวไป  ดวยการนําเทคโนโลยีสมัยใหมผสานเครือขายการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ มาเปนกลไก
สําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา ไดอยางเทาเทียมท่ัวถึงและเปนท่ีพึงพอใจแกผูรับบริการ 

เพ่ือใหการบริหารจัดการ สงเสริม สนับสนุน  ขับเคลื่อน และยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึง
จําเปนตองมีวางแผน  สรางความรูความเขาใจท่ีตรงกัน  มีการรับรู ท่ีทันตอเหตุการณ รวมท้ังการติดตาม
ผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องระหวางผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกและบุคลากร
ทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมุงหวังเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก  และบุคลากรทางการศึกษา                     

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดรับทราบนโยบาย  แนวทาง              
การปฏิบัติงานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  รวมท้ังงานยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน                    
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 

3.  กลุมเปาหมาย    
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 1  จํานวน  145 คน ประกอบดวย   
1) ผูบริหารการศึกษา (ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป.)      4  คน 
2)  ผูบริหารสถานศึกษา             119  คน 
3)  ผอ.กลุม  และเจาหนาท่ี สพป.สฎ.1   14  คน 
4)  ศึกษานิเทศก        8  คน 

 4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ประชุมสมัมนาเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพ และประสิทธิภาพ

สําหรับผูบรหิารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา            

และบุคลากรทางการศึกษา                    

ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 1 

รอยละของผูเขาประชุมสัมมนารับรู แนวทางการปฏิบัติงาน
และนํานโยบาย สูการปฏิบัติ  ในระดับมากข้ึน 

เกณฑ 

มากท่ีสุด     หมายถึง คาเฉลี่ย 4.5 – 5.00    
มาก           หมายถึง คาเฉลี่ย 3.5 – 4.49    
ปานกลาง    หมายถึง คาเฉลี่ย 2.5 – 3.49    
นอย          หมายถึง  คาเฉลี่ย 1.5 – 2.49    
นอยท่ีสุด    หมายถึง  คาเฉลีย่ 1.0 – 1.49    

รอยละ 90 

 รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขาประชุมสมัมนา มีความ
พึงพอใจ ในระดับมากข้ึนไป 

เกณฑ 

ระดับคณุภาพ 5 (มากท่ีสุด)      5 คะแนน 
ระดับคณุภาพ 4 (มาก)           4 คะแนน 
ระดับคณุภาพ 3 (ปานกลาง)     3 คะแนน 
ระดับคณุภาพ 2 (นอย)           2 คะแนน 
ระดับคณุภาพ 1 (นอยท่ีสุด)     1 คะแนน 

มาก 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
2561 2562 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

ประชุมสมัมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และ

ประสิทธิภาพสําหรับผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา            และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

            

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  408,900 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ประชุมสมัมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ   และ

ประสิทธิภาพฯ ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย 

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก 

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1 จํานวน 

145 คน 

- 365,400 43,500 ดวงมณี  ฉิมพล ี

รวม - 365,400 43,500  

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

รอยละของผูเขาประชุมสัมมนารับรู แนวทางการปฏิบัติงานและนํา

นโยบาย สูการปฏิบัติ ในระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถาม                       

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  สามารถบริหารจัดการและ

ขับเคลื่อนนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามเปาหมายได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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สวนที่ 4 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

  

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติตามยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 
ยุทธศาสตร เพ่ือเปนเครื่องมือและกรอบทิศทางสําคัญในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพ่ือสงมอบผลผลิตการใหบริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 - 2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือการนํานโยบาย 5 นโยบาย ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1ไดกําหนดแนวทางการบริหาร
จัดการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติตามนโยบาย 5 นโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ดังตอไปนี้  

แนวทางการบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดดําเนินการในภาพรวมท้ัง

การบริหารจัดการ และการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองแตงตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาและบูรณาการการ

ดําเนินงานและการจัดสรรงบประมาณตามนโยบาย 5 นโยบาย โดยใหผลการดําเนินงานสอดคลองกับ
ตัวชี้วัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาและความตองการจําเปนตามบริบทของเขตพ้ืนท่ี
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

3. สรางความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ จุดเนน 
และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ.2562  ใหบุคลากรใน
หนวยงานปฏิบัติไดรับทราบและมีความรูความเขาใจในเนื้อหาอยางถูกตองชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมและ
สนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับกลยุทธ จุดเนน และนโยบาย 5  
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ.2562  ตามบริบทของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยการวิเคราะห สังเคราะห และจัดลําดับความสําคัญตามความจําเปนของปญหาท่ี
ตองไดรับการแกไข  

5. กําหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับประเด็นกลยุทธภายใตนโยบาย 5 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือการขับเคลื่อนสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  
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6. ดําเนินการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณและการใชทรัพยากรรวมกัน การกําหนด
กลุมเปาหมายตองมีความชัดเจน ไมซํ้าซอน โดยคํานึงถึงการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา 
และเกิดประโยชนสูงสุด  

7. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานเพ่ือเปนกลไกสําคัญ ในการดําเนินการแปลงนโยบาย 
ประเด็นกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนดโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณ ท่ีจะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคท่ีชัดเจน  

8. ผูบริหารหนวยงานตองใหความสําคัญในการดําเนินงานตามกลยุทธ จุดเนน และนโยบาย 5 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือเปนกรอบในการ
บริหารการดําเนินงานและการใชงบประมาณของหนวยงาน  

9. กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามกลยุทธจุดเนน และนโยบาย 5 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือติดตามความกาวหนา
ในแตละยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การประเมินผลสําเร็จและ
ผลกระทบของการดําเนินงานอยางจริงจังและตอเนื่อง  

10. กําหนดใหมีการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมท้ัง
มีระบบการกํากับดูแลใหโปรงใส และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด  

เง่ือนไขความสําเร็จ  

1.  ผูบริหารหนวยงานตองใหความสําคัญในการบริหารจัดการ กํากับ ดูแล โดยมุงหวังผลสําเร็จ
ของภารกิจงาน และการทํางานแบบมีสวนรวม เพ่ือใหมีการระดมความคิดและวิธีการปฏิบัติงานหลากหลาย
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกลยุทธ จุดเนน และนโยบาย 5 นโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตองยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดถือการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินปฏิบัติงานอยางเครงครัด การบริหารจัดการงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการ
บริหารงบประมาณตองคํานึงถึงความคุมคา ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน มีระบบการ
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดย
ติดตามความกาวหนาเพ่ือทราบปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขและพัฒนาตอไป  

3. ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยเปดโอกาสใหสถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ ไดมี
สวนรวมในการดําเนินการพิจารณาจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับกลยุทธ จุดเนน และ
นโยบาย 5 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2562 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

ลําดับ แนวปฏิบัติ ระยะเวลา หมายเหต ุ
1 สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 แจงนโยบาย ทิศทางการ

ดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2562 
15 กันยายน –  
28 กันยายน 2561 

 

2 ประชุมเพื่อวิเคราะห และสรางความเขาใจแนว
ทางการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

2 ตุลาคม 2561   

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “แนวคิดการเสนอ
โครงการที่ด”ี 

10-12 ตุลาคม 2561  

4 วิเคราะหนโยบายสาํหรับการจัดทํากรอบคําเสนอ
งบประมาณโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

13 – 26 ตุลาคม 2561   

5 วิเคราะหความสอดคลองโครงการกับมาตรฐานเขต
พื้นที่และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

30 ตุลาคม – 22 
พฤศจิกายน 2561  

 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 

27-29 ตุลาคม 2561  

7 ประชุมเพื่อพิจารณาจัดเรียงลําดับความสาํคัญ
โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 

23 พฤศจิกายน 2561   

8 จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562  

15 ธันวาคม 2561  

9 เสนอรางแผนตอคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด         
สุราษฎรธานี 

15 มกราคม 2562  

10 ติดตาม และรายงานผลการใชจายงบประมาณการ
ดําเนินโครงการ รอบ 6 เดือน  
(ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2562) 

19 เมษายน 2562   

11 พิจารณาและปรับแผนปฏิบัติการประจําป คร้ังที่ 1 17 มิถุนายน 2562  
12 ติดตาม และรายงานผลการใชจายงบประมาณการ

ดําเนินโครงการ รอบ 9 เดือน  
(ตุลาคม 2562 – มิถุนายน 2562) 

15 กรกฎาคม 2562   

13 พิจารณาและปรับแผนปฏิบัติการประจําป คร้ังที่ 2 17 กรกฎาคม 2562  
14 ติดตาม และรายงานผลการใชจายงบประมาณการ

ดําเนินโครงการ รอบ 12 เดือน  
(ตุลาคม 2562 – กันยายน 2562) 

15 กันยายน 2562   

15 จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

25-30 กันยายน 2562  
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