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สวนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

 
1.1 ความเปนมา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษา     
ท่ีเกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 เรื่อง การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดใหการบริหารและ
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหยึดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยคํานึงถึงระดับของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน
สถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอ่ืนดวย และใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีในการดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตามท่ีกําหนดไว 
และใหมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืน 
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเปนหนวยงานท่ีอยูใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเกิดข้ึนตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดใหมีเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดและแกไข
เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา  

ท้ังนี้  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี ไดถูกประกาศเปลี่ยนแปลงเปนสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ประกอบดวยทองท่ี อําเภอเมืองสุราษฎรธานี อําเภอกาญจนดิษฐ  
อําเภอดอนสัก  อําเภอเกาะพะงัน และอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งอยูท่ีอําเภอเมืองสุราษฎรธานี  
(ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 127 ตอนพิเศษ 98ง หนา57 ประกาศ ณ วันท่ี 18 สิงหาคม 2553) 

 

1.2 อํานาจหนาที่     
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  มีภารกิจและอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
1.  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา    

ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ     
ความตองการทองถ่ิน  

2.  วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และแจงการจัดสรร
งบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานดังกลาว  

3.  ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา      

4.  กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
5.  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา      
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6.  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน   
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

7.  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา     

8.  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ัง บุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน              
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา  

10.  ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  
ดานการศึกษา 

11.  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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1.3 บริบททั่วไป 
 

1.3.1 ท่ีตั้ง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ตั้งอยูท่ีเลขท่ี 389/5 หมู 4            

ถนนดอนนก  ตําบลมะขามเตี้ย อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี รหัสไปรษณีย 84000โทรศัพท                  
0-7727-3298 โทรสาร    0-7727-3071 เว็บไซด www.surat1.go.th อีเมล: surat1@surat.go.th 

 

1.3.2 อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ ติดชายฝงทะเลอาวไทย 
ทิศตะวันออก ติดอําเภอขนอม อําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ทิศตะวันตก ติดอําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี  
ทิศใต  ติดอําเภอบานนาสาร และอําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี  
                      และอําเภอนบพิตํา จังหวัดนครศรีธรรมราช                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  แผนท่ีเขตบริการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
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1.4 โครงสรางการบริหาร            

 1.4.1 แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 

 

ภาพท่ี 2 แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
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1.5 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

  1.5.1 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 กํากับดูแลและบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษาในสังกัด ตั้งอยูในพ้ืนท่ี  5 อําเภอ  ไดแก  1. อําเภอเมืองสุราษฎรธานี  2. อําเภอกาญจนดิษฐ    
3.อําเภอดอนสัก 4. อําเภอเกาะสมุย  5. อําเภอเกาะพะงัน   
 
ตารางท่ี 1   จํานวนสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  
               จําแนกตามสังกัด อําเภอและเครือขายสถานศึกษา ปการศึกษา 2562 

อําเภอ เครือขายสถานศึกษา 
จํานวนสถานศึกษา 

(สพฐ.) 

เมืองสุราษฎรธานี 23 

 
1)  ขุนทะเล 10 

  2)  บางกุง 13 

กาญจนดิษฐ 51 

  3)   กาญจนดิษฐ 13 

  4)   ชางคู 14 

  5)   ทาทองอุแท 13 

  6)   กรูด ปารอน คลองสระ 11 

ดอนสัก 20 

  7)   ดอนสัก 9 

  8)   ปากแพรก 11 

เกาะสมุย 18 

  9)    สมุย 1 10 

  10)  สมุย 2 8 

เกาะพะงัน 9 

  11)   เกาะพะงัน 9 

รวม 121 

ท่ีมา  :  งานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน  
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ตารางท่ี 2    จํานวนหองเรียน นักเรียน จําแนกตามชั้นเรียน และเพศ ของโรงเรียนในสังกัด 
               ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 
 

ระดับชั้น จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 

อนุบาล 1 44 359 347 706 

อนุบาล 2 130 1193 1142 2335 

อนุบาล 3 130 1222 1166 2388 

รวมกอนประถมศึกษา 304 2774 2655 5429 

ประถมศึกษาปท่ี 1 157 1775 1530 3305 

ประถมศึกษาปท่ี 2 155 1707 1554 3261 

ประถมศึกษาปท่ี 3 149 1550 1429 2979 

ประถมศึกษาปท่ี 4 148 1650 1466 3116 

ประถมศึกษาปท่ี 5 150 1669 1458 3127 

ประถมศึกษาปท่ี 6 150 1612 1503 3115 

รวมประถมศึกษา 909 9963 8940 18903 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 34 457 379 836 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 35 444 359 803 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 32 337 322 659 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 101 1238 1060 2298 

มัธยมศกึษาปท่ี 4 1 5 5 10 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 1 3 4 7 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 1 1 0 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 9 9 18 

รวมทุกระดับ 1317 14,257 12,762 27,019 

 

ท่ีมา :  งานขอมูลสารสนเทศ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
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ตารางท่ี 3 จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก 
   - จํานวนนักเรียน ต่ํากวา 60 คนลงมา 
   - จํานวนนักเรียนตั้งแต 61-120 คน 

 
23 
25 

2. โรงเรียนขนาดกลาง 
   - จํานวนนักเรียน ตั้งแต 121-600 คน 

 
66 

3. โรงเรียนขนาดใหญ  
   - จํานวนนักเรียน ตั้งแต 601-1500 คน 

 
6 

4. โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
   - จํานวนนักเรียน ตั้งแต 1,500 คนข้ึนไป 

 
1 

รวม 121 

ท่ีมา :  งานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน   

ตารางท่ี 4  ขอมูลอัตรากําลังครูท่ีปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

ตําแหนง จํานวน(คน) 

ผูบริหารสถานศึกษา 113 

คร ู 1,276 

พนักงานราชการ 36 

ครข้ัูนวิกฤต 51 

บุคลากรวิทย+คณิต 17 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 40 

ลูกจางประจํา 48 

ธุรการโรงเรียน 119 

นักการภารโรงแผน+นักการภารโรง sp 2 50 

รวม 1,750 

ท่ีมา :  ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล   
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ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  
   ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

ตําแหนง/ประเภท จํานวน(คน) 

ผูบริหารการศึกษา 4 

ศึกษานิเทศก 9 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค(2) 35 

ลูกจางประจํา 5 

พนักงานราชการ 1 

ลูกจางช่ัวคราว 17 

รวม 71 

ท่ีมา :  ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล  
 
 

ตารางท่ี 6  เปรียบเทียบผลการสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จําแนกตามปการศึกษา ปการศึกษา 2559 – 2561 
 

ความสามารถ 
คาเฉลี่ย 

 ปการศึกษา  
2559 

คาเฉลี่ย 
 ปการศึกษา  

2560  

คาเฉลี่ย 
 ปการศึกษา  

2561 

เปรียบเทียบ  
ปการศึกษา 2559 

กับปการศึกษา 2560 

เปรียบเทียบ  
ปการศึกษา 2560 
กับปการศึกษา 

2561 
ดานภาษา 58.26 55.92 55.66 -2.34 -+0.26 
ดานคํานวณ 40.19 39.27 47.34 -0.92 8.07 
ดานเหตผุล 60.85 48.35 50.22 -12.5 1.87 

รวมทุกดาน 53.09 47.84 51.07 -5.25 3.23 

ท่ีมา :  รายงานผลการสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผูเรยีนระดับชาติ (National Test : NT)  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
 ปการศึกษา 2561 งานวัดและประเมินผล  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา  
 ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
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ตารางท่ี 7  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-Net) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
              ปการศึกษา 2559 – 2561 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

คาคะแนนเฉลี่ย  
ปการศึกษา 2559 

คาคะแนนเฉลี่ย  
ปการศึกษา 2560 

คาคะแนนเฉลี่ย  
ปการศึกษา 2561 

ระดับ
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ   
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ   
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 57.25 51.88 52.98 49.84 45.29 46.58 57.53 54.61 55.90 

คณิตศาสตร 42.59 38.76 40.47 38.17 35.55 37.12 37.12 35.65 37.50 

วิทยาศาสตร 42.88 40.27 41.22 40.01 38.13 39.12 40.84 38.83 39.93 

อังกฤษ 32.78 31.11 34.59 34.76 32.73 36.34 36.40 35.47 39.24 

สังคม 49.93 45.08 46.68       

รวมเฉลี่ย 45.09 41.42 43.19 40.70 37.93 39.79 42.97 41.14 43.14 

 
ท่ีมา :  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 
 งานวัดและประเมินผล  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ วันท่ี 19 เมษายน  2562 

 
ตารางท่ี 8  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O–Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
               ปการศึกษา 2559 – 2561 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมสาระ 

คาคะแนนเฉลี่ย  
ปการศึกษา 2559 

คาคะแนนเฉลี่ย  
ปการศึกษา 2560 

คาคะแนนเฉลี่ย  
ปการศึกษา 2561 

ระดับ
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ   
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ   
เขต
พ้ืนท่ี 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 46.82 46.81 46.36 48.74 48.77 48.29 53.07 55.04 54.42 

คณิตศาสตร 25.34 29.53 29.31 21.93 26.55 26.30 26.36 30.28 30.04 

วิทยาศาสตร 34.37 35.12 34.99 31.16 32.47 32.28 35.53 36.43 36.10 

อังกฤษ 28.71 31.39 31.80 27.67 30.14 30.45 26.76 29.10 29.45 

สังคม 47.83 49.34 49.00       

รวมเฉลี่ย 36.61 38.44 38.29 32.38 34.48 34.33 35.43 37.71 37.50 
 

ท่ีมา :  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 
 งานวัดและประเมินผล  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ณ วันท่ี 19 เมษายน  2562 
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ตารางท่ี 9  ขอมูลสรุปการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2561 
  งบประมาณท่ี

จัดสรร 
งบประมาณ
ท่ีจายจริง 

  

ก. คาใชจายพ้ืนฐาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ)     
1 คาสาธารณูปโภค 1,170,000 1,100,000   
2 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 310,000 200,000   
3 วัสดุสาํนักงาน 350,000 250,000   
4 คาจางถายเอกสาร /จดัทําเอกสาร 130,000 160,000   
5 คาซอมแซมยานพาหนะขนสง 50,000 230,000   
6 คาเบ้ียเลี้ยง คาตอบแทน คาท่ีพักและยานพาหนะ 1,150,000 1,270,000   
7 คาวัสดุคอมพิวเตอรและอุปกรณบํารุงสวน 20,750 30,750   
8 คาปรับปรุงซอมแซมสิ่งกอสรางของสํานักงาน 260,000 200,000   
 รวม (ก) 3,440,750 3,440,750   

ข. คาใชจายตามแผนงาน     
1 คาจาง/คาตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงานให

สํานักงาน  
วุฒิป.ตรี 4อัตราเดิม 12 เดือน  
(เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 

756,000 756,000   

2 คาจาง/คาตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงานให
สํานักงาน 7 อัตราตั้งใหม 10 เดือน  
(เดือนธันวาคม 2560 – กันยายน 2561) 
 

803,250 803,250   

 รวม (ข) 1,559,250 1,559,250   

ค คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ) 

    

1 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2561 หรือภารกิจของหนวยงาน 
(พิจารณาหลังไดรับงบประมาณท้ังปจากสพฐ.) 

5,000,000 2,974,240   

2 โครงการตามคําของบประมาณแลกเปา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

6,888,580 768,430   

 รวม (ค) 11,888,580 3,742,670   
 รวมท้ังสิ้น(ก+ข+ค) 16,888,580 8,742,670   

 

ท่ีมา : ขอมูลจากกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 



สวนที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) 

   คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรแหงชาติ ระยะ 20 ป    
(พ.ศ.2561-2580) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 
เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  

   วิสัยทัศน  
    “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
 
           1. ความม่ันคง 
      1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอก ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความ
ม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง    
  1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริยท่ีเขมแข็ง เปนศูนยกลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง 
เปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล     
    1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน    
    1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยู
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน     
     2. ความม่ังค่ัง    
    2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสูกลุม
ประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชน      
จากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 
  2.2 ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตาง ๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนา ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย 
มีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจ และการคาอยางแนนแฟนกับประเทศ      
ในภูมิภาคเอเชียเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน 
และการทําธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา 
  2.3 ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย    
ทุนทางปญญา  ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม     
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  3. ความยั่งยืน    
      3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน      
ใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใชการรักษาและการฟนฟู  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ  
    3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมาย      
การพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึน และสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน          
คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม  
    3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และ
เปาหมายการพัฒนาประเทศขางตน จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีจะทํา
ใหประเทศไทยมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายในและ
ภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 
ของประเทศไดรับการพัฒนายกระดับไปสูการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิมและพัฒนา
กลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหมท่ีจะสรางและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ เพ่ือ
ยกระดับฐานรายไดของประชาชนในภาพรวมและการกระจายผลประโยชนไปสูภาคสวนตางๆ ไดอยาง
เหมาะสม คนไทยไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี เกง มีวินัย คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมและมีศักยภาพใน
การคิดวิเคราะหสามารถ “รู รับ ปรับใช” เทคโนโลยีใหมไดอยางตอเนื่อง สามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐาน 
ระบบสวัสดิการและกระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีใครถูกท้ิงไวขางหลัง 

การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการ
พัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก  

1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน 
มีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติสังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติ 
ไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยู 
ในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบาน และมิตรประเทศท่ัวโลก 
บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการ ของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืนๆ 
ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน 

แนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม 
ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
ของประเทศ ในดานอ่ืนๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบท 
ของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับ
อนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ 
ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน 
ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดีรวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง 
และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี 
ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถอดออม โอบออมอํารีมีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ 
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม 
และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชําชนในการรวมคิดรวมทํา 
เพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชํากรไทย ท้ังใน
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทํา
ประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรฐัใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการ
ท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ 

ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ท้ังภายใน 
และภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการให 
ทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการ 
บนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญ 
กับกํารสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะ 
บทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน 
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
การนานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา 
และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสให 
ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสงัคมตองรวมกันปลูกฝงคํ่านิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ 
และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย 
ตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู 
การลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป     
ซ่ึงเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพรอมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการท่ีสําคัญ คือ  
  1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิต ิ     
อยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี         
ซ่ึงเปนเง่ือนไขท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทย
เปนสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยูรวมกัน
อยางสมานฉันท  
  2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดี สําหรับคนไทย 
พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีด ี
รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ
อยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู        
ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม  
  3) ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย   
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา 
“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
  4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับ  
กรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs)  
  5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 
  6) ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว”  
 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมท่ีดี 
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกง          
ท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
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  2. เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชน             
มีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
  3. เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง  
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 
  4. เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน 
การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
 5. เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
 6. เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ 
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
 7. เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ท้ังในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาทนํา
และสรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ท้ังในระดับ       
อนุภูมิภาคภูมิภาค และโลก 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

 1.ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสําคัญกับการวางรากฐาน 
การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะ
ทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพ่ือใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม       
มีทักษะความรู และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็วบนพ้ืนฐานของ      
การมีสถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ
ภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเปนทุนทางสังคมสําคัญ ในการขับเคลื่อน   
การพัฒนาประเทศ 

  1. วัตถุประสงค  
   1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 
   1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษท่ี 21 

  2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
   2.1 เปาหมายการพัฒนา  
    2.1.1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
    2.1.2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
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    2.1.3 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู    
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 
 
   2.2 ตัวชี้วัด  

    เปาหมายการพัฒนาท่ี 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ี
ดีของสังคม 
      ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน          
การมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

    เปาหมายการพัฒนาท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู  และ
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
     2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ  
      ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไมนอยกวารอยละ 90 
     2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีสติปญญาและความฉลาดทางอารมณเพ่ิมข้ึน  
      ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  
      ตัวชี้วัด 3 เด็กรอยละ 70 มีคะแนน EQ ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

    เปาหมายการพัฒนาท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และ                
มีความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
      ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ํากวา 500  
      ตัวชี้วัด 3.2 การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการอานหาความรูเพ่ิมข้ึน  
      ตัวชี้วัด 3.3 การอานของคนไทยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 85  

   3. แนวทางการพัฒนา  
    3.1 ปรับเปล่ียนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม  มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนท่ี
สอดแทรก คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและ
โดยรอบสถานศึกษาใหปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง 
    3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา  
     3.2.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม  
     3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ      
มีความคิด สรางสรรค มีทักษะการทํางาน และการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน  
      1) ปรับกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กมีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
สอดคลองกับพัฒนาการของสมองแตละชวงวัย และเนนพัฒนาทักษะพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี       
ดานวิศวกรรมศาสตร ดานคณิตศาสตร ดานศิลปะ และดานภาษาตางประเทศ 
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      2) สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอ      
การพัฒนา ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง อาทิ การอาน การบําเพ็ญประโยชนทางสังคม 
การดูแลสุขภาพ การทํางานรวมกันเปนกลุม การวางแผนชีวิต  
      3) สรางแรงจูงใจใหเด็กเขาสูการศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษา     
ท่ีมุงการฝกทักษะอาชีพใหพรอมเขาสูตลาดงาน 
    3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
     3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนนสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเปนครู    
เปนผูแนะนํา และสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน สรางมาตรการจูงใจใหผูมีศักยภาพสูงเขามาเปนครู
ปรับระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพใหเชื่อมโยงกับพัฒนาการของผูเรียน และสรางเครือขาย
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนการพัฒนาสมรรถนะของครูอยางตอเนื่อง  
     3.3.2 สงเสริมมาตรการสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการขนาดกลาง         
ท่ีมีศักยภาพเขารวมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สรางความรูความเขาใจใหกับผูประกอบการ ครูฝกหรือ
ครูพ่ีเลี้ยงใหรวมวางแผนการจัดการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผูเรียน 
     3.3.3 จัดทําสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบ
อุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ีใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัดเวลาและสถานท่ี และ   
ใชมาตรการทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอานและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและราคาถูก  
     3.3.4 ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
อาทิ พิพิธภัณฑ หองสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร โรงเรียนผูสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมใหมีระบบ
การจัดการความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน 
    3.5 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง  
     3.5.1 สงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการท่ีทุกคน
สามารถเขาถึงได รวมท้ังสนับสนุนใหมีการทําวิจัยรวมกับชุมชนในการแกปญหาและตอบโจทยการพัฒนา 
ในพ้ืนท่ี 

  2. ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม ใหความสําคัญ
กับการดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและ 
สาธารณสุข รวมท้ังการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทย  ซ่ึงเปนการดําเนินงานตอเนื่อง
จากท่ีไดขับเคลื่อนและผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุงเนนมากข้ึนในเรื่องการเพ่ิมทักษะ
แรงงานและการใชนโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และ
การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได 
และใหความชวยเหลือท่ีเชื่อมโยงการเพ่ิมผลิตภาพสําหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดต่ําสุด 
ผูดอยโอกาสสตรี และผูสูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจ
ชุมชนและวิสาหกิจ เพ่ือสังคมการพัฒนาองคกรการเงิน ฐานราก และการเขาถึงเงินทุนเพ่ือสรางอาชีพ และ
การสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเปนธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิงพ้ืนท่ีและบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา 
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   1. วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง 

   2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
     เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  
     ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เทากับรอยละ 90 โดยไมมีความแตกตางระหวางกลุมนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคมและระหวางพ้ืนท่ี  
     ตัวชี้วัด 2.2 สัดสวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผานเกณฑ
คะแนน รอยละ 50 มีจํานวนเพ่ิมข้ึน และความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหวางพ้ืนท่ี และภูมิภาคลดลง 

   3. แนวทางการพัฒนา 
    3.1 การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดให
สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ท้ังในดานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน การไดรับขยาย
การคุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอยางทั่วถึงและ      
เปนธรรม และการพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได โดย   
     3.1.1  ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชน           
ท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และสภาพ
รางกาย การดูแลนักเรียนยากจนท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีหางไกลท่ีครอบคลุมตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือน    
การสนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการใหเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนของ สพฐ. ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการใหทุนการศึกษาตอระดับสูง เพ่ือปองกันไมให
เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน 
    3.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ
ท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
     3.2.1 สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหมีความ
เทาเทียมกันมากข้ึนระหวางพ้ืนท่ี โดย 1) กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรครูมีการกระจาย
ตัวอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังมาตรการท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบานพักครู เสนทาง 
ความกาวหนาทางอาชีพท่ีชัดเจน เ พ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู  2) สรางระบบความรับผิดชอบ                        
(Accountability) ของการจัดการศึกษา โดยนําผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครู  
และโรงเรียน 3) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใชโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
เพ่ือชวยเหลือโรงเรียนท่ีอยูหางไกลและขาดแคลนครูผูสอน  
     3.2.2 สงเสริมใหประชากรกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก เยาวชน สตรี ผูพิการ 
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม สามารถเขาถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม 
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พรอมท้ังสงเสริมบทบาทของกลุมขางตนในระดับการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับชาติและ        
ระดับทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

  3. ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
ประเด็นทาทายท่ีตองเรงดําเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดแก การสรางความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติสิ่งแวดลอมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิตและ         
การบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตร     
กับสิ่งแวดลอมเปนวงกวางมากข้ึน ตองเรงเตรียมความพรอมในลดการปลอยกาซเรือนกระจกและ         
เพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยง
ดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

   1. วัตถุประสงค 
    บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน 

   2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
    เปาหมายท่ี 3 สรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ โดยใหความสําคัญเปนลําดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและ  
ของเสียอันตรายฟนฟูคุณภาพแหลงน้ําสําคัญของประเทศและแกไขปญหาวิกฤตหมอกควัน 

  ตัวชี้วัด 3.1 สัดสวนของขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองและ
นําไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ 75 สัดสวนของเสียอันตรายชุมชนท่ีไดรับการกําจัดอยางถูกตอง      
ไมนอยกวารอยละ 30 และกากอุตสาหกรรมอันตรายท้ังหมดเขาสูระบบการจัดการท่ีถูกตอง 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ 

ขยะน้ําเสียและของเสียอันตรายท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค สรางเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมหรือ 
เมืองสีเขียวเพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับประชาชน โดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังนี้ 

   3.1.1 เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะตกคางสะสมในพื้นที่วิกฤต ผลักดัน
กฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเปนพลังงาน ใชมาตรการทางเศรษฐศาสตร
เพ่ือใหเกิดการลดปริมาณขยะ รวมท้ังสรางวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอยางยั่งยืน  

4. ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ัง
คั่งและย่ังยืน ใหความสําคัญตอการฟนฟูพ้ืนฐานดานความมั่นคงที่เปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตาง
ทางความคิดและอุดมการณบนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย       
เปนประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามขามชาติซ่ึงจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 20 ปขางหนา 
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 1. วัตถุประสงค  
  1.1 เพ่ือปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความม่ันคงภายใน รวมท้ัง

ปองกันปญหาภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
  1.2 เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกําลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถ    

ในการบริหารจัดการดานความม่ันคง และมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจาก        
ภัยคุกคามท้ังภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

  1.3 เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุน     
การรักษาความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ 

 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด  
  เปาหมายภาพรวมคือผลประโยชนของชาติวาดวยความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
   เปาหมายท่ี 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ 
    ตัวชี้วัด 1.1 จํานวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยเพ่ิมข้ึน 
    ตัวชี้วัด 1.2 จํานวนกิจกรรมท่ีมีความเก่ียวของกับโครงการพระราชดําริเพ่ิมข้ึน 
   เปาหมายท่ี 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินมีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 
    ตัวชี้วัด 3.2 รายไดครัวเรือนเฉลี่ยตอคนและจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยในพ้ืนท่ี 

3 จังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ิมข้ึน 
   เปาหมายท่ี 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความมั่นคง     

ในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ 
ควบคูไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติ 

    ตัวชี้วัด 4.4 จํานวนคดีท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดลดลง 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบัน

หลักของชาติ  
   3.1.1 สรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษาสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสําคัญ พรอมท้ังกําหนด
มาตรการเพ่ือปองกันการกระทําท่ีมีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบตอสถาบันหลักของชาติ  

   3.1.2 เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและ
พัฒนาภาคการเมือง โดยปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน
ความแตกตางทางความคิดและอุดมการณทางการเมือง ภายใตสิทธิและหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย
และคํานึงถึงความม่ันคงและผลประโยชนของชาติอยางแทจริง  
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   3.1.3 ปองกันและแก ไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต          
โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี บนพ้ืนฐาน
ความแตกตางทางอัตลักษณและชาติพันธุ เพ่ือขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา” พรอมท้ังสรางโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและความเปนธรรมทางสังคมในพ้ืนท่ี 

  3.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอม    
ในการรับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

   3.2.7 ดําเนินบทบาทเชิงรุก และใชกรอบความรวมมือระหวางประเทศท้ังระดับ
ภูมิภาค และพหุภาคี เพ่ือปกปองและรักษาผลประโยชนของไทย ตลอดจนเสริมสรางขีดความสามารถ
แลกเปลี่ยนและเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศและรวมมือในการรับมือกับภัยคุกคามดานความม่ันคงระหวาง
ประเทศ อาทิ ปญหายาเสพติด การกอการราย การโยกยายถ่ินฐาน การลักลอบเขาเมือง การคามนุษย 
ความม่ันคงดานไซเบอร ภัยพิบัติ โรคระบาด โรคติดตอรายแรง โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และสถานการณ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอ่ืนๆ 

5. ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ        
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย เปนชวงเวลาสําคัญท่ีตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์
อยางจริงจัง เพ่ือใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบ
ผลสําเร็จบรรลุเปาหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได
อยางเปนธรรม และประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 
ระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579 

 1. วัตถุประสงค 
  1.1 เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล 
  1.3 เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
  1.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวก

ดวยความรวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน 

 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน 
   ตัวชี้วัด 3.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 เม่ือ

สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

 3. แนวทางการพัฒนา  
  3.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมี

ความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา  
   3.1.1 กําหนดภารกิจ ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของราชการบริหารสวนกลาง           

สวนภูมิภาค และทองถ่ินใหชัดเจนและไมซํ้าซอน   
  3.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3.5.1 ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 
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    1) สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชน
สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุม
ในสังคม ผานกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือขายทางสังคม ควบคู
กับการปลูกฝงจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรง            
ของการทุจริตและการรู เทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการ             
ในการลงโทษผูกระทําผิดหรือ ผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    2) พัฒนากลไกและระบบการดําเนินงานท่ีทําใหเจาหนาท่ีของรัฐและผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอยางเครงครัด โดยการรณรงค
ประชาสัมพันธใหประชาชน ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีสวนรวมในการเฝาระวังพฤติกรรมของขาราชการ
และผูดํารงตําแหนงทางการเมืองในการใชตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบ และกําหนดข้ันตอนการลงโทษ      
ผูไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนประมวลจริยธรรมตามความรายแรงแหงการกระทําอยางจริงจัง 

    7) พัฒนาสรางเครือขายและคุมครองการแจงเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในกลุมประชาชน 

   3.5.2 ปองกันการทุจริต 
    3) เรงรัดหนวยงานภาครัฐใหมีการดําเนินงานในการกําหนดมาตรการ

ปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด โดยติดตามผลการดําเนินงาน      
ตามมาตรการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหนวยงานของรัฐอยางตอเนื่อง 

    4) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกศูนยปฏิบัติการตอตาน     
การทุจริตใหสามารถเปนหนวยงานหลักของภาครัฐในการเฝาระวัง ปองกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีบูรณาการการทํางานรวมกันอยางมีกลยุทธ 

7. ยุทธศาสตร ท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม             
ใหความสําคัญกับการใชองคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสรางสรรคอยางเขมขนท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ัง        
ใหความสําคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดลอมหรือปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ืออํานวยท้ังการลงทุนดานการวิจัยและ
พัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 
เพ่ือชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหกาวสูเปาหมายดังกลาว 

 1. วัตถุประสงค  
  1.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีข้ันกาวหนา ใหสนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย 

 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

  เปาหมายท่ี 1 เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 
   ตัวชี้วัด 1.3 สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและ

เปาหมายของประเทศ : งานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสราง/สะสมองคความรู: ระบบโครงสรางพื้นฐาน บุคลากร 
และระบบมาตรฐาน 
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   ตัวชี้วัด 1.4 จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน 25 คนตอประชากร 
10,000 คน 

 
 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย

และเชิงสังคม  
    3.1.3 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา     

และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เทคโนโลยีเพ่ือผูพิการ เทคโนโลยีเพ่ือผูสูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไก          
การดําเนินงานอยางเปนเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และ            
ภาค ประชาชนหรือชุมชน 

 
  3.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
   3.3.1 ดานบุคลากรวิจัย  

           1) เรงการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและ 
สอดคลองกับความตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร (Science : S) เทคโนโลยี (Technology :T) 
วิศวกรรมศาสตร (Engineer : E) และคณิตศาสตร (Mathematics : M)  

          2) เรงสรางนักวิจัยมืออาชีพ  
          3) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี 
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2.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใชเปนแผน
ยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุงหมายท่ีสําคัญ
ของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา
และสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและ
ความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายได
ปานกลาง ไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกําหนด
สาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 
  คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 

 ยุทธศาสตร     
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน 
การแขงขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 ปจจัยและเง่ือนไขความสําเร็จ 
  การดําเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมายของแตละยุทธศาสตรตามท่ีกําหนดไวใน   
แผนการศึกษาแหงชาติจะประสบผลสําเร็จตามท่ีระบุไวในแตละยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ท้ังในสวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาตองยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปาหมาย
ความสําเร็จใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแตละพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในทุกชวงวัย    
ตองดําเนินการ ดังนี้ 
    1. การสรางการรับรู ความเขาใจและการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียและประชาสังคม       
ในการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตางๆ อยางกวางขวาง มุงเนนที่การจัดระบบ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกระดับ 
    2. การสรางความเขาใจในเปาหมายและยุทธศาสตรการดําเนินงานของแผนฯ        
ของผูปฏิบัติทุกหนวยงานทุกระดับ เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและ 
การเชื่อมโยงยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของการจัดการศึกษา  
มีคณะกรรมการกํากับดูแลแตละยุทธศาสตรใหเกิดการนําไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเปนกลไก
สนับสนุนใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม 
    3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผูจัดการศึกษา
โดยรัฐมาเปนการจัดการศึกษาโดยทุกภาคสวนของสังคม ท่ีมุงการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง 
(Inclusive Education) ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) 
    4. การจัดใหแผนการศึกษาแหงชาติเปนเสมือนแผนงบประมาณดานการจัดการศึกษา
ของรัฐ ระบบการจัดสรรงบประมาณประจําปใหยึดแผนงาน โครงการและเปาหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไว
ในยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เปนหลักในการพิจารณา เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนา
การศึกษาเปนไปในทิศทางและเปาหมายการพัฒนาผูเรียนแตละชวงวัย และการพัฒนากําลังคนตามความ
ตองการของตลาดงานและประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร ตัวชี้วัดในชวงเวลาท่ีกําหนด 
    5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสราง      
การบริหารงานใหมีความชัดเจนในดานบทบาท หนาท่ี และการกระจายอํานาจและการตัดสินใจจากสวนกลาง  
สูระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมท้ังการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแตละ
ระดับใหสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับบริการ
การศึกษาท่ีมีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียม 
    6. การสรางระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานตอ
สาธารณชนจะเปนกลไกในการสรางการรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพ    
การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบตอผูเรียน ผานระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
  7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหรัฐสามารถใชเครื่องมือทาง
การเงินในการกํากับการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติและนโยบายรัฐบาล 
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2.4 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูยุคของการเปลี่ยนแปลงการ

จัดการศึกษาของประเทศครั้งสําคัญท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมายใหมีความ

พรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ 

อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีหลักคิดท่ี

ถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษา

ทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยและพลโลกท่ีมี

ทักษะการคิดข้ันสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ

ตนเอง โดยไดกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค และแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

    วิสัยทัศน 

 สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

 4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา  

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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 เปาหมาย 

 1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 

และปรับตัวตอการเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี  

 2. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี

หางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ครูเปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ

เรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการใชเทคโนโลยี 

 4. ผูบริหารสถานศึกษามีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนํา    

ทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 

 5. สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 

และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อการเรียนรูในทุก

มิติ เปนโรงเรียนนํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม 

ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน

ผลอยางเปนระบบ 

 7. สํานักงานสวนกลางปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางาน โดย กระจายอํานาจการบริหารงานและ

การจัดการศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ กํากับ 

ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ   

 นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นโยบายท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ

  เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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 กลยุทธเชิงนโยบาย 
 นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

     1.1 เปาประสงค 
  1. ผู เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และ
เปนพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 
 2. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตาธารณะ รับผิดชอบตอ

สังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

 ๓. ผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะ ไดรับ
การบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ๔. เสริมสรางคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกล   

 1.2 ประเด็นกลยุทธ 
  1.2.1 ผูเรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง 
และเปนพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  1.2.1.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (2) รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม 
   (3) รอยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตรจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
   (4) รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.2.2 พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
  1.2.2.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนสูงข้ึน 
   (2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาของทองถ่ิน 
  (3) ผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 
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 1.2.3 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส 
และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการ
บริการดานการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
  1.2.3.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) จํานวนผูเรียนบานไกลไดรับโอกาสทางการศึกษาจากการไดเขาพักในโรงเรียน
ท่ีมีหอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบานถึงโรงเรียนอยางปลอดภัย 
   (2) จํานวนสถานศึกษาไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใชในการประกอบ
อาหาร การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนใหมีคุณภาพท่ีดีอยางเหมาะสม 
   (3) จํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพท้ังดานทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
   (4) จํานวนผูบริหาร ครู ในสถานศึกษา/หองเรียนสาขา และท่ีดูแลหอพักนอนท่ีมี
นักเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการพัฒนาและสวัสดิการ
ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
   (5) จํานวนผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดาร ไดรับการสงเสริมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
   (6) การบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอย
โอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารไดรับการปรับปรุงและมีรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
   (7) ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดาร มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

 นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 2.1 เปาประสงค 
  1. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพในแตละชวงวัยอยางมีคุณภาพ มีทักษะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศทางดานวชิาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 มีนิสัยรักการ
เรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวติ และมีทักษะอาชีพตามความตองการและความถนัด 
  2. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคล ท้ังใน
ดานท่ีมีพัฒนาการปกติและดานท่ีมีความบกพรองหรือความแตกตางทางการเรียนรูหรือความสามารถพิเศษ 
ตามท่ีระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว ซ่ึง
จัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานความตองการจําเปนเฉพาะของผูเรียน 
  3. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ มีความพรอมสามารถเขาสูบริการชวงเชื่อมตอ 
(Transitional Services) หรอืการสงตอ (Referral)เขาสูการศึกษาในระดับเดียวกันและระดับท่ีสูงข้ึน หรือ
การอาชีพหรือการดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
  4. ผูเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัยมีความเขมแข็ง อดทน และ
สามารถพ่ึงตนเองไดในสังคมอนาคตท่ีซับซอนและการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม สามารถ
ปองกันตนเองจากปญหายาเสพติดได 
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 2.2. ประเด็นกลยุทธ 
 2.2.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียนเปนรายบุคคล มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
(Career Education) 
  2.2.1.1 ตัวช้ีวัด 
 (1) รอยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
มีหลักคิดท่ีถูกตองรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีความเปนเลิศทางดาน
วิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความตองการ และมีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 
 (2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและพ้ืนท่ี 
 1.2.3 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเปนเลิศ 
ดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 1.2.3.1 ตัวช้ีวัด 
             (1) ดานผูเรียน 
                          1) รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา และมีความพรอมท่ีจะเขารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
      2) รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
      3) รอยละของผูเรียนท่ีอานออกเขียนไดคิดเลขเปน และมีนิสัยรักการอาน 
      4) รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห 
      5) รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการ
อาน (Reading Literacy) 
 6) รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่อง
คณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 
 7) รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่อง
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) 
 8) รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะสื่อสารอังกฤษและสื่อสารภาษาท่ี 3 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 9) รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 10) รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม 
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 11) รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 
 12) รอยละ 60 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีสมรรถนะการเรียนรู
เรื่องการอานตั้งแตระดับข้ันพ้ืนฐานข้ึนไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 13) รอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดไดรับการประเมินทักษะการคิดแกปญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
  (2) ดานสถานศึกษา 
 1) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม การ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
       2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ 
STEM ศึกษา 
 3) รอยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู ตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอน 
หรือบันได ๕ ข้ัน (Independent Study : IS) 
 4) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ี
สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.2.4 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
  1.2.4.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) รอยละของผูเรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ 
   (2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูและบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 
   (3) รอยละของผูเรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีทุกชวงวัย 
   (4) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 
 1.2.5 การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) เพ่ือสราง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2.5.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   (2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
สิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental Education Sustainable 
Development : EESD) 
   (3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs,2030) 
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 1.2.6 พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
  1.2.6.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) รอยละของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของแตละระดับ 
   (2) รอยละของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาดานทักษะ
อาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
   (3) รอยละของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการสงเสริมใหมี
ความสามารถดานตางๆ  อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลย ีเปนตน 
 1.2.7 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการและความถนัด สรางสังคมฐานความรู 
(Knowledge-Based Society)เพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  1.2.7.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) รอยละของผูเรียนท่ีเรียนรูผาน Digital Platform 
   (2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรูเพ่ือใหพัฒนาตนเองผาน Digital Platform 

 นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.1. เปาประสงค 
  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพ เปนมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพข้ันสูง 
 3.2 ประเด็นกลยุทธ 
  3.2.1สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนา
ครูใหตรงกับสาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
  3.2.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) สถานศึกษามีแผนความตองการครูระยะ 20 ป 
  (2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี ๒๑ 
และสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
   (3) สถานศึกษาทุกแหงมีจํานวนครูอยางเหมาะสมและพอเพียงตอการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน 
 3.2.2 พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานครบตามความจําเปน ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
   (๒) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพของผูเรียน
แตละบุคคล 
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 3.2.3 นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 
  3.2.3.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกแหงมีระบบฐานขอมูลผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการผลิตและพัฒนาครูท้ังระบบ 
   (2) รอยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผานระบบ Digital Technology 
   (3) รอยละของ Digital Content เก่ียวกับองคความรูในสาขาท่ีขาดแคลน 

 นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้า
ทางการศึกษา 
  4.1. เปาประสงค 
 ประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงการบริการการเรียนรูท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน และเขาถึง
บริการการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4.2. ประเด็นกลยุทธ 
 4.2.1 รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ภาคเอกชนหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
  3.1.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) รอยละของเด็กวัยเรียนท่ีเขารับการศึกษาในแตละระดับการศึกษา 
   (2) รอยละของนักเรียนออกกลางคัน 
   (3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและ
การแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 
   (4) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ
นํามาใชในการวางแผนจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  
 4.2..2 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภทใหมีมาตรฐานตามบริบท
ของพ้ืนท่ี เพ่ือใหพัฒนาผูเรียน มีคณุภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
 4.2.2.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
   (2) รอยละของสถานศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีกําหนด 
 4.2.3 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการ
จําเปนพิเศษ 
  4.2.3.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) มีขอมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษท่ีเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของทุกระดับ 
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   (2) สํานักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน และ
แผนปฏิบัติการท่ีตอบสนองสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละ
บุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
   (3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพรอมท้ังระบบเพ่ือสามารถจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
 4.2.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 
  4.2.4.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และ
สถานศึกษาโดยตรงอยางเหมาะสม 
   (2) ผูเรียนทุกคน และสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
เรียนรูอยางเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   (3) จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีไดรับความรวมมือจากกองทุนความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
 4.2.5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มา
ใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
  4.2.5.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมท่ีสามารถเชื่อมตอ
กับโครงขายอินเทอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
   (2) สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน 
และเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 5.1 เปาประสงค 
  สถานศึกษา และหนวยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
 5.2. ประเด็นกลยุทธ 
 5.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 5.2.1.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลการดําเนินงานผานเกณฑ
การประเมินสวนราชการท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด 
   (2) รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๓) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินภายนอก ในระดับดีข้ึนไป 
   (๔) รอยละของหนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 



 

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 36 

 

 5.2.2 สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวม
บริหารจัดการศึกษา 
  5.2.2.1 ตัวช้ีวัด 
   รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
 5.2.3 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระนําไปสูการกระจายอํานาจ 4 ดาน 
ใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 
  5.2.3.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหเกิดคุณภาพ 
   (2) มีขอเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอํานาจท้ังระบบ 
   (3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหเกิดคุณภาพ 
   (4) รอยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ปฐมวัย/ศูนยการศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสูระดับสากล 
   (5) จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
   (6) รอยละของผูเรียนท่ีอยูในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 5.2.4 ปรับเปล่ียนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
เพียงพอ 
 5.2.4.1 ตัวช้ีวัด 
   (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียนและสถานศึกษา
โดยตรงอยางเหมาะสม 
   (2) ผูเรียนทุกคนและสถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
เรียนรูอยางเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   (3) จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับความรวมมือจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
 5.2.5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มา
ใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบนําไปสูการนําเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเช่ือมโยง
ขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ี
จําเปนมาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม
สมรรถนะ และความถนัด สามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ประเทศตอไป 
  3.5.1 ตัวช้ีวัด 
  (1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการ
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   (2) สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ 
นําไปสูการวิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.5 ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 วิสัยทัศน  (Vision) 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนองคกรคุณภาพ

สถานศึกษาเขมแข็ง สูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

 พันธกิจ  (Mission)  
1. สงเสริม สนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ

สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 

2. สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการจัดการศึกษา 
3. ประสานความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
4. ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และหนวยงานตนสังกัดเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาการบริหารจัดการท้ังระบบท่ีเนนการมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบ

ตอคุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

 เปาประสงค  (Goal) 
1.  นักเรียนไดรับการศึกษาและพัฒนาเต็มตามศักยภาพมีคุณภาพตามหลักสูตร 
2.  ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับสิทธิและโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียม

และท่ัวถึง 
3.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะกระบวนการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์  
4.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
5.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน  

 กลยุทธ  (Strategy) 
1.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2.  การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหครอบคลุมผูเรียนใหรับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ  
3. การพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
5. พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะพิเศษ 

 จุดเนน (Focus)  
1. จุดเนนดานผูเรียน  
2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

 คานิยมองคการ  
  มุงม่ันตอหนาท่ี  สามัคคีสรางสรรค  รวมใจบริการ  ผลงานคุณภาพ 
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2.6 นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําปการศึกษา 2562 

1. สถานศึกษามีการจัดการอาคารสถานท่ีใหใชประโยชนสูงสุด เหมาะสม กับบริบท 
สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ และวิชาการ ปลอดภัย ถูกตองตามหลักสุขลักษณะ เสริมสรางบรรยากาศ
ใหผูเรียน และบุคลากรอยูอยางมีความสุข และเอ้ือตอการเรียนรู 

2.  สถานศึกษามีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 เพ่ือพัฒนา และประยุกตใชหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของสถานศึกษา และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกปการศึกษา 

3. สถานศึกษามีการวิเคราะห คัดกรองผูเรียน และจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) บนพ้ืนฐานความสามารถตามศักยภาพความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษ ตามกระบวนการจัดการเรียนรวม กอนนําขอมูลลงในระบบ
บริหารจัดการ     เรียนรวม (Special Education Technology : SET) และระบบการจัดสอบทุกประเภท 

4. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม และกิจกรรมใหสอดคลองกับแนวคิดโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) และมาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental 
Education Sustainable Development: EESD)  

5. สถานศึกษามีการจัดทํา และดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ใหเปนระบบ เหมาะสมกับบริบท และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  

6. สถานศึกษาใชระบบการบริหารจัดการที่มุงเนนคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ทํางาน        ตามหลักการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

7.  สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห วิจัย และนําผลไปใชในการพัฒนางาน สถานศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8.  สถานศึกษามีแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสนองนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  

9. การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เปนไปตามสภาพท่ีพึงประสงค ไดมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

9.1 รอยละ 90 ของผูเรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม                   
และสติปญญา ตามมาตรฐาน และสภาพท่ีพึงประสงคในระดับพอใชข้ึนไป 
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แนวทางการดําเนินการ 
1. สถานศึกษาวิเคราะหหลักสูตร ตัวบงชี้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
2. สถานศึกษาพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรปฐมวัยเพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาท้ัง 4 ดาน  

ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการเรียนรูใหตอบสนองความตองการผูเรียน บริบทพ้ืนท่ี และสอดคลองทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3. สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัยใหมีความพรอมดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา เพ่ือท่ีจะเขารับการพัฒนาการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

4. สถานศึกษาจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท้ังใน และนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการ
พัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย          

5. สถานศึกษาจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน แนวคิดไฮสโคป                      
สะเต็มศึกษา บานนักวิทยาศาสตรนอย ฯลฯ 

6. สถานศึกษาสรางความรูความเขาใจแกพอแมผูปกครองเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย      ท่ีถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอม เพ่ือ
เตรียมตัว                สูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

10. การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถม 
ศึกษาศึกษาปท่ี  1 

10.1 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test)                
ชั้นประถมศึกษาศึกษาปท่ี 1 เพ่ิมข้ึนกวาปท่ีผานมา หรือสูงกวาระดับประเทศ 

แนวทางการดําเนินการ 
1. สถานศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย  
2. ครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลตามผลการประเมินความสามารถในการอาน และ

การเขียน เพ่ือวางแผนและพัฒนาผูเรียน 
3. ครูใชสื่อ เทคนิค วิธีการ จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เชน การใชคําศัพทใน

บัญชีคําพ้ืนฐาน ชุดฝก การสอนแบบแจกลูกสะกดคํา การจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสมอง 
(BBL) หรือ การใชสื่อ DLTV, DLIT เปนตน 

 

11. การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  

11.1 คะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (NT) เพ่ิมข้ึนกวาปท่ีผานมา หรือสูงกวาระดับประเทศ 

แนวทางการดําเนินการ 
1. สถานศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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2. สถานศึกษามี/ใชคลังขอสอบมาตรฐานตามแนวทางของสํานักทดสอบทางการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือขอสอบท่ีมีมาตรฐานของหนวยงานอ่ืนๆ 

3. ครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลตามผลการประเมินเพ่ือวางแผน และพัฒนาผูเรียน 
4. ครูใชสื่อ เทคนิค วิธีการ จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เชน การใชคําศัพทใน

บัญชีคําพ้ืนฐาน ชุดฝก การสอนแบบแจกลูกสะกดคํา การจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสมอง 
(BBL) การจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหใหนักเรียน บูรณาการการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLTV, DLIT เปนตน 

 

12.  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6                           
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

12.1 คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
เพ่ิมข้ึนกวาปท่ีผานมา หรือสูงกวาระดับประเทศ 

แนวทางการดําเนินการ 
1. สถานศึกษาวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียนเพ่ือจัดทําแผนยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 
1.1 ผลการทดสอบ O-NET 3 ปยอนหลัง 
1.2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐานปลายปของผูเรียนท่ี

พัฒนาโดย สพฐ. หรือจากหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีไดมาตรฐาน  
1.3 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนของสถานศึกษา 

2. ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด
ท่ีตองพัฒนา 

3. สถานศึกษา ศึกษารูปแบบและจํานวนขอสอบ (Test Blueprint) ตามท่ีสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) กําหนด พรอมท้ังจัดสอบ Pre O-NET และนําผลมาจัด
กิจกรรมพัฒนาอยางเขม เพ่ือเตรียมความพรอมในการสอบ O-NET 

 

 13.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับชั้น ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

13.1 รอยละ 60 ของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
ทุกกลุมสาระการเรียนรูระดับคุณภาพ ๓ ข้ึนไป 

13.2 รอยละ 8๐ ของผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณอันพึงประสงค ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ระดับดีข้ึนไป 

13.3 รอยละ 80 ของผูเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห   
และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในระดับดีข้ึนไป 

13.4 รอยละ 8๐ ของผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรูตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ผานเกณฑของแตละสมรรถนะ 
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แนวทางการดําเนินการ 
1. สถานศึกษาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21     
โดยเนนพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองความตองการ
ผูเรียนและบริบทพ้ืนท่ี 

2. สถานศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน จุดเดน จุดดอย จากผลการประเมินตาง ๆ    
เพ่ือกําหนดเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เชน 

2.1 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National 
Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET)ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

2.3 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น 
2.4 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู  
2.5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
2.6 ผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  

3. ครูผูสอนวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ระดับพฤติกรรมดานความรู 
(K) ทักษะกระบวนการ (P) เจตคติ (A) และสมรรถนะ (C) 

4. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
และสอดคลองกับระดับพฤติกรรมตามหลักสูตร 

5. สถานศึกษาผลิต จัดหา พัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณในการเรียนรู ท่ี
หลากหลายของผูเรียนและทันตอการเปลี่ยนแปลง  

6. สถานศึกษาวัดผล ประเมินผล และนําผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  

7. สถานศึกษาทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชพัฒนางานวิชาการ 
8. สถานศึกษากํากับ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
9. สถานศึกษาตองประสาน สงเสริมใหบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน 

องคกรเอกชน องคกรปกครองทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อ่ืน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา รวมท้ังเปนเครือขาย และแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

10. สถานศึกษามีการประเมินและรายงานการใชหลักสูตรตามแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

 

 14. จํานวนนักเรียน ครู และสถานศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในดานตาง ๆ 

14.1 นักเรียนรอยละ 3 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในดานตาง ๆ ระดับสํานักงาน       
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
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14.2 ครูรอยละ 25 ในโรงเรียนไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ในดานตาง ๆ ระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 

14.3 สถานศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติประเภทตาง ๆ อยางนอย ๑ รายการ
จากหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอ่ืน 

แนวทางการดําเนินการ 
สถานศึกษาสนับสนุน สงเสริม ความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน ครู และการ

บริหารจัดการของสถานศึกษา  เพ่ือขอรับรางวัลตางๆ จากหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานอ่ืน เชน 
ผลท่ีเกิดกับนักเรียน เชน 
-  รางวัลพระราชทาน ประเภทนักเรียน 
- เกียรติบัตรนักเรียนท่ีไดคะแนนเต็ม  100  จากการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-

NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และการสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ระดับชาติ  
 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

- รางวัลสวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทํานองสรภัญญะ 
- เกียรติบัตรนักเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 
    - ฯลฯ 

ผลท่ีเกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 

- รางวัลคุรุสดุดี 
- รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS 
- รางวัล MOE AWARDS 
- รางวัลเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนดีเดน 
- รางวัลผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 
 
- การยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม ดานคุรุชนคน คุณธรรม 
- คุรุชนคนคุณธรรม 
- รางวัลเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนดีเดน 
- ครูผูสอนดีเดน จากหนวยงานตางๆ 
- รางวัลครูดีในดวงใจ 

   - ฯลฯ 

ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา เชน 

- รางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษา 
- รางวัลดีเดน ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- รางวัลโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 
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- รางวัลโรงเรียนตนแบบอาหารกลางวัน 
- รางวัลเชิดชูเกียรติ MOE AWARDS ประเภทสถานศึกษา 
- รางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส.  
- รางวัลโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- รางวัลโรงเรียนตนแบบสถานศึกษารักษาศีล 5 
- รางวัลการประกวดศาสนพิธีกรนอย 
- รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี 
- รางวัลโรงเรียนตนแบบโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี 
- รางวัล อย.นอย 
- รางวัลโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีหรือเปนแบบอยาง 
- รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพ อนามัยดี 
- รางวัลสถานศึกษาพอเพียง 
- รางวัลบานนักวิทยาศาสตรนอย 
- รางวัลโรงเรียน สพฐ. ใสสะอาดปราศจากคอรัปชั่น   
   - ฯลฯ 

1๕. ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียในการบริหารจัดการ และการ
ใหบริการของสถานศึกษา ดานวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารท่ัวไป 

15.1 รอยละ 80 ของครู กรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง มีความพึงพอใจตอ
การบริหารจัดการ และการใหบริการของสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป 

แนวทางการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในการบริหาร
จัดการ และการใหบริการของสถานศึกษา ประกอบดวย ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง 

 

 
 



สวนท่ี 3 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

3.1 การจัดสรรแผนการบริหารงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดกําหนดกรอบแนวทาง วิธีการดําเนินงาน
มุงสูเปาหมายความสําเร็จ ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2562 และไดดําเนินการบริหารงบประมาณตามแนวทางพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยไดการจัดสรรงบประมาณตามแผนบริหารงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2562  

ตารางท่ี 10 บัญชีจัดสรรแผนการบริหารงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

ท่ี รายการงบประมาณ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
(บาท) 

ก. คาใชจายพ้ืนฐาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ)     

1 คาสาธารณูปโภค  1,200,000    

2 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น  300,000    

3 วัสดุสาํนักงานและวัสดุคอมพิวเตอร  70,000    

4 คาจางถายเอกสาร /จัดทําเอกสาร  80,000    

5 คาซอมแซมยานพาหนะขนสง  70,000    

6 คาเบ้ียเลี้ยง คาตอบแทน คาท่ีพักและยานพาหนะ  1,239,300    

7 คาวัสดุอุปกรณในการตกแตงและบํารุงสวน  20,800    

8 
คาซอมแซมอาคารและสิ่งกอสรางของสํานักงานและโรงเรียนประสบภัยธรรมชาติและ
คาใชจายตามภารกิจเรงดวน (อนุมัติตามความจําเปน)  300,000    

  รวม (ก)  3,280,100    

ข คาใชจายตามแผนงาน (คาตอบแทน)     

1 คาจาง/คาตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงานใหสํานักงาน  รวม 11 อัตราเดิม  12 เดือน   1,719,900    

  
 - เจาหนาท่ีธุรการประจํากลุม วุฒิ ป.ตรี 5 อัตรา เดือนละ 15,000 บาท และเงิน
สมทบประกันสังคม 5%     

  
 - เจาหนาท่ีธุรการประจํากลุม วุฒิ ปวส. 3 อัตรา เดือนละ 11,500 บาท และเงิน
สมทบประกันสังคม 5%     

  
 - พนักงานบริการ 1 อัตรา และพนักงานขับรถ 2 อัตรา วุฒิการศึกษาภาคบังคับ 
เดือนละ 9,000 บาท และเงินสมทบประกันสังคม 5%     

  รวม (ข)  1,719,900    

ค 
คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา (คาตอบแทน ใชสอย 
และวัสดุ)     

1 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2562 หรือ ภารกิจของหนวยงาน 
(พิจารณาหลังไดรับงบประมาณท้ังปจาก สพฐ.)   5,000,000    

  รวม (ค)  5,000,000    

  รวมท้ังสิ้น (ก + ข + ค)  10,000,000    
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3.2 รายละเอียดโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา   

สนองกลยุทธเชิงนโยบาย 5 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตารางท่ี 11 รายละเอียดโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา สนองกลยุทธเชิงนโยบาย 5 นโยบาย 

ท่ี ประเด็นนโยบาย/ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 
นโยบายท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
1 การแขงขันทักษะภาษาไทยเน่ืองในวันภาษาไทยแหงชาติ 98,735 น.ส.นิภาพร ทิพยแกว  
2 อบรมเชิงปฎิบัติการคณิตคิดเร็ว โดยใชเทคนิคเวทคณิต 254,940 นางณธาอร ทองปรีชา  
3 การพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย : การออกแบบการ

เรียนรู กิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรมหลัก ท่ีเนนการลงมือปฏิบัติจริง(Active 
Learning) 

282,200 นางอรุณศรี จงจิตต  

4 พัฒนาศักยภาพครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในการสรางเครื่องมือวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบอัตนัยหรือเขียนตอบ 

161,070 น.ส. นลิน เล็กมาก  

5 พัฒนาโรงเรียนแกนนําหองสมุดมีชีวิต และกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 139,700 น.ส.นลิน เล็กมาก  
6 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูในโรงเรยีนขนาด

เล็กดวยระบบครูพ่ีเลี้ยงโดยครูผูผานการอบรม(Boot Camp) 
396,740 1. นางอรัญญา มูสีสุทธ์ิ  

2. น.ส. นลิน เล็กมาก 
 

7 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

1,546,500 1. นางอรุณศรี จงจิตต    
2. ศึกษานิเทศกทุกคน 

 

8 เยี่ยมบานนักเรียน 111,640 1. นายมนตชัย  วุฒิพงศ 
2. น.ส. เพ็ญรัตน  สุทธิรักษ 

 

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
(พสน.) 

94,000 1. นายมนตชัย  วุฒิพงศ 
2. ส.ต.ต.ยุทธนาบุณยะตุลานนท 

 

10 สงเสริมการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) แบบโครงงาน 99,850 นายสุรชัย ชวยเกิด  
และคณะ 

 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
11 การพัฒนาบุคลากรโดยการใชทักษะ Coaching 95,000 1.นายผัน หอมเกตุ 

2.นายพิชัย ภัทธิยธนี 
3.นายสมชาย คชไพร 

 

12 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว สังกัด สพป.สุ
ราษฎรธานี เขต 1 

620,000 1.นายผัน หอมเกต ุ
2.นายพิชัย ภัทธิยธนี 
3.นายสมชาย คชไพร 

 

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการขยายผลการสรางชุมชนในการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) และการบันทึกใน
ระบบ Log Book 

340,000 1.นายผัน หอมเกต ุ
2.นายพิชัย ภัทธิยธนี 
3.นายสมชาย คชไพร 

 

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบรรจุใหม ตําแหนง ครูผูชวย 
 
 
 

320,000 1.นายผัน หอมเกต ุ
2.นายพิชัย ภัทธิยธนี 
3.นายสมชาย คชไพร 
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ท่ี ประเด็นนโยบาย/ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 
นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
15 อบรมเชิงปฎิบัติการการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (แผนIEP)  171,180 นางณธาอร ทองปรีชา  
นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
16 ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสําหรับผูบริหาร

การศึกษาผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
408,900 นางดวงมณี  ฉิมพล ี  

17 สพป. นาอยู เปนองคกรปลอดภัยยั่งยืน 60,400 นางดวงมณี  ฉิมพล ี  
18 ประชุมเพ่ือพัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของลูกจาง ประจํา/

ลูกจางช่ัวคราว (นักการภารโรง) 
193,300 นายสมชาย  สาํอางคกาย  

19 อบรมเชิงปฏิบัติการการลดใชกระดาษดวย QR Code 80,850 นางเรณู นาคพังกาญจน  
20 สงเสริมสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให

เขมแข็ง 
75,000 นายสุรชัย ชวยเกิด  

21 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

376,500 1. นายชูศักดิ์ แกวนุน 
2. น.ส.พวงทอง ศิริพันธุ 
3. น.ส.วัลภรณ เอตะนาม 

*ใ ช เ งิ น ง บ
งบปร ะม าณ 
เ ห ลื อ จ า ย 
พ.ศ.2561 

รวม 5,550,005   
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รายละเอียดโครงการ 
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1. โครงการ   การแขงขันทักษะภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ  
สนองนโยบาย สพฐ       นโยบายท่ี 2  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษา
   ใหจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูรับผิดชอบ/กลุม     นางสาวนิภาพร ทิพยแกว/ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน  98,735                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
ระยะเวลาการดําเนินการ พฤษภาคม  2562 – กรกฎาคม  2562 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 

 รัฐบาลประกาศเม่ือ พุทธศักราช  2542 กําหนดใหวันท่ี 29 กรกฎาคม ของทุกป เปนวัน
ภาษาไทยแหงชาติ เพ่ือรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เม่ือครั้ง
เสด็จพระราชดําเนินไปทรงเปนประธานและทรงอภิปราย เรื่อง ปญหาการใชคําไทย เม่ือวันท่ี  29 กรกฎาคม 
2505 ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เพ่ือกระตุนใหชาวไทยท้ังชาติ ตระหนักถึงความสําคัญและคุณคาของภาษาไทย 
และรวมใจกันใชภาษาไทยใหถูกตอง เปนการอนุรักษภาษาไทย ซ่ึงเปนวัฒนธรรมท่ีสําคัญของชาติ ภาษาเปนสื่อใช
ติดตอกันและทําใหวัฒนธรรมดานอ่ืนๆ เจริญข้ึน แตละภาษามีจะระเบียบของตนแลวแตจะตกลงกันในหมูชนชาตินั้น 
ภาษาจึงเปนศูนยกลางยึดคนท้ังชาติและเปนเอกลักษณอยูคูชาติไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตระหนักถึงความสําคัญของภาษาไทยอันเปนภาษาประจําชาติ ซ่ึงคนไทยทุกคนตองเรียนรู เ พ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการใชภาษาไทย ท้ังในวงวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังเพ่ือยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอน
ภาษาไทยในสถานศึกษาทุกระดับใหสัมฤทธิผลดียิ่งข้ึน และเพ่ือเปดโอกาสใหสถานศึกษามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม ดานการสงเสริมสมรรถนะดานภาษาไทยและเผยแพรความรูภาษาไทยรูปแบบตางๆไปสูสาธารณชนท้ังใน
ฐานะเปนภาษาประจําชาติและฐานะท่ีเปนภาษาเพ่ือการสื่อสารของทุกคนในชาติ สอดคลองกับกลยุทธของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 มีความเปนเลิศดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน และเปนการสงเสริม สนันสนุน
นักเรียนเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ี เพ่ือเขารวมการแขงขันในโครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย
แหงชาติ ป 2562 ระดับประเทศของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงจะจัดข้ึนในเดือนกรกฎาคม
ของทุกป  

จากความสําคัญดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จึงเห็นควรจัดทํา
โครงการการแขงขันทักษะภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนและเผยแพร
สมรรถนะความสามารถดานภาษาไทยของผูเรียน รวมท้ังสรางขวัญกําลังใจใหแกสถานศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาไทยใหประสบผลสําเร็จ ประจําป 2561 เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ วันท่ี 29 กรกฎาคม 2562  

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การแขงขันทักษะความสามารถดานภาษาไทยของผูเรียน และเผยแพรผลงาน 

กิจกรรมดานภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ ป 2562 
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3. กลุมเปาหมาย  
 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน  121  โรง 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

การแขงขันทักษะทักษะ

ภาษาไทย เนื่องในวัน

ภาษาไทยแหงชาติ ป 2562 

รอยละของโรงเรียนท่ีสงนักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะ
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ  

รอยละ 70 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การแขงขันทักษะ

ภาษาไทย เนื่องในวัน

ภาษาไทยแหงชาติป 

๒๕๖๒ 

             

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน  98,735  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

โครงการการแขงขันทักษะภาษาไทย เนื่องใน

วันภาษาไทยแหงชาติ ป 2562  มีการ

ดําเนินการดังนี้ 

      1. ประชุมวางแผน โดยมีประธาน 

เครือขายและครูวิชาการ  เครือขายละ 2 คน 

      2. จัดการแขงขันทักษะภาษาไทย เนื่องใน

วันภาษาไทยแหงชาติ  ระดับเครือขาย 

  
 

 
945 

 
 

55,000 

  
 
 
 
 

 

นางสาวนิภาพร 
ทิพยแกว 
และคณะทํางาน 
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กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

      3.การแขงขันทักษะภาษาไทย เนื่องในวัน

ภาษาไทยแหงชาติ  ระดับเขตพ้ืนท่ี มีกิจกรรม

การแขงขัน ดังนี้  

     1.1 การคัดลายมือ ป.1 – ม.3 

     1.2 เรียงรอยถอยความ 

           - การเขียนเรื่องจากภาพ ป.1-3 

           - การเขียนเรียงความ ป.4-ม.3 

     1.3 การยอความ  ป.4-ม.3 

     1.4 การแตงคําประพันธ 

          - กลอนสี่ ป.4-6 

          - กลอนสุภาพ (กลอนแปด) ม.1-3 

     1.5 พินิจวรรณคดี ม.1-3 

4. คาวัสดุ 

5. คาเตรียมสถานท่ี (โรงเรียนวัดโพธิ์นิมิต) 

 

 34,790  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
3,000 

 

รวม  90,735 8,000  
 
7.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

รอยละของโรงเรียนท่ีสงนักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะ
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ  
 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ
รายการ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนท่ีเขารวมการแขงขันไดแสดงถึงทักษะความสามารถดานภาษาไทย และเผยแพรผลงาน/
กิจกรรมดีเดนดานภาษาไทย เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีตอสาธารณะชน และไดนักเรียนเพ่ือเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ี
เขารวมการแขงขันในโครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ ป 2562 ระดับประเทศของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป 
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2. โครงการ           อบรมเชิงปฎิบัติการเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต)  
สนองนโยบาย สพฐ       นโยบายท่ี 2  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุน
   สถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางณธาอร ทองปรีชา/ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใหม 
งบประมาณ            244,480  บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ  กุมภาพันธ  2562 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดของมนุษย ท่ีทําใหมนุษยคิดอยางมีระบบมีแบบแผน 
คิดอยางมีเหตุผล สามารถใชในการวางแผน การตัดสินใจ การแกปญหา และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
คณิตศาสตรยังเปนเครื่องมือในการเรียนรูเชื่อมโยงกับศาสตรอ่ืน จึงทําใหมีประโยชนตอการดํารงชีวิต ชวยพัฒนา
คุณภาพชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับนโยบายจาก นายกรัฐมนตรีท่ีกลาวถึงแนวคิดการคิด
เลขเร็วแบบอินเดียท่ีมีประสิทธิภาพเร็วกวาวิธีปกติ จึงเปนการนํามาสูการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย(เวทคณิต) ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยใหมีการพัฒนาเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย(เวทคณิต)และขยายผลสูการปฎิบัติใน
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ใหเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน           
         จากการรายงานผลการทดสอบระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต1  พบวาผลการเรียนรูในกลุมสาระคณิตศาสตรควรปรับปรุงแกไขเนื่องจากคะแนน
เฉลี่ยในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 50โดยในป
การศึกษา 2560ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคาคะแนนกลุมสาระคณิตศาสตร เฉลี่ย อยูท่ี 21.93 ระดับประเทศ
คะแนนเฉลี่ย อยูท่ี  26.30 (ขอมูล : การรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET))   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต1 ซ่ึงไดใหความสําคัญกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
จึงไดนําวิธีการเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย(เวทคณิต) มาเปนแนวทางเพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพผูเรียนดาน
การคิดคํานวณ อันเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีสามารถชวยในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรท่ีดีข้ึน ใน
สถานศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ
อินเดีย (เวทคณิต) 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตร ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคการคิดเลขเร็ว 
                 แบบอินเดีย(เวทคณิต)   
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3.  กลุมเปาหมาย 
 ครูท่ีสอนคณิตศาสตร ในโรงเรียนท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทุกโรง จํานวน 119 คน  
 
4.  กิจกรรม / ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
อบรมเชิงปฎิบัติการเทคนิคการคิดเลข
เร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 

รอยละของผูเขารับการอบรมเชิงปฎิบัติการ
คณิตคิดเร็วแบบอินเดีย(เวทคณิต)มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ
แบบอินเดีย(เวทคณิต) ผานตามเกณฑท่ีกําหนด 
 
เกณฑ 
ผูเขารับการอบรมเชิงปฎิบัติการคณิตคิดเร็ว
แบบอินเดีย (เวทคณิต) มีคะแนนหลังการไดรับ
การพัฒนาไมต่ํากวารอยละ70 

รอยละ90 

 
5.  กิจกรรม / ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

อบรมเชิงปฎิบัติการเทคนิค
การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย 
(เวทคณิต) 

            

 
6.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช จํานวน  244,480  บาท  (ถัวจายทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 
 

ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.อบรมเชิงปฎิบัติการเทคนิคการคิดเลขเร็ว
แบบอินเดีย (เวทคณิต) 

   นางณธาอร  ทองปรีชา 

   1.1 ประชุมคณะทํางาน  7,900   
   1.2 จัดทําเอกสารการอบรม   15,030  
   1.3 ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการอบรม   
        เชิงปฎิบัติการเทคนิคการคิดเลขเร็ว 
        แบบอินเดีย (เวทคณิต) 

28,800 200,650   

รวม 28,800 208,550 15,030  
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7.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของผูเขารับการอบรมเชิงปฎิบัติการ      
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคการคิดเลข
เร็วแบบอินเดีย(เวทคณิต) ผานตามเกณฑท่ี
กําหนด 
เกณฑ 
ผูเขารับการอบรมเชิงปฎิบัติการคณิตคิดเร็ว
แบบอินเดีย (เวทคณิต) มีคะแนนหลังการไดรับ
การพัฒนาไมต่ํากวารอยละ70 
 

การทดสอบ แบบทดสอบหลังพัฒนา 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ครูผูสอนคณิตศาสตร มีความรูความเขาใจ เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย(เวทคณิต) สามารถนําผลการ
อบรมเชิงปฎิบัติการเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) มาพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต1 มีคา
พัฒนาสูงข้ึน 
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3. โครงการ   พัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย : การออกแบบการเรียนรูกิจกรรม
   ประจําวัน 6 กิจกรรมหลัก ท่ีเนนการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)   
สนองนโยบาย สพฐ       นโยบายท่ี 2  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
สนองกลยุทธท่ี  2.3  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  มีความเปนเลิศ 
   ดานวิชาการนําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 2 สงเสริมการ
   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร
   แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ประเด็นพิจารณาท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน 
   สถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูรับผิดชอบ /กลุม นางอรุณศรี  จงจิตต  และนางสาวนิภาพร  ทิพยแกว 

                     กลุมนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ           โครงการตอเนื่อง  
งบประมาณท้ังส้ิน          282,200  บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2561 – กันยายน  2562 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ตามคําสั่ง ท่ี สพฐ. 

1223/2560 สั่ง ณ วันท่ี 3  สิงหาคม 2560  เพ่ือใหการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีตองพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิด – 6 ป  

ใหมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตาง

ระหวางบุคคล เปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเรียนรูและสรางรากฐานชีวิต พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสูความเปนมนุษย

ท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีวินัย  ภูมิใจในชาติและมีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 และมาตรา 5 แหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียม

ความพรอมผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป การพัฒนาตอยอดการนําหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย  พุทธศักราช 2561  สูการปฏิบัติในชั้นเรียนเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาและคุณภาพผูเรียนปฐมวัยใหบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร ซ่ึงทักษะสําคัญของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูปฐมวัยทุกคน  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย  

จํานวน  110  โรง  นักเรียนระดับปฐมวัย  5,128 คน และครูผูสอนปฐมวัย จํานวน 255  คน มีโรงเรียนศูนยเด็ก

ปฐมวัยตนแบบ และโรงเรียนเครือขายศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบท่ีเขมแข็งทุกอําเภอ    ซ่ึงโรงเรียนอนุบาล สุราษฎร

ธานี ในฐานะโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด และโรงเรียนอนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ ในฐานะโรงเรียนอนุบาล

ประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ี เปนตนแบบและศูนยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ในทุกดานโดยเฉพาะการนํา

หลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ  การจัดประสบการณการเรียนรูระดับหองเรียน  ตามท่ีหลักสูตรแกนกลาง

กําหนด   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 1  จึงตระหนักถึงความสําคัญในการนํา
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การศึกษาปฐมวัย สูการปฏิบัติ ใหผูเรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ - จิตใจ สังคม และ

สติปญญาเต็มตามศักยภาพ  มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับสังคมในปจจุบัน   และเปาหมายสําคัญคือ เพ่ือทบทวน 

วิเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาดานการบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสงเสริมพัฒนาครูผูสอน

ปฐมวัย ดานการนําหลักสูตรการศึกษาไปปฏิบัติ  มุงเนนการออกแบบการเรียนรูท่ีเด็กไดลงมือปฏิบัติจริง (Active  

Learning)  สอดคลองกับพัฒนาการสมองของเด็กอายุ 3 – 6 ป  การจัดประสบการณการเรียนรูตามตาราง

ประจําวัน 6 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ/ในวงกลม  กิจกรรม

ศิลปะสรางสรรค  กิจกรรมเลนตามมุม  กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเกมการศึกษา   การประเมินพัฒนาการ 4 

ดาน ของเด็กอายุ 3 – 6 ป  ใหมีคุณภาพตามหลักการของหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา และ ครูผูสอนปฐมวัย  มีความรูความเขาใจ และทักษะการออกแบบหนวย

การเรียนรู และจัดประสบการณการเรียนรูตามกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรมหลัก ท่ีเนนการลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning)   

3. กลุมเปาหมาย 

  1.  ผูบริหารสถานศึกษาปฐมวัย จํานวน  96  คน   

  2.  ครูผูสอนปฐมวัย  96 โรงเรียน  จํานวน 230  คน  

  3.  ศึกษานิเทศก คณะทํางาน   จํานวน  14  คน 

4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร

ออกแบบ หนวยการเรียนรู 

และจัดประสบการณการ

เรียนรู ตามตารางประจําวัน 

6 กิจกรรมหลัก  

แบบ Active Learning  

ระดับปฐมวัย (3 – 6  ป)        

1. รอยละของผูบริหารและครูผูสอนระดับปฐมวัย ที่เขาประชุมเชิง

ปฏิบัติการ รู และเขาใจ เก่ียวกับการปฏิบัติการออกแบบหนวยการ

เรียนรู และจัดประสบการณการเรียนรู ตามตารางประจําวัน  6 

กิจกรรมหลัก ที่มุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงระดับ

ปฐมวัย (3 - 6 ป ) นําสูการปฏิบัติ ในระดับดีข้ึนไป  

เกณฑ   คะแนน 16 ข้ึนไป หมายถึง  ดีเยี่ยม 
         คะแนน 14 - 15  หมายถึง  ดีมาก 
         คะแนน 12 - 13           หมายถึง  ดี 
         คะแนน 10 -11            หมายถึง  พอใช     
           คะแนนต่าํกวา 10         หมายถึง   ปรับปรุง 

รอยละ 80 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

2. รอยละของผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถออกแบบหนวยการ

เรียนรู และแผนการจัดประสบการณการเรียนรูกิจกรรมประจําวัน  6 

กิจกรรมหลัก ผานเกณฑที่กําหนด 

รอยละ 80 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค

. 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ออกแบบ และจัด

ประสบการณการเรียนรูตาม

ตารางประจําวัน 6 กิจกรรม

หลัก แบบ Active Learning  

ระดับปฐมวัย  (3 – 6  ป)        
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6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช   จํานวน    282,200  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ หนวยการ
เรียนรู และจัดประสบการณการเรียนรู  
ตามตารางประจําวัน 6 กิจกรรมหลัก แบบ 
Active Learning ระดับปฐมวัย (3 – 6ป)       
ผูเขารวมประกอบดวย  
      -  ผูบริหารสถานศึกษาปฐมวัย 96  คน   
      -  ครูผูสอนปฐมวัย 230  คน  
      -  ศึกษานิเทศกและคณะทํางาน 14  คน        
        รวมท้ังหมด  340 คน   ดวยการ 
    สรางความรู  ความเขาใจ ปฏิบัติการออกแบบ 
หนวยการเรียนรู  และจัดประสบการณการเรียนรู
ตามตารางประจําวัน 6 กิจกรรมหลัก               
แบบ Active Learning  ระดับปฐมวัย  (3 – 6 ป)  
2. จัดทําเอกสารประกอบการเชิงปฏิบัติการ 
จํานวน  340  ชุด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางอรุณศรี     
จงจิตต 
และคณะทํางาน 

รวม     
 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละของผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบหนวย
การเรียนรู และจัดประสบการณการเรียนรูตามตาราง
ประจําวัน 6 กิจกรรมหลัก แบบ Active Learning  
ระดับปฐมวัย (3 – 6 ป)  ในระดับมากข้ึนไป 

ทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 

2. รอยละของผูครูผูสอนปฐมวัยสามารถจัดทําหนวยการ
เรียนรูแผนการจัดประสบการณการเรียนรู และจัด
ประสบการณการเรียนรู ตามตารางประจําวัน 6 กิจกรรม
หลักแบบ Active Learning ระดับปฐมวัย (3 – 6 ป) 
ผานเกณฑท่ีกําหนด  

ตรวจสอบรายการ  แบบตรวจสอบรายการ 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 1  

มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เปนเครื่องมือในการจัด

ประสบการณ  การเรียนรู  สงเสริมพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัยใหเต็มศักยภาพ ภายใตความรวมมือของ

ทุกฝายท่ีเก่ียวของ  สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ - จิตใจ สังคมและสติปญญา 

พรอมเขาสูการเรียนในระดับประถมศึกษา ทุกโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
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4. โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในการสรางเครื่องมือวัด

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัยหรือเขียนตอบ 

สนองนโยบาย สพฐ       นโยบายท่ี 2  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศดาน

   วิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 5 สงเสริม  

   สนับสนุนการวัด ประเมินผล และนําผลไปใชปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

   ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ/กลุม  นางสาวนลิน เล็กมาก /กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ         โครงการตอเนื่อง   

งบประมาณท้ังส้ิน  161,070  บาท 

ระยะเวลาดําเนินการ กรกฎาคม 2562 – 30 กันยายน 2562 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตราท่ี 26 

กําหนดไววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติการ

สังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม

ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาส

การเขาศึกษาตอ และใหนําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งใชประกอบการพิจารณาดวย  และจากประกาศ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการใชขอสอบในการสอบปลายปผูเรียน ลงวันท่ี 18 

ตุลาคม 2561 กําหนดใหขอสอบท่ีใชสอบปลายปของผูเรียนใหมีขอสอบแบบเขียนตอบแบบสั้นหรือเขียนตอบ

แบบยาวรวมดวย 

แบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบทดสอบแบบความเรียงหรือแบบทดสอบแบบบรรยาย จะมี

ลักษณะเฉพาะคําถาม แลวใหนักเรียนไดเขียนตอบอยางเสรี ท่ีครูไดใชเปนสวนหนึ่งของการวัดผลท้ังในระหวาง

เรียนและเม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนของแตละรายวิชา แบบทดสอบอัตนัยหรือแบบเขียนตอบ จะสงเสริมการ

เรียนรูของนักเรียนไดดี เปนการวัดความสามารถของนักเรียนไดอยางแทจริง ซ่ึงสามารถวัดพฤติกรรมระดับความรู 

ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การประเมินคา จนถึงระดับความคิดสรางสรรค ไดเปนอยางดี  

แตขอคนพบจากการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการรวมวางแผนการพัฒนาโรงเรียน

พบวาครูผูสอนยังมีความตองการท่ีจะไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการสรางเครื่องมือการวัดผล และประเมินผลท่ี

สอดคลองกับสภาพจริงและเครื่องมือการประเมินคุณภาพผูเรียนท่ีสอดคลองกับการประเมิน NT,O-NET และPISA   

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เห็นถึงความจําเปนท่ีตองจัดทําโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในการสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัยหรือ

เขียนตอบ เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจสามารถสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบ

อัตนัยหรือเขียนตอบรวมถึงการเขียนเกณฑประเมินคุณภาพ ( Rubric ) ขอสอบแบบอัตนัยหรือเขียนตอบเพ่ือเปน

เครื่องมือในการสงเสริมการเรียนรูและวัดความรูความสามารถของนักเรียนไดสอดคลองตามสภาพจริงและ

สอดคลองกับการประเมิน NT, O-NET และPISA   

2. วัตถุประสงค           

     1. เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบอัตนัยหรือเขียนตอบ 

 2. เพ่ือใหครูสามารถสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัยหรือเขียนตอบได 

 3. เพ่ือใหครูสามารถเขียนเกณฑประเมินคุณภาพ (Rubric) ขอสอบแบบอัตนัยหรือเขียนตอบได 

3. กลุมเปาหมาย 

 ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  4 รายวิชา ไดแก ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร  

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 119 โรงเรียน 

4. กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการสรางเคร่ืองมือ
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน
แบบอัตนัยหรือเขียนตอบ 

1. รอยละของผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

สรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัยหรือเขียนตอบ 

- เกณฑผาน 80% ข้ึนไป 

2.  รอยละของผู เขารวมประชุมสามารถสรางเครื่องมือวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัยหรือเขียนตอบได 

- เกณฑผาน 80% ข้ึนไป 

3. รอยละของผู เขารวมประชุมสามารถเขียนเกณฑประเมิน

คุณภาพ   ( Rubric ) ขอสอบแบบอัตนัยหรือเขียนตอบได 

- เกณฑผาน 80% ข้ึนไป   

รอยละ 100 

 

รอยละ 80 

 
 

รอยละ 80 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ  

 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพการสราง

เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแบบอัตนัย

หรือเขียนตอบ 

            

 

6.  รายละเอียดกิจกรรม/และงบประมาณท่ีใช จํานวน  161,071  บาท  (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการสราง
เครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนแบบอัตนัย
หรือเขียนตอบ ระยะเวลา 2 วัน ผูเขารวม
ประกอบดวยครูผูสอนช้ันประถมศกึษาปท่ี 6  4 
รายวิชา ไดแก ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร  จาํนวน 119 
โรงเรียน แบงการประชุม 2 รุน รุนท่ี 1 โรงเรียน
ในอําเภอเมือง อําเภอกาญจนดิษฐ และอําเภอ
ดอนสัก แยกเปนโรงเรยีนขนาดใหญ/ใหญพิเศษ 
5 โรง โรงละ 4 คน ขนาดกลาง/ขยายโอกาส 44 
โรง โรงละ 2 คน โรงเรียนขนาดเลก็  43 โรง 
โรงละ 1 คน รวม 151 คน คณะทํางาน/ 
วิทยากร 15  คน   รวมท้ังสิ้น 166 คน  รุนท่ี 2 
โรงเรียนในอําเภอเกาะสมยุและอําเภอเกาะพะ
งัน  แยกเปนโรงเรียนขนาดใหญ/ใหญพิเศษ 2 
โรง โรงละ 4 คน ขนาดกลาง/ขยายโอกาส 22 
โรง โรงละ 2 คน โรงเรียนขนาดเลก็  3 โรง โรง
ละ 1 คน รวม 55 คน คณะทํางาน/ วิทยากร 
10  คน  รวมท้ังสิ้น 65 คน พรอมจัดทําเอกสาร
ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 
ชุด 

 149,520 11,550 นางสาวนลิน  เล็กมาก 

นางสาวณฐกร  รักษธรรม 

และคณะ 

รวม  149,520 11,550  
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 7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละของผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนแบบอัตนัยหรือเขียนตอบ 

- เกณฑผาน 80% ข้ึนไป  

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. รอยละของผู เขารวมประชุมสามารถสราง

เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัย

หรือเขียนตอบได 

- เกณฑผาน 80% ข้ึนไป  

ประเมินชิ้นงาน ใบงาน 

3. รอยละของผูเขารวมประชุมสามารถเขียนเกณฑ

ประเมินคุณภาพ ( Rubric ) ขอสอบแบบอัตนัย

หรือเขียนตอบได 

- เกณฑผาน 80% ข้ึนไป   

ประเมินชิ้นงาน ใบงาน 

  

 8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

             ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีความรูความเขาใจ

สามารถสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัยหรือเขียนตอบรวมถึงการเขียนเกณฑประเมิน

คุณภาพ (Rubric) ขอสอบแบบอัตนัยหรือเขียนตอบเพ่ือเปนเครื่องมือในการสงเสริมการเรียนรูและวัดความรู

ความสามารถของนักเรียนไดสอดคลองตามสภาพจริงและสอดคลองกับการประเมิน NT, O-NET และPISA   
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5. โครงการ  โครงการพัฒนาโรงเรียนแกนนําหองสมุดมีชีวิตและกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

สนองนโยบาย สพฐ       นโยบายท่ี 2  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศ ดาน

   วิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 สงเสริม  

   สนับสนุนสถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และประเด็น

   พิจารณาท่ี 4 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ  

   เครื่องมือ อุปกรณในการเรียนรูท่ีหลากหลายของผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ผูรับผิดชอบ/กลุม  นางสาวนลิน เล็กมาก/ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ         โครงการตอเนื่อง   

งบประมาณท้ังส้ิน  139,700 บาท 

ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษา

และหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ

ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ

ปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง และมาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการ

ดําเนินงานและจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตระหนัก

ถึงความสําคัญดังกลาว ไดสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน และยกระดับ

ความสามารถในการอาน รวมท้ังพัฒนาแหลงการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา รวมถึงยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

(พ.ศ. 2560 – 2579)  ในสวนของกระทรวง ศึกษาธิการ มีจุดเนนสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดําเนินงาน

และโครงการสําคัญดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน โดยกําหนดแนวทางหลักในการพัฒนา ปรับปรุง

หลักสูตร การเรียนการสอน ท่ีมุงแกไขปญหาอานไมออกเขียนไมได เนนกิจกรรมการอานโดยเฉพาะการอานให

เด็กอนุบาลฟงและการปรับปรุงหองสมุด  

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาไดมีการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานมาอยาง

ตอเนื่องโดยแบงเปน 2 กิจกรรมหลัก คือ การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพ่ือมุงพัฒนาใหเด็กและเยาวชนไทยมี

นิสัยรักการอาน  สามารถใชการอานเพ่ือศึกษาหาความรูดวยตนเอง และการพัฒนาหองสมุด ตามเกณฑมาตรฐาน

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศ

เจตนารมณ “2549 ใหเปนปแหงการปฏิรูปการเรียนการสอน” เพ่ือเปนแรงจูงใจและแรงกระตุนใหเห็น

ความสําคัญของการอาน  การปลูกฝงการอานหนังสือจนเกิดเปนนิสัย จึงจําเปนตองทําอยางจริงจังและตอเนื่อง
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เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห ทักษะการใชภาษาท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาหองสมุดใหไดมาตรฐานและการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการ

อาน  ซ่ึงจะเปนสวนสําคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมเร็ว

ข้ึน และทําใหการดําเนินการตามเจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดตระหนักถึงความสําคัญของการ

พัฒนาหองสมุดและการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานจึงไดจัดทําโครงการโครงการพัฒนาโรงเรียนแกนนําหองสมุดมี

ชีวิตและกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการดําเนินการจัดกิจกรรม

สงเสริมนิสัยรักการอาน และพัฒนาโรงเรียนแกนนําเครือขายหองสมุดมีชีวิตรวมถึงใหมีตนแบบหองสมุดมีชีวิต

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

2. วัตถุประสงค           

     1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนแกนนําและสรางเครือขายหองสมุดมีชีวิต 

 2. เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

3. เพ่ือใหมีตนแบบหองสมุดมีชีวิตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต1 

3. กลุมเปาหมาย 

 1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 117 โรงเรียน 

(ยกเวนโรงเรียนวัดทาไทร (ดิตถานุเคราะห) และโรงเรียนบานน้ําฉา 

 2. ผูบริหาร และครูบรรณารักษ/เจาหนาท่ีหองสมุดโรงเรียนแกนนําหองสมุดมีชีวิตประจําเครือขาย 

จํานวน  11 โรงเรียน โรงละ 3 คน รวม  33 คน และคณะวิทยากร/คณะทํางาน 17 คน รวมท้ังสิ้น 50 คน 

4. กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ประเมินโรงเรียนแกนนํา

หองสมุดมีชีวิตประจํา

เครือขาย 

1. รอยละของเครือขายโรงเรียนมีโรงเรียนแกนนําหองสมุดมีชีวิต

ผานเกณฑการประเมิน  

- เกณฑผาน รอยละ 71 

รอยละ 100 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนแกนนําหองสมุดมี
ชีวิตประจําเครือขาย 

2. รอยละของโรงเรียนเปนสมาชิกเครือขายหองสมุดมีชีวิต 

3. รอยละของผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจในการพัฒนา

หองสมุดโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูท่ีกําหนด  

- เกณฑผาน 70% ขึ้นไป   

4. รอยละของผูเขาประชุม มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม

สงเสริมนิสัยรักการอานผานเกณฑท่ีกําหนด     

- เกณฑผาน 70% ขึ้นไป 

รอยละ 100 

รอยละ 80 

 

 

รอยละ 80 



 

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 66 

 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ประเมินโรงเรียนตนแบบ
หองสมุดมีชีวิตสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธานี เขต1  

5. รอยละของโรงเรียนผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

- เกณฑผาน รอยละ 71 

6. จํานวนโรงเรียนตนแบบหองสมุดมีชีวิตสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 1  

รอยละ 100 

 

6 โรงเรียน 

5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ  

 

ช่ือกิจกรรม 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเมินโรงเรียนแกนนํา

หองสมุดมีชีวิตประจํา

เครือขาย 

            

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนแกนนําหองสมุด
มีชีวิตประจําเครือขาย 

            

ประเมินโรงเรียนตนแบบ
หองสมุดมีชีวิตประจํา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา                  
สุราษฎรธานี เขต1  

            

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 67 

 

6.  รายละเอียดกิจกรรม/และงบประมาณท่ีใช จํานวน 139,700 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

ประเมินโรงเรียนแกนนําหองสมุดมีชีวิตประจํา

เครือขาย  

- โรงเรียนประเมินตนเอง 

- คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งประเมิน

โรงเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินตนเอง 

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีประกาศโรงเรียนแกนนํา

หองสมุดมีชีวิตประจําเครือขาย 

 88,000 - นางสาวนลิน  เล็กมาก 

ประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนแกนนําหองสมุดมี
ชีวิตประจาํเครือขาย ผูเขารวมประกอบดวย               
ครูบรรณารักษ/เจาหนาที่หองสมุดโรงเรียน 
โรงเรียนละ 2 คน ผูบริหาร 1 คน   รวม  33 คน 
คณะทํางาน/ วิทยากร  17 คน รวมทั้งสิ้น 50 
คน  จัดนิทรรศการและฝกปฏิบตัิกิจกรรม 

 21,100 10,000  

ประเมินหองสมุดตนแบบของสาํนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  
- คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งประเมิน

โรงเรียนแกนนําหองสมุดมีชีวิตประจํา

เครือขาย 
- สํานักงานเขตพื้นที่ประกาศผลหองสมุดตนแบบ
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
สุราษฎรธานี เขต 1  

 12,600 -  

รวม  129,700 10,000  
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7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละของเครือขายโรงเรียนมีโรงเรียนแกนนําหองสมุด

มีชีวิตผานเกณฑการประเมิน  

- เกณฑผาน รอยละ 71 

ประเมิน แบบประเมินหองสมุดมีชีวิต 

2. รอยละของโรงเรียนเปนสมาชิกเครือขายหองสมุดมีชีวิต ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

3. รอยละของผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจในการ

พัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูท่ีกําหนด  

- เกณฑผาน 70% ข้ึนไป   

ทดสอบ แบบทดสอบ 

4. รอยละของผูเขาประชุม มีความรูความเขาใจในการจัด

กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานผานเกณฑท่ีกําหนด     

- เกณฑผาน 70% ข้ึนไป 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

5. รอยละของโรงเรียนผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

- เกณฑผาน รอยละ 71 

ประเมิน แบบประเมินหองสมุดมีชีวิต 

6. จํานวนโรงเรียนตนแบบหองสมุดมีชีวิตสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

  

 8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีครูบรรณารักษ/ คร ู

ผูรับผิดชอบหองสมุดท่ีมีความรูความเขาใจในการดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน และ

พัฒนาโรงเรียนแกนนําเครือขายหองสมุดมีชีวิตรวมถึงมีตนแบบหองสมุดมีชีวิตสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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6. โครงการ            เทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือแกไข 
                               ผลสัมฤทธิ์ต่ําดวยระบบครูพ่ีเลี้ยงโดยครูผูผานการอบรมพัฒนาในระดับภูมิภาค (Boot camp ) 
สนองนโยบาย สพฐ       นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ   นโยบายท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 2 สงเสริมการ
   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร
   แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ และประเด็นพิจารณาท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน 
   สถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูรับผิดชอบ /กลุม       นางอรัญญา มูสีสุทธิ์ และนางนลิน เล็กมาก/  
   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน        396,740  บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 2561- พฤษภาคม 2562 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ไดบัญญัติไววา “รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุก
คนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจาย” ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
เปาหมายการพัฒนามุงเนนการยกระดับศักยภาพบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” (2) 
“ปรับปจจุบัน” (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 
3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนเลิศดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน มุงเนนพัฒนา
ประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมาย และนโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี 3 รวมท้ัง
จุดเนนนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป การพัฒนาหลักสูตร    
สื่อ และครูดานภาษาเพ่ือยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง โดยจัดทํา Application Echo English รวมท้ังการพัฒนา
ครูผูสอนภาษาอังกฤษดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค Boot camp ท้ังนี้สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีครูภาษาอังกฤษเขารวมอบรมพัฒนาครูแกนนําดานการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค (Boot Camp)ในรุนท่ี 1 -20 จํานวน 47 คน ซ่ึงจากขอมูลสารสนเทศ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  กลุมเปาหมายท่ีตองเรงแกไขเปนการเรงดวน คือ
โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 46 โรงเรียนซ่ึงบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก มีครูไมครบชั้น ครูท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษ      
ไมตรงวิชาเอก  ไดดําเนินการดานการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  โดยใชเทคโนโลยีการศึกษา
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ทางไกลผานดาวเทียม (New DLTV) โดยครูผูสอนในชั้นเรียน ซ่ึงตองสรุปบทเรียน และซอมเสริมในบริบทของ
โรงเรียนตนเอง 

  จากขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 พบวาผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net ) กลุมสาระภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ป
การศึกษา 2560 ของโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 31 โรงเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็กท้ังสิ้นจํานวน 46 โรงเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศคิดเปนรอยละ 67.39 และคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับเขตพ้ืนท่ีจํานวน 28 
โรงเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็กท้ังสิ้นจํานวน 46 โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับเขตพ้ืนท่ีคิดเปนรอยละ 
60.87 จากขอมูลดังกลาว โรงเรียนขนาดเล็กจึงเปนกลุมท่ีตองไดรับการชวยเหลือ แกไขดานการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเปนการเรงดวน และหากมีครูผูสอนภาษาอังกฤษท่ีผานการอบรมพัฒนาดานการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค(Boot camp) รวมมาเปนสวนหนึ่งในการแกไขปญหาผลสัมฤทธิ์ต่ําดานการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในลักษณะเครือขายครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือแกไขผลสัมฤทธิ์ต่ําของกลุมสาระภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนขนาดเล็กรูปแบบเครือขายครูพ่ีเลี้ยงโดยครูผูผานการพัฒนาครูแกนนําภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค        
( Boot camp )   

 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแกไขผลสัมฤทธิ์ต่ําดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูในโรงเรียนขนาดเล็กดวย
เครือขายครูพ่ีเลี้ยงโดยครูผูผานการพัฒนาครูแกนนําภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค ( Boot camp ) 
 

 3.กลุมเปาหมาย  
1. ผูบริหารและครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา  สุราษฎรธานี เขต 1  จํานวน 46 โรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน ครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนละ 1 คน  ครูผูผานการอบรมการพัฒนาครูแกนนําภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค  (Boot camp ) จํานวน 
47 คน รวมท้ังสิ้น 139 คน 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ในโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  จํานวน  370  คน 
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4. กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.การสราง
เครือขายครูพ่ีเลี้ยง
ใหกับครูผูสอน
ภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนขนาดเล็ก
โดยครูผูผานการ
อบรมครูแกนนํา
ภาษาอังกฤษระดับ
ภูมิภาค (Boot 
camp )         

1. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีเครือขายครูพ่ีเลี้ยง ไดดําเนินการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางของการพัฒนา (Boot Camp) ครบทุกโรงเรียน 

2. รอยละของครูโรงเรียนขนาดเล็กมีความพึงพอใจตอเครือขายครูพ่ีเลี้ยงในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยในระดับมากข้ึนไป 
เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
 คะแนนเฉลี่ย   ระดับคุณภาพ 
 4.51 -  5.00    มากท่ีสุด 
 3.51 -  4.50     มาก 
 2.51 -  3.50   ปานกลาง 
 1.51 -  2.50   นอย 
 1.00 -  1.50     นอยท่ีสุด 

 รอยละ 100 
 
 

รอยละ 90 
 
 
 
 

2. ติดตาม การ
จัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ
ของครูในโรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีไดรับ
การพัฒนาจาก
เครือขายครูพ่ีเลี้ยง  

3. รอยละของครูในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับการพัฒนาจากเครือขายครูพ่ีเลี้ยง  

ใชเทคนิคกระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางของการ

พัฒนา (Boot Camp) ในระดับมากข้ึนไป 

เกณฑการประเมิน 

  ผาน 13 -16  ขอไดระดับคุณภาพ  มากท่ีสุด 

  ผาน   9 -12  ขอไดระดับคุณภาพ  มาก 

  ผาน   5 - 8   ขอไดระดับคุณภาพ  พอใช 

            ผาน   0 - 4   ขอไดระดับคุณภาพ  ปรับปรุง 

รอยละ 90 

3. คายพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 

4. รอยละของนักเรียนมีความรูความเขาใจทักษะทางภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ  

ผานเกณฑการประเมินรอยละ 70 

รอยละ 75 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การสรางเครือขายครูพ่ีเลี้ยงใหกับ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขนาดเล็ก
โดยครูผูผานการอบรมครูแกนนาํ
ภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค (Boot camp )          

            

2.ติดตาม การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของครูในโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีไดรับการพัฒนาจากเครือขายครูพ่ี
เลี้ยงสูวิจัยชั้นเรียน  

            

3. คายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
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6.  รายละเอียดกิจกรรม/และงบประมาณท่ีใช จํานวน  396,740   บาท   (ถัวเฉล่ียจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. การสรางเครือขายครูพ่ีเลี้ยงใหกับครูผูสอนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียนขนาดเล็กโดยครูผูผานการอบรมครูแกนนํา

ภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค ( Boot camp ) ผูเขารวมการ

ประชุมชี้แจงการสรางเครือขาย  ประกอบดวยผูบริหารและ

ครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน 46 

โรงเรียน ผูบริหาร โรงเรียน ละ 1 คน ครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนละ 1 คน รวม 92 คน และครูท่ีผานการอบรมการ

พัฒนาครูแกนนําภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค  (Boot camp ) 

จํานวน 47 คน  คณะทํางาน 12 คน รวมท้ังสิ้น  151 คน  

พรอมจัดทําเอกสารประกอบการประชุมชี้แจง จํานวน 1 ชุด   

วิธีการ 

1.ประกาศโรงเรียนระบบเครือขายพ่ีเลี้ยงประจําอําเภอละ 1 

โรงเรียน 

2. จัดทําเอกสารประกอบการประชุมชี้แจง 

3. ดําเนินการจัดประชุมชี้แจง ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 

ครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขนาดเล็ก  ครูท่ีผานการ

อบรมพัฒนาครูแกนนําภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค  (Boot 

camp ) และคณะทํางาน 

- 67,030 3,300 นางอรัญญา  มสูีสุทธ์ิ 
นางสาวนลิน  เล็กมาก 

2. ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับการพัฒนาจากเครือขายครูพ่ีเลี้ยง 
วิธีการ 
1.จัดทําเครื่องมือ สังเกตการสอน แบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณจํานวน 1 ชุด 
2. ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการและคณะ ปฏิบัติการ 
ติดตาม และใหคําชี้แนะ 
3. รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้นการติดตาม 
 
 

- 20,080 1,300 นางอรัญญา  มสูีสุทธ์ิ 
นางสาวนลิน  เล็กมาก 
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กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3. คายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 370  คน 
คณะวิทยากรไดแกครูท่ีผานการอบรมการพัฒนาครูแกนนํา
ภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค จํานวน 47 คน ครูผูสอน 46 คน 
และคณะทํางาน 12 คน รวมท้ังสิ้น  475  คน พรอมจัดทํา
เอกสารประกอบ จํานวน 1 ชุด 
วิธีการ 
1.  หนังสือชี้แจง แกประธานศูนยโรงเรียนเครือขายพ่ีเลี้ยง 
2. คณะทํางานแตละศูนย ประชุมเตรียมการ กําหนด วัน 
เวลา 
3. ศูนยโรงเรียนเครือขายพ่ีเลี้ยงดําเนินการจัดคายพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

 290,700 14,250 นางอรัญญา  มสูีสุทธ์ิ 
นางสาวนลิน  เล็กมาก 

รวม - 377,810 18,850  

 
7.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีเครือขายครูพ่ีเลี้ยง ไดดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางของการพัฒนาครู (Boot Camp) 
ครบทุกโรงเรียน 

สัมภาษณ 

 

แบบสัมภาษณ 

 

2. รอยละของครูโรงเรียนขนาดเล็กมีความพึงพอใจตอเครือขายครูพ่ีเลี้ยงใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยในระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

3. รอยละของครูในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับการชวยเหลือจาก 

เครือขายครูพ่ีเลี้ยง ใชเทคนิคกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ (Boot Camp) ในระดับมากข้ึนไป 

สังเกตในชั้นเรียน แบบสังเกตชั้นเรียน 

4. รอยละของนักเรียนมีความรูความเขาใจและปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ
ท้ัง 4 ทักษะ ผานเกณฑการประเมินรอยละ 70 

ทดสอบ แบบทสอบ 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีเครือขายครูพ่ีเลี้ยงมีผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน เม่ือ
มีระบบเครือขายครูพ่ีเลี้ยงโดยครูผูผานการพัฒนาครูแกนนําภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค ( Boot camp  
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7. โครงการ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

สนองนโยบาย สพฐ.      นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นกลยุทธ 1.2 สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธ กลุมท่ีดอยโอกาส 
 และกลุมท่ีอยูหางไกลทุรกันดาร ไดการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพและ
 เหมาะสมตามความตองการ    
สนองนโยบาย สพฐ.       นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ประเด็นกลยุทธท่ี  2.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะ
 ผูเรียนเปนรายบุคคลมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือ 
 การมีงานทํา(Career Education)  
ประเด็นกลยุทธท่ี  2.2 พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง
 ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง  
 มีหลักคิด ท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประเด็นกลยุทธท่ี  2.3 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21มีความเปนเลิศดาน

วิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 2 สงเสริมการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเด็นพิจารณาท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษา
ใหจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผูรับผิดชอบ /กลุม กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
งบประมาณท้ังส้ิน        1,5465,000  บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ     พฤศจิกายน 2561-กันยายน 2562 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติไวในมาตรา 54 วา “รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุก
คนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจาย” และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่อง ใหจัดการศึกษาขันพ้ืนฐาน 15 ป 
โดยไมเก็บคาใชจาย ไดมีคําสั่งไวในขอ 3 วา “ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-
2580) ท่ีตองการพัฒนาประเทศไทยใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความม่ันคง  ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12                  
(พ.ศ. 2560-2565) ไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดานการศึกษา ดังนี้ 1) ใหมีการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง 2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวง
วัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ 3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เปนการสรางความรวมมือ
ระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนและแรงงาน แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซ่ึง
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แนวคิดการจัดการศึกษา โดยยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for 
Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs,  
2030)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค 
และแนวทางในการดําเนินงาน กําหนดแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือสรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมยั่งยืน โดยการ 1) สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขต
พ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน 
ชายฝงทะเล และเกาะแกง ใหไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความ
ตองการ  2) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนา สมรรถนะผูเรียนเปน
รายบุคคล มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (Career Education) 
 3) พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดี ของชาติและเปน
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 4) พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษท่ี 21             
มีความเปนเลิศดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 5) พัฒนาผูเรียนใหมี ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  6)การจัดการศึกษาเพ่ือ การบรรลุ 
เปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ และ 7) นํา Digital 
Technology มาใชในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด 
สรางสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด   
 ปงบประมาณ 2561 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดดําเนินการ
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการนํามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตร ในกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) สูการปฏิบัติ  ผลการดําเนินงานโครงการพบวาผูบริหารและครูวิชาการมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนํามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรวิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) อยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 100 และ สามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและการนํา
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรวิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  สูการปฏิบัติไดจํานวน 119 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 แตมีบางประเด็นท่ีตองมีการ
พัฒนาตอเนื่อง เชน การนําหลักสูตรสูหองเรียน การศึกษาวิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร การวัดประเมินผล 
และการจัดกระบวนการเรียนรูท้ัง 5 กลุมสาระการเรียนรูท่ีเนนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning จึง
ไดจัดทําโครงการ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) เพ่ือสรางความรูความเขาใจ สรางการรับรู และตระหนักถึงความสําคัญของ
ยุทธศาสตรชาติ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนา
ครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning  การวิเคราะหภาระงานการจัดการเรียนการสอน 
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การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ การจัดสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน 
สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ การจัดการเรียน
การสอน สามารถนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21 

2. วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ สรางการรับรู ถึงความสําคัญของยุทธศาสตรชาติ การปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบ Active learning  การวิเคราะหภาระงานการจัดการเรียนการสอน การออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทุกกลุมสาระ การจัดสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน สงเสริมการมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนการสอน การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ การจัดการเรียนการสอน สามารถนําสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21  

 
3. กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และศึกษานิเทศก ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา    
สุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน  1455 คน  ดังนี้  
       1. ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  119  คน 
       2. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1- 6 ในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีใชสื่อ New DLTV  จํานวน 172 คน 
       3. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -6 (ยกเวนโรงเรียนขนาดเล็ก)  จํานวน  629 คน 
       4. ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 -3   จํานวน  481  คน  
       5. ศึกษานิเทศก   จํานวน  9  คน   
 
4. กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. การทบทวนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
  
 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ความตองการ
ของผูเรียนและความตองการของพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู 8 กลุม
สาระโดยใชกระบวนการ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู
ของผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 

รอยละของครูท่ีมีการจัดกระบวนการเรียนรู 8 กลุม
สาระโดยใชกระบวนการ Active Learning  

รอยละ 100 
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ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
3. การบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช
ระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
(DLTV)  
 

รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา ใชระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
(DLTV) ท่ีมีประสิทธิภาพอยูในระดับดีข้ึนไป  
เกณฑระดับคุณภาพ 
3.50 - 4.00 หมายถึง ดีมาก 
2.75 -3.49  หมายถึง ดี  
2.00 -2.74  หมายถึง พอใช 
1.00-1.99  หมายถึง ปรับปรุง 

รอยละ 100 

 
5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            

การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร
สถานตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  
2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูของ
ผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21 

            

2. การจัดกระบวนการเรียนรู 8 
กลุมสาระโดยใชกระบวนการ 
Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรูของผูเรียน ในศตวรรษท่ี 
21 

            

3. การบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก
โดยใชระบบการจัดการเรียนการ
สอนทางไกล (DLTV)  
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6.  รายละเอียดกิจกรรม/และงบประมาณท่ีใช จํานวน  1,546,500 บาท   (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถาน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560)  เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูของ
ผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21  
2. การจัดกระบวนการเรียนรู 8 กลุมสาระ
โดยใชกระบวนการ Active Learning เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน ใน
ศตวรรษท่ี 21 
3. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชระบบการจัดการ
เรียนการสอนทางไกล (DLTV)  
โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และศึกษานิเทศก จํานวน 
1,455 คน 
 โดยมีการจัดประชุมเปน 2 จุด คือ   
   1. พ้ืนท่ีเกาะ (สมุย,พะงัน) 
   2. พ้ืนท่ีปกติ (เมือง,กาญจนดิษฐ, ดอนสัก) 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 447,200 
1,059,300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  40,000 

นางอรุณศรี จงจิตต 
และคณะ 

รวมท้ังส้ิน 1,506,500 40,000  
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7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  ความตองการของผูเรียน
และความตองการของพ้ืนท่ี 
2.รอยละของครูท่ีจัดกระบวนการเรียนรู 5 กลุม
สาระโดยใชกระบวนการ  Active Learning 
3 .รอยละของสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กท่ี
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ใชระบบการ
จัดการเรียนการสอนทางไกล (DLTV) ท่ีมี
ประสิทธิภาพอยูในระดับดีข้ึนไป  
4 .รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจัดการศึกษา
ดวยระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
(DLTV) และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี
ข้ึนไป 

ตรวจสอบ 
 
 
 

ประเมิน 
 
 

ตรวจสอบ 
 

ประเมินผล 
 
 
 

ประเมินผล 

แบบตรวจสอบ 
 
 
 

แบบประเมิน  
 
 

แบบตรวจสอบ 
 

แบบประเมิน  
 
 
 

แบบประเมิน  
 
 

 
8.  ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ รับรู ตระหนักถึงความสําคัญ
ของยุทธศาสตรชาติ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร การ
พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning  การวิเคราะหภาระงานการจัดการเรียนการ
สอน การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ การจัดสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเรียนการ
สอน สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ การจัดการ
เรียนการสอน สามารถนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21  
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8. โครงการ  โครงการเยี่ยมบานนักเรียน 

สนองนโยบาย สพฐ  นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด

   ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 8 สงเสริม  

   สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและระบบการดูแล 

   ชวยเหลือนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ/กลุม   นายมนตชัย วุฒิพงศ  และ นางสาวเพ็ญรัตน  สุทธิรักษ  /กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ ใหม 

งบประมาณท้ังส้ิน       111,640 บาท 

ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม  – มีนาคม  2562   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล   

 ตามหลักการ แนวคิดเก่ียวกับระบบดูแลการชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไดกําหนดกระบวนการและแนวทางในการดําเนินงานไว 5 ข้ันตอน คือ การรูจักนักเรียนรายบุคคล  การ
คัดกรองนักเรียน การปองกันและแกไข  การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน และการสงตอ ซ่ึงข้ันตอนท่ี 1  ถือเปน
ข้ันตอนท่ีสําคัญ คือ   การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  ท้ังนี้เพราะความหลากหลายของนักเรียนโดยแตละคนมี
พ้ืนฐานท่ีแตกตางกัน  การรูขอมูลท่ีจําเปนเก่ียวกับตัวนักเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยใหครูมีความเขาใจ
นักเรียนมากข้ึน  สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือการ  คัดกรองนักเรียนและนําไปใชประโยชนในการสงเสริม 
พัฒนา การปองกัน และแกไขปญหาของนักเรียนไดอยางถูกทาง 
        ดังนั้น  เพ่ือสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและใหกระบวนการการรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคลมีขอมูลท่ีถูกตอง สามารถคัดกรองนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  แกไขปญหานักเรียนไดอยาง
แทจริง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  จึงไดจัดทําโครงการเยี่ยมบานนักเรียน 
เพ่ือเปนการคัดกรองนักเรียนและจัดทําขอมูลนักเรียนไดอยางถูกตอง ท้ังนี้ เพ่ือนําไปสูการสงเสริมพัฒนา
นักเรียนใหมีความสมบูรณท้ังดานรางกายและจิตใจ  

2.วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือสรางความเขมแข็งในการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางตอเนื่อง   
 2.เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความสมบูรณท้ังดานรางกายและจิตใจ 

3. กลุมเปาหมาย 

 1..ครอบครัวนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  จํานวน  
119 ครอบครัว 
 2..คณะกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน จํานวน  20  คน 
 3..ประธานเครือขาย   จํานวน   11  คน 
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4.กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เยี่ยมบานนักเรียน 

 

 

 

 

1.รอยละของสถานศึกษามีความ

เขมแข็งในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและมีขอมูลนักเรียนเปน

รายบุคคล 

2.รอยละของนักเรียนท่ีเขารวม

โครงการไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาท้ังดานรางกาย และจิตใจ 

รอยละ 90 

 

 

 

รอยละ 100 

5.กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ช่ือกิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

เยี่ยมบานนักเรียน             

6.รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณท่ี   จํานวน  111,640  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

เยี่ยมบานนักเรียน โดยคณะกรรมการเยี่ยมบาน

นักเรียน จํานวน  20  คน ประธานเครือขาย   

จํานวน  11 คน  และจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภค 

2,800 11,140 95,200 นางสาวเพ็ญรัตน  

สุทธิรักษ 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1.รอยละของสถานศึกษามีความเขมแข็งในการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนและมีขอมูลนักเรียนเปน

รายบุคคล 

2.รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาท้ังดานรางกาย และจิตใจ 

รายงาน 

 

สอบถาม 

 

แบบรายงาน 

 

แบบสอบถาม 

8.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

              สถานศึกษามีการความเขมแข็งในการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางตอเนื่อง นักเรียนไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาใหมีความสมบูรณท้ังดานรางกายและจิตใจ 
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9. โครงการ     การประชุมเชิงปฏิบัติการพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 8 สงเสริม  
   สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและระบบการดูแล 
   ชวยเหลือนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ/กลุม  นายมนตชัย  วุฒิพงศ และ ส.ต.ต.ยุทธนา  บุณยะตุลานนท/  
   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม    
งบประมาณท้ังส้ิน  86,800 บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ มีนาคม  -  พฤษภาคม  2562 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

       ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546  กําหนดใหสถานศึกษาตองมีระบบงานและกิจกรรม 

ในการแนะแนวใหคําปรึกษาและฝกอบรมแกนักเรียนและผูปกครอง นักเรียนตองปฏิบัติตนตามระเบียบของ

สถานศึกษาตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด พรอมท้ังตองจัดใหมีพนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา     

ซ่ึงถือเปนกิจกรรมสําคัญในการปองกัน เฝาระวัง ใหนักเรียนมีความปลอดภัยท้ังในและนอกสถานศึกษาใหนักเรียน

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยในปท่ีผานท่ีมาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  

มีเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จํานวน  58  คน ซ่ึงพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีบทบาทและหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน 

ติดตามและดูแลความประพฤตินักเรียนใหประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการ

ประสานงานและบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกับกลุมบุคคลเครือขายในการสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

ในจังหวัดสุราษฎรธานี  

      จากบทบาทและหนาท่ีดังกลาวสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  

จึงไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนา 

องคความรูเก่ียวกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

ท้ังนี้  เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 

ไดอยางถูกตองตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ และถือเปนการสรางระบบเฝาระวังและการเตือนภัยความ

ประพฤตินักเรียนในสังกัด ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนไดประพฤติ ปฏิบัติตนไดอยางถูกตองเหมาะสมและเติบโตเปน

ประชากรท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

           1. เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาสามารถปฏิบัติหนา ท่ีไดอยางถูกตองตามแนวปฏิบัติและ 

มีประสิทธิภาพ  
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  2. เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามกฎกระทรวง กําหนดความประพฤติของนักเรียนและ

นักศึกษา พ.ศ. 2548 

3.  กลุมเปาหมาย 
 3.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
                โรงเรียน ๆ ละ 2 คน  จํานวน 27 โรง     จํานวน  54 คน 
 3.2 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    จํานวน  11 คน 
               รวมท้ังสิ้น  จํานวน  65   คน 
4. กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

1.รอยละของผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเก่ียวกับ

การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองตามแนวปฏิบัติและมี

ประสิทธิภาพ    

รอยละ 80 
 
 
 

 

๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ช่ือกิจกรรม ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

            

 

๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช จาํนวน  94,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

5,400 86,000 2,000 1. นายมนตชัย  วุฒิพงศ 

2. ส.ต.ต.ยุทธนา  

บุณยะตุลานนท 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 5,400 86,000 2,000  
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7. การวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1.รอยละของผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
เก่ียวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ   

ทดสอบ แบบทดสอบ 

แบบฝกปฏิบัต ิ

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            1. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองตามแนวปฏิบัติและมีประสิทธิภาพ 
   2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๑ มีระบบการเฝาระวังและเตือนภัย
ความประพฤตินักเรียนโดยผานกระบวนการเจาพนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
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10. โครงการ  สงเสริมการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) แบบโครงงาน 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบาย ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ประเด็นกลยุทธ  2.3 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

มีความเปนเลิศดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 สงเสริม  
   สนับสนุนสถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และประเด็น
   พิจารณาท่ี 4 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ  
   เครื่องมือ อุปกรณในการเรียนรูท่ีหลากหลายของผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ผูรับผิดชอบ/ กลุม นายสุรชัย  ชวยเกิด  นายชาญชัย  ชื่นพระแสง  และนางณธาอร  ทองปรีชา 
   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562 
งบประมาณท้ังส้ิน 99,850  บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 2561 – เมษายน 2562 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีรัฐบาลไดใหความสําคัญกับการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐานในการพัฒนาประเทศ โดยได

บูรณาการองคความรูทางวิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร(Engineering) และ
คณิตศาสตร (Mathematics) เรียกโดยยอวา STEM เพ่ือนําไปสูการคิดแกปญหาและการสรางสรรคนวัตกรรม 
ตลอดจนมุงผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ใหสามารถแขงขันในระดับนานาชาติ และ
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเปนยุทธศาสตรสําคัญดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหเปนนวัตกรรม
การจัดการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับสรางคนไทยรุนใหม และรองรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของประเทศอยางเหมาะสม 
 สะเต็มศึกษา (STEM Education) เปนการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีใชความรูและทักษะในการดานตางๆ 
ผานการทํากิจกรรม (activity based) หรือการทําโครงงาน (project based) ท่ีเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของ
ผูเรียน การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาจะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการแกปญหา และทักษะการสื่อสาร ซ่ึงเปนทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และผูเรียนยังไดความรูแบบ
องครวมท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนใหโรงเรียนมีแนวทางการจัดการศึกษาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถบูรณาการความรูทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และคณิตศาสตร การพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
ผานกิจกรรมหรือโครงงานท่ีมุงแกไขปญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริงเพ่ือสรางเสริมประสบการณทักษะชีวิต ความคิด
สรางสรรค และนําไปสูการสรางนวัตกรรม 
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2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการแนวทางการจัดการเรียนรู โดยการทํากิจกรรมหรือโครงงาน
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ใหกับครูผูสอนในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
 2.2 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนมีแนวทางจัดการศึกษาโดยการทํากิจกรรมหรือโครงงานตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
3. กลุมเปาหมาย 
 ครูผูสอน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) และคณิตศาสตร โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการสะเต็ม
ศึกษา จํานวน 20 โรงๆ ละ 3 คน รวม 60 คน และคณะทํางาน 15 คน รวมท้ังหมด 75 คน 

 
4. กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการทํา

กิจกรรมหรือโครงงานตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา 

1. รอยละของผูท่ีเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ 

รับรูเก่ียวกับการทํากิจกรรมหรือโครงงานตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา ในระดับดีข้ึนไป 

เกณฑ  
มากท่ีสุด หมายถึง คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  
มาก หมายถึง คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50  
ปานกลาง หมายถึง คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50  
นอย หมายถึง คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50  
นอยท่ีสุด หมายถึง คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 

รอยละ 80 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการทํา

กิจกรรมหรือโครงงานตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา 

2. รอยละของโรงเรียนนําเสนอแลกเปลี่ยน

เรียนรูผลการทํากิจกรรมหรือโครงงานตาม

แนวทางสะเต็ม  

รอยละ 70 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

การทํากิจกรรมหรือ

โครงงานตามแนวทางสะ

เต็มศึกษา 

            

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู

ผลการทํากิจกรรมหรือ

โครงงานตามแนวทางสะ

เต็มศึกษา 

            

 

6. รายละเอียดกิจกรรม/และงบประมาณท่ีใช  จํานวน  99,850  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการทาํกิจกรรมหรือ
โครงงานตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยการ 
   - สรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับโครงงานสะ
เต็มศึกษา ที่เปนการนาํความรูและทักษะทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และคณิตศาสตรมาใชใน
การแกปญหาหรือสนองความตองการที่เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง โดยผานกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม เพื่อใหไดผลลัพธซึ่งอาจเปนชิ้นงานหรือ
วิธีการที่สามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด 
   - ฝกปฏิบัติการ กําหนดข้ันตอนการทําโครงงาน
สะเต็มศึกษา และการเขียนรายงานโครงงาน 
   ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ครูผูสอน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี (คอมพวิเตอร) และ
คณิตศาสตร โรงเรียนที่เขารวมโครงการสะเต็ม
ศึกษา จํานวน 20 โรงๆ ละ 3 คน รวม 60 คน 
และคณะทาํงาน 15 คน รวมทั้งหมด 75 คน    

7,200 33,300 4,250 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุรชัย ชวยเกิด 
และคณะ 
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กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูผลการทํากิจกรรมหรือโครงงานตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา โดยการ 
   - ใหโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการสะเต็มศึกษา 
จํานวน 20 โรง นําเสนอผลการทํากิจกรรมหรือ
โครงงานตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีไดให
นักเรียนฝกทํา มาแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   - วิพากษ วิจารณ ใหขอเสนอแนะโดย
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ 
   ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ครูผูสอน 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) และ
คณิตศาสตร โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการสะเต็ม
ศึกษา จํานวน 20 โรงๆ ละ 3 คน รวม 60 คน 
และคณะทํางาน 15 คน รวมท้ังหมด 75 คน    

   นายสุรชัย ชวยเกิด 
และคณะ 

รวม 21,600 66,600 11,650  
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละของผูท่ีเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ 

รับรูเก่ียวกับการทํากิจกรรมหรือโครงงานตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา ในระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. รอยละของโรงเรียนนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ

ทํากิจกรรมหรือโครงงานตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนมีแนวทางการจัดการศึกษาโดยใชโครงงานตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยครูสามารถจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม และคณิตศาสตร การพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ผานกิจกรรมหรือโครงงานท่ีมุงแกไขปญหาท่ี
พบเห็นในชีวิตจริงเพ่ือสรางเสริมประสบการณทักษะชีวิต ความคิดสรางสรรค และนําไปสูการการพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม 
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11. โครงการ :         พัฒนาบุคลากรโดยการใชทักษะ Coaching                                
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ/ กลุม นายผัน หอมเกตุ นายพิชัย ภัทธิยธณี และนายสมชาย คชไพร/ 
   กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 3 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 การพัฒนา 
   สงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
   สอดคลองกับปญหาความตองการจําเปนและสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและ
   บุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ ใหม 
งบประมาณท้ังส้ิน 95,000  บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม – สิงหาคม 2562 
......................................................................................................................................................................... 

1.หลักการและเหตุผล  

  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  นโยบายท่ี 3               
พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา การปรับเปลี่ยนระบบการผลิตและพัฒนาผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ตั้งแตการจูงใจ คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบ
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครู
ใหเปนครูยุคใหมท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพตรงตามความตองการ เปนมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพข้ันสูง โดยปรับ
บทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอานวยการการเรียนรู” สรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ 
และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง นอกจากนี้มีการออกแบบ วางแผนการผลิตและพัฒนาครูอยางเปน
ระบบ ตั้งแตการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพข้ันสูง เงินเดือนคาตอบแทนและสวัสดิการตาง ๆ ใหสามารถจูงใจบุคคลท่ี
เกง ดี มีความรู มาเปนครู มีการวางแผนอัตรากําลังระยะยาว (20 ป) รวมมือกับสถาบันการศึกษาในการผลิตครู 
และมีการวางแผนการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง โดยนํา Digital Platform มาเปนเครื่องมือท้ังการพัฒนา อบรมครู 
และการจัดทาฐานขอมูลกําลังคน เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลประวัติครู ประวัติการพัฒนา ฝกอบรม นาไปสูการ
วิเคราะห วางแผนกาลังคนไดอยางตอเนื่อง   
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  1 ไดตระหนักถึงภารกิจท่ีสําคัญใน
การพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  1 ใหเปนบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพ เปนมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพข้ันสูง” ดวยเหตุนี้การพัฒนาบุคลกรเพ่ือใหมีศักยภาพ
ในการท่ีจะทําหนาท่ีดูแลบุคลากรดวยกันเอง จึงเปนสิ่งจําเปนและสําคัญท่ีจะตองสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให
กาวสูการเปน “พ่ีเลี้ยง” นอกจากจะเปนการพัฒนาตัวบุคลากรเองแลวยังเปนการสรางพ้ืนฐานความม่ันคงและ
ยั่งยืน จึงไดจัดทําโครงการดังกลาว ข้ึน  
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2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม มีทักษะ ความเขาใจใน
ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) และนําไปวางระบบ นําไปใชสนับสนุนสงเสริม ควบคุม แกปญหาและ
ประเมินผลระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม มีทักษะในการทําหนาท่ีพ่ี
เลี้ยงไดอยางมีประสิทธิภาพและตระหนักถึงความสําคัญของการเปน “พ่ีเลี้ยง” 
3. เปาหมาย  
                ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม  จํานวน 23 คน 

 

4.กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร

โดยการใชทักษะ Coaching 

ระดับการรับรูของผูเขารวมโครงการมีทักษะ สามารถ

ปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรกําหนดได 

รอยละ 90 

 
 

5. กิจกรรม / ระยะเวลาดําเนินการ 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรโดยการใชทักษะ 

Coaching  

            

 

6.  รายละเอียดกิจกรรม/และงบประมาณท่ีใช จํานวน 95,000 บาท   (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมการจัดประชุม 

ข้ันตอนการดําเนินการ 

1.1 แตงตัง้คณะทํางานโครงการ 

1.2 ประชุมจัดทํารายละเอียดการจัดประชุม 

1.3 มอบหมายผูรับผิดชอบตามภารกิจ 

 

 

 

- - - กลุมพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรโดยการใชทักษะ Coaching                      
ข้ันตอนดําเนินการ 
2.1 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการประชุมตามวัน
เวลาท่ีกําหนด 
2.3 จัดหาวิทยากรท่ีสอดคลองกับเนื้อหาหลักสูตร
และจัดทําเอกสารประกอบการประชุม 
2.4 ดําเนินการประชุมตามหลักสูตรกําหนด 
2.5 ติดตามประเมินผลและรายงานผลโครงการ 

 95,000 4,200 กลุมพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

รวม  95,000 4,200  

7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

ระดับการรับรูของผูเขารวมโครงการมีทักษะ สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมตามท่ีหลักสูตรกําหนดได 

 

การสอบถามสําเร็จและการ

ประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถาม 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
              ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม มีทักษะ ความเขาใจในระบบพ่ีเลี้ยง  
(Mentoring System) และนําไปวางระบบ นําไปใชสนับสนุนสงเสริม ควบคุม แกปญหาและประเมินผลระบบได
อยางมีประสิทธิภาพและสามารถขยายผลไปสูขาราชการกลุมอ่ืน ๆ  
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12. โครงการ  การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                               ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1   

สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 3 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 การพัฒนา 
   สงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
   สอดคลองกับปญหาความตองการจําเปนและสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและ
   บุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ/กลุม นายผัน หอมเกตุ นายพิชัย ภัทธิยธณี และนายสมชาย คชไพร/ 
   กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ ใหม 
งบประมาณท้ังส้ิน 620,000 บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2561-มีนาคม 2562 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 257 (4) ใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรู ความสามารถอยางแทจริงเขามาทํางานในหนวยงานของรัฐ และ
สามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล มีความซ่ือสัตยสุจริต กลา
ตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง โดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรคและ
คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมี
มาตรการ คุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอํานาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 
                   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนองคกรทางการศึกษา มีบทบาท
หนาท่ีบริหารจัดการการจัดการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดท้ังดานการบริหารจัดการงานวิชาการ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารงานการเงิน การบริหารงานท่ัวไป และงานนโยบาย ซ่ึงแตละกลุมมีบทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบตางกันไป ตามมาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน สมรรถนะประจํา
สายงานรวมถึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติของบุคลากรในแตละกลุม จากผลการประเมินการปฏิบัติงาน ของเขตพ้ืนท่ีตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน พบวาผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีเยี่ยม แตมีบางตัว
บงชี้และบางประเด็นพิจารณาตองมีการพัฒนา สงเสริม ปองกัน และแกไขเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลตอไป ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการและการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2561 พบวาผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียมีความ
พึงพอใจตอการบริหารจัดการและการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี มีความพึงพอใจอยูระดับมาก ท้ัง 4 ดาน และ
ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียท่ีมีตอการใหบริการของเจาหนาท่ีหรือบุคลากรผู
ใหบริการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 แยกตามกลุมท้ัง 10 กลุมตาม
โครงสรางการบริหารงานในสํานักงาน พบวาผูรับบริการมีความพึงพอใจทุกกลุมอยูในระดับมาก แตผลสําเร็จของการ
ใหบริการตอผูขอรับบริการ ผูรับบริการมีความพึงพอใจระดับนอย  สําหรับการประเมินสมรรถนะหลักของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพบวา การทํางานเปนทีมอยูในระดับต่ําสุด รอยละ 71.06 รองลงมา คือ การบริการเปนเลิศ รอยละ 75 
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ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมินความพึงพอใจตอผลสําเร็จของการใหบริการ ซ่ึงอยูในระดับนอย ดังนั้น สรุปไดวา 
สาเหตุสําคัญมาจาก สมรรถนะของบุคลากรเปนสําคัญ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ และมี
ประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค  
  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสวนบุคคลของบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหปฏิบัติงานได
อยางเต็มความสามารถ และมีประสิทธิภาพ 

3.  กลุมเปาหมาย 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว  
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 1  จํานวน   76  คน  ประกอบดวย 

3.1 ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จานวน 1 คน  
3.2 รองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จานวน 3 คน  
3.3 ศึกษานิเทศก จานวน 9 คน  
3.4 บุคลากรทางการศึกษา จานวน 64 คน  
3.5 พนักงานราชการ ลูกจาง นักการ จานวน 22 คน  

4.  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัตงิานของ
บุคลากรในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1                          

1. รอยละของบุคลากรเกิดการรับรูในพัฒนา
สมรรถนะสวนบุคคลของบุคลากรให
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ และมี
ประสิทธิภาพ ในระดับมากข้ึนไป 
เกณฑ 
มากท่ีสุด  หมายถึง คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 
มาก   หมายถึง คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 
ปานกลาง หมายถึง คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 
นอย    หมายถึง คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50นอย
ท่ีสุด หมายถึง คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 

2.รอยละของความพงึพอใจตอการใหบริการ
ของผูรับบริการ  ในระดับมากข้ึนไป 
เกณฑ 
มากท่ีสุด  หมายถึง คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 
มาก   หมายถึง คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 
ปานกลาง หมายถึง คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 
นอย    หมายถึง คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 
นอยท่ีสุด หมายถึง คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 

รอยละ 95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 95 
 

5.  กิจกรรม/ ระยะเวลาดําเนินการ   
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1                          

     
 

     
 

 

6.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช จํานวน    620,000   บาท  (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
 

ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1                              
   โดยมีการประชุมคณะทํางาน วิเคราะหผล
การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดสวนบุคคล ประชุม
เตรียมการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสวนบุคคล
ของบุคลากรในสังกัด สพป.สุราษฎรธานี เขต 
1 และการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการ
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/เอกชน  
ประกอบดวย ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพนักงานราชการ ลูกจางประจํา
และลูกจางชั่วคราว จํานวน 76 คน 

 590,700 29,300 
 

นายพิชัย  ภัทธิยธน ี
นายสมชาย  คชไพร 

รวม - 590,700 29,300  
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละของบุคลากรเกิดการรับรูในพัฒนา
สมรรถนะสวนบุคคลของบุคลากรให
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ และมี
ประสิทธิภาพ  
2.รอยละของความพึงพอใจตอการใหบริการ
ของผูรับบริการ   

การสอบถาม 
 

 
การประเมินความพึงพอใจ                    
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 

 
 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถบริหารจัดการใหเปนท่ีพ่ึงพอใจของผูรับบริการ  
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13. โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการการขยายผลการสรางชุมชนในการเรียนรูทางวิชาชีพ                                
                               (PLC : Professional Learning Community) และการบันทึกในระบบ Log Book 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 3 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 การพัฒนา 
   สงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
   สอดคลองกับปญหาความตองการจําเปนและสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและ
   บุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ/กลุม กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ ใหม 
งบประมาณท้ังส้ิน 340,000 บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 2561-กันยายน 2562 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 

22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได การจัดการศึกษาท่ีพัฒนา

ผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  ครูทุกคนมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองแสวงหาวิธีการท่ีจะชวยใหนักเรียน

ทุกคนสามารถเรียนรูไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว ซ่ึงนวัตกรรมใหมท่ีครูจะตองทราบคือ 

Professional Learning Community (PLC) โดยท่ี PLC ยอมาจาก Professional Learning Community ซ่ึง

หมายถึง Community of Practice (CoP) คือ เครื่องมือสาหรับใหครูรวมตัวกันเปนชุมชน (community) ทํา

หนาท่ีเปนผูนาการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในระดับ “ปฏิรูป” การเรียนรู เปน

การปฏิรูปท่ี “เกิดจากภายใน” คือ ครูรวมกันดําเนินการ เพ่ือใหการปฏิรูปการเรียนรู ดําเนินคูขนาน และเสริมแรง

กันท้ังจากภายในและจากภายนอก  เนนการเรียนรูของนักเรียนเปนหัวใจสําคัญ  

 ในปงบประมาณ  2560  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  1 ไดขับเคลื่อน

ขบวนการ  PLC : Professional Learning  Community ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสูสถานศึกษาใหกับ

ผูบริหารสถานศึกษาและกลุมเปาหมาย เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ และรวมกันวางแผนการขับเคลื่อน

ขบวนการ  PLC : Professional Learning  Community ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เปนไปตามนโยบาย

สําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม ผลดําเนินการปรากฏวา มีความรูความเขาใจในระดับ

หนึ่ง ปจจุบัน สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาเพ่ือประเมินและเลื่อนวิทยฐานะ ตองมี

ชั่วโมงการพัฒนาในหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนารับรอง 100 ชั่วโมง หากมีจํานวนชั่วโมงการพัฒนาไมครบ 100 

ชั่วโมง แตไมนอยกวา 60 ชั่วโมง ใหนําชั่วโมงการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC : Professional 

Learning  Community สวนท่ีเกิน 50 ชั่วโมงในแตละปมานับรวมเปนจํานวนชั่วโมงการพัฒนาใหครบ 100 

ชั่วโมงได ฉะนั้น วิธีการจดบันทึกภาระงานใชแนบขอวิทยฐานะ แบบ Log Book มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง จึงได

จัดทําโครงการดังกลาวข้ึน  
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2.วัตถุประสงค 

               2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ                       

( PLC : Professional Learning  Community ) และการบันทึกในระบบ Log Book 

               2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวบรวมขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการขับเคลื่อน

กระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ( PLC : Professional Learning  Community ) 

3. เปาหมาย  

                ผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียน จํานวน 238 คน 

4.กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการขยายผลการสราง

ชุมชนในการเรียนรูทางวิชาชีพ  (PLC : 

Professional Learning Community) และ

การบันทึกในระบบ Log Book 

ระดับการรับรูของผูเขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามท่ี

หลักสูตรกําหนดได 

 

รอยละ 90 

 

 

5. กิจกรรม /ระยะเวลาดําเนินการ 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ขยายผลการสรางชุมชนใน

การเรียนรูทางวิชาชีพ                            

(PLC : Professional 

Learning Community) 

และการบันทึกในระบบ  

Log Book) 
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6.  รายละเอียดกิจกรรม/และงบประมาณท่ีใช จํานวน 340,000 บาท   (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมการจัดประชุม 

ข้ันตอนการดําเนินการ 

1.1 แตงตั้งคณะทํางานโครงการ 

1.2 ประชุมจัดทํารายละเอียดการจัดประชุม 

1.3 มอบหมายผูรับผิดชอบตามภารกิจ 

- - - กลุมพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการขยายผล
การสรางชุมชนในการเรียนรูทางวิชาชีพ                       
(PLC : Professional Learning Community) 
และการบันทึกในระบบ Log Bookข้ันตอน
ดําเนินการ 
2.1 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการประชุมตามวัน
เวลาท่ีกําหนด 
2.3 จัดหาวิทยากรท่ีสอดคลองกับเนื้อหาหลักสูตร
และจัดทําเอกสารประกอบการประชุม 
2.4 ดําเนินการประชุมตามหลักสูตรกําหนด 
2.5 ติดตามประเมินผลและรายงานผลโครงการ 

- 334,500 5,500 กลุมพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

รวม - 334,500 5,500  

 
7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

ระดับการรับรูของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ

สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรกําหนดได 

 

การสอบถามสําเร็จและการ

ประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถาม 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ มีความรู ความเขาใจในวิธีการจดบันทึกภาระงานใชแนบขอวิทยฐานะ 

แบบ Log Book และสามารถขยายผลไปสูขาราชการครูกลุมอ่ืน ๆ  
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14. โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม  
  ตําแหนง ครูผูชวย  
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 3 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 การพัฒนา 
   สงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
   สอดคลองกับปญหาความตองการจําเปนและสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและ
   บุคลากรทางการศึกษา 
กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ใหม 
งบประมาณท้ังสิ้น 320,000 บาท 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล  

 ตามมาตรา 78  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 บัญญัติ

ไวใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูไดรับการบรรจุแตงตั้งตามมาตรา 45 หรือมาตรา 50 กอนการ

มอบหมายหนาท่ี ใหปฏิบัติใหผูบังคับบัญชา แจงภาระงาน  มาตรฐาน คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพเกณฑ การประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผนหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ี

ของขาราชการในฐานะพลเมืองท่ีดี ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีจัดตั้งข้ึน

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2542 ไดตระหนักถึงความสําคัญของการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูไดรับการบรรจุแตงตั้งตามมาตรา 45 หรือมาตรา 50 ใหมีความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมในอันท่ีจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และกาวหนา แกทางราชการ รวมท้ังมีความพรอมในการปฏิบัติงานในตําแหนงครูผูชวย 

มีการอบรมในลักษณะองครวมท่ีบูรณาการท้ังในดานความรู ทักษะและเจตคติท่ีดี ใชวิธีการอบรมหลายวิธีควบคู

กับการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูละมีประสบการณเปนการอบรมรายบุคคลและกลุมเล็ก ๆ เนนการเรียนรู

จากการปฏิบัติจริง ใหผูเขารับการอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง โดยใชแหลงความรูท่ีมีอยูอยาง

หลากหลาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 1 จึงเห็นควรจัดทําโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสรางครูบรรจุใหม (ครูผูชวย) ข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหขาราชการครูบรรจุใหม (ครูผูชวย) มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานและ

นํามาประยุกตใชได ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

  2.2 เพ่ือใหขาราชการครูบรรจุใหม (ครูผูชวย) ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ และองคความรู 

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
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3. เปาหมาย  

 ขาราชการครูบรรจุใหม (ครูผูชวย) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

เขารวมอบรมตามโครงการ จํานวน 200 คน  

4.กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม 

ตําแหนง ครูผูชวย 

ระดับการรับรูของผูเขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรกําหนดได 

 

รอยละ 90 

 

 

5. กิจกรรม / ระยะเวลาดําเนินการ 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาบรรจุใหม  ตําแหนง 

ครูผูชวย 

 

            

6.  รายละเอียดกิจกรรม/และงบประมาณท่ีใช จํานวน 320,000 บาท   (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมการจัดประชุม 

ข้ันตอนการดําเนินการ 

1.1 แตงตั้งคณะทํางานโครงการ 

1.2 ประชุมจัดทํารายละเอียดการจัดประชุม 

1.3 มอบหมายผูรับผิดชอบตามภารกิจ 

- - - กลุมพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน ลักษณะรายจายงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม 

ตําแหนง ครูผูชวย 

ข้ันตอนดําเนินการ 

2.1 สํารวจจํานวนขาราชการบรรจุใหม (ครูผูชวย)  

ท่ีจะเขารับการอบรม  

2.2 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการอบรมตามวัน

เวลาท่ีกําหนด 

2.3 จัดหาวิทยากรท่ีสอดคลองกับเนื้อหาหลักสูตร

และจัดทําเอกสารประกอบการอบรม 

2.4 ดําเนินการอบรมตามหลักสูตรกําหนด 

2.5 ติดตามประเมินผลและรายงานผลโครงการ 

- 315,000 5,000 กลุมพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

รวม - 315,000 5,000  

 

7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

ระดับการรับรูของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ

สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรกําหนดได 

 

การสอบถามสําเร็จและ

การประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถาม 

 

 
8.  ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
    8.1 ขาราชการครูบรรจุใหม (ครูผูชวย) มีความรู ความเขาใจในการเปนครูท่ีดีและตระหนักในบทบาทหนาท่ี 

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

   8.2 ขาราชการบรรจุใหม (ครูผูชวย) มีความรักสามัคคีในหมูคณะ มีเครือขายในการติดตอประสานงาน และเจต

คติท่ีดีตอวิชาชีพ และองคกร 
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15. โครงการ     อบรมเชิงปฎิบัติการการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (แผนIEP)  
สนองนโยบาย สพฐ.  นโยบายท่ี 2    พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ.  นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
  และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงท่ี 4 ประเด็นพิจารณาท่ี 4 ผูเรียนระดับ
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมให
   ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ (4.1 เด็กพิการเรียนรวม) 
ผูรับผิดชอบ / กลุม       นางณธาอร  ทองปรีชา/ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม 
งบประมาณท้ังส้ิน        171,180 บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ เมษายน 2562  
___________________________________________________________________________________  
1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ มาตรา 10 ระบุวา การ
จัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตอง
จัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ในการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย 
จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร การเรียนรูหรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลท่ีไมสามารถ
พ่ึงพาตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เปนพิเศษ โดยจัดใหตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการ และมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง พระราชบัญญัติการศึกษาการจัด
การศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551(ฉบับปรับปรุง 2556) มาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษา โดยไมตองเสีย
คาใชจายตั้งแตแรกเกิด หรือพบความพิการ พรอมท้ังไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และความชวยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา ไดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพทางการศึกษารวมท้ังการจัดหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู การทดสอบทางการศึกษา ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการพิเศษของแตละประเภทความบกพรองและ
บุคคล  มาตรา 8 กําหนดใหสถานศึกษาในสังกัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยใหสอดคลองกับความ
ตองการจําเปนพิเศษของผูเรียน และตองมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
โดยในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 ไดกลาวถึงสิทธิทางการศึกษา
ของคนพิการใหไดรับโอกาสและการบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลาย รวมท้ังไดรับสิ่ง
อํานวยความสะดวก สื่อ บริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ นําไปสูการตราอนุบัญญัติ ท่ีเปน
กฎกระทรวง มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการศึกษาคนพิการในระดับประเทศและคณะอนุกรรมการฯในระดับ
จังหวัด ไดออกประกาศในการสงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ใหหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษานําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ แรกเกิด หรือพบความพิการ พรอมท้ังไดรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก 
บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ไดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพทางการศึกษา 
มาตรา 19 ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีดําเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการศึกษาเรียนรวม การ
นิเทศ กํากับ ติดตาม เพ่ือใหคนพิการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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               จากขอมูลระบบบริหารจัดการขอมูลเรียนรวม (โปรแกรม SET)  พบวาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ในปการศึกษา2560(ขอมูล 10 พ.ย.60) มีนักเรียนเรียนรวม จํานวน  3,396คน 
ไมไดจัดทําแผนIEP จํานวน  3,217 คน คิดเปนรอยละ 94.72  ปการศึกษา2561 (ขอมูล 10 พ.ย. 61) มีนักเรียนเรียน
รวม จํานวน 3,176คน ไมไดจัดทําแผน IEP จํานวน  3,047 คน คิดเปนรอยละ 95.93     สอดคลองกับศูนยการศึกษา
พิเศษประจําจังหวัดสุราษฎรธานี (ฐานขอมูล IEP ออนไลน) ท่ีวาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต๑ ไมไดจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(แผนIEP) คิดเปนรอยละ94.80 โดย
เฉลี่ยยอนหลัง3 ปการศึกษา อันเนื่องจากครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(แผนIEP) รวมถึงขาดความเขาใจในข้ันตอนการขอรับสื่อการบริการอุดหนุนตางๆ  กับหนวยงานภายนอกท่ีเปนศูนย
การใหบริการ อยางเปนระบบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของปญหาอุปสรรคนี้ เปนอยางยิ่ง จึง
ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(แผนIEP)  ข้ึนเพ่ือรีบเรงดําเนินการ
แกไขอยางเรงดวน โดยการสรางความรูความเขาใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ สามารถ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไดอยางถูกตองครบถวนทุกองคประกอบตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
และสามารถขอรับการอุดหนุนจากศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดได  

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไดถูกตอง
ครบถวนทุกองคประกอบ 

3. กลุมเปาหมาย  
  3.1 ขาราชการครู ในโรงเรียนท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต1   
                  จํานวน 119 คน 
             3.2 ศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
                  จํานวน 10 คน 

4. กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ชื่อกิจกรรม   ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

อบรมเชิง
ปฎิบัติการการ
จัดทําแผนการ
จัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
(แผนIEP)  
 

เม1.รอยละของผูเขารับการอบรมเชิงปฎิบัติการการจัดทําแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล
(แผนIEP) มีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล(แผนIEP) ผาน
ตามเกณฑท่ีกําหนด     
2.รอยละของผูเขารับการอบรมเชิงปฎิบัติการการจัดทําแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล
(แผนIEP) จัดทําแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล(แผนIEP) ไดครบถวนถูกตองทุก
องคประกอบตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ผานตามเกณฑท่ีกําหนด     
เกณฑ 
1.ผูเขารับอบรมฯ มคีะแนนทดสอบหลังการไดรับพัฒนา ไมต่าํกวารอยละ 80 
2.ผูเขารับอบรมฯ สามารถปฎิบัตงิานตามองคประกอบใบงาน ไดถูกตอง  
  ไมต่ํากวารอย ละ 80  

 
รอยละ80 

 
 
 

รอยละ 80 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
อบรมเชิงปฎิบัติการ 
การจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(แผนIEP)  

                

6.  รายละเอียดกิจกรรม/และงบประมาณท่ีใช จํานวน  171,180   บาท   (ถัวจายทุกรายการ) 

 กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน  
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี1 อบรมเชิงปฎิบัติการการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (แผนIEP)  
  1.1 ประชุมวางแผนคณะดําเนินงาน 
  1.2 ดําเนินงานการอบรมเชิงปฎิบัติการฯ 
  1.3 รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
       อบรมเชิงปฎิบัติการการจัดทําแผนการ 
       จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (แผนIEP) 

21,600 135,300 14,280 ณธาอร ทองปรีชา 

7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1.ผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ มี  
  คะแนนหลังการไดรับพัฒนา ไมต่ํา  
  กวารอยละ 80 
2.ผูเขารับอบรมฯ สามารถปฎิบัติ
ภาระงานตาม องคประกอบของใบ
งาน ไดถูกตองไมต่ํากวารอย ละ 80  

รอยละ100 
 
 

รอยละ 80 

ทดสอบ 
 
 

ตรวจสอบรายการ 
 
 

แบบทดสอบหลังการ
พัฒนา 

   
  แบบตรวจสอบรายการ 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ผูเขารับการอบรมเชิงปฎิบัติการ การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (แผนIEP)   สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๑  มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (แผนIEP) ไดถูกตองครบทุกองคประกอบ และสามารถขอรับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ 
และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา จากศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด ใหกับนักเรียนเรียนรวมได  
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16. โครงการ              ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสําหรับผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
  สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
 ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1 ภาวะผูนําของ
   ผูบริหารในการนําองคการไปสูเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางดวงมณี  ฉิมพลี / กลุมอํานวยการ  
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน 408,900 บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการตามระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ตาม

มาตรา 39 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวน

ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือ สวนราชการ 

รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษาหรือสวนราชการ  โดยใหสอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565) ไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ใน

ระยะ 5 ป ดานการศึกษาไวดังนี้  1)  ใหมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม

และท่ัวถึง  2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  และ 3)  การพัฒนา

ผลิตภาพแรงงานเปนการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน   ในการพัฒนากําลังคนและแรงงาน  

นโยบายความม่ังคงแหงชาติ (พ.ศ.2558-2564) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา) 11 ดาน นโยบาย

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยอาศัยหลักธรรมาภิบาล ท้ัง 6 หลักในการบริหารจัดการ ดังนั้น ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหาร

สถานศึกษา  และบุคลากรทาง  การศึกษาท่ีมีสวนเก่ียวของและรับผิดชอบจะตองบริหารจัดการ สงเสริม/

สนับสนุนในการระดมความรู  ประสบการณ  และพัฒนาเพ่ิมทักษะในดานการบริหารการศึกษาในหนวยงานได

อยางทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ตลอดจนใหบริการความรูแกสาธารณะและองคกรเอกชน ผูปกครอง และ

ประชานท่ัวไป  ดวยการนําเทคโนโลยีสมัยใหมผสานเครือขายการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ มาเปนกลไกสําคัญใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา ไดอยางเทาเทียมท่ัวถึงและเปนท่ีพึงพอใจแกผูรับบริการ 

เพ่ือใหการบริหารจัดการ สงเสริม สนับสนุน  ขับเคลื่อน และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงจําเปนตองมี

วางแผน  สรางความรูความเขาใจท่ีตรงกัน  มีการรับรู ท่ีทันตอเหตุการณ รวมท้ังการติดตามผลการดําเนินงาน

อยางตอเนื่องระหวางผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษาของ
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมุงหวังเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

เ พ่ือใหผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก  และบุคลากรทางการศึกษา                     

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดรับทราบนโยบาย  แนวทาง              

การปฏิบั ติงานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  รวมท้ังงานยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน                    

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 

3.  กลุมเปาหมาย    

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 1  จํานวน  145 คน ประกอบดวย   

1) ผูบริหารการศึกษา (ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป.)      4  คน 
2)  ผูบริหารสถานศึกษา             119  คน 

3)  ผอ.กลุม  และเจาหนาท่ี สพป.สฎ.1   14  คน 

4)  ศึกษานิเทศก        8  คน 

4.  กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพ และประสิทธิภาพ

สําหรับผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา            

และบุคลากรทางการศึกษา                    

ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 1 

รอยละของผูเขาประชุมสัมมนารับรู แนวทาง     

การปฏิบัติงานและนํานโยบาย สูการปฏิบัติ                    

ในระดับมากข้ึน 
เกณฑ 

มากที่สุด     หมายถึง คาเฉล่ีย 4.5 – 5.00    

มาก           หมายถึง คาเฉล่ีย 3.5 – 4.49    

ปานกลาง    หมายถึง คาเฉล่ีย 2.5 – 3.49    

นอย          หมายถึง  คาเฉล่ีย 1.5 – 2.49    

นอยที่สุด    หมายถึง  คาเฉล่ีย 1.0 – 1.49    

รอยละ 90 

รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขาประชุมสัมมนา 

มีความพึงพอใจ ในระดับมากข้ึนไป 
เกณฑ 

ระดับคุณภาพ 5 (มากที่สุด)      5 คะแนน 

ระดับคุณภาพ 4 (มาก)           4 คะแนน 

ระดับคุณภาพ 3 (ปานกลาง)     3 คะแนน 

ระดับคุณภาพ 2 (นอย)           2 คะแนน 

ระดับคุณภาพ 1 (นอยที่สุด)     1 คะแนน 

มาก 
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5.  กิจกรรม/ระยะการดําเนินการ (จํานวน  6 ครั้ง) 

ช่ือกิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

และประสิทธิภาพสําหรับผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา            

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

            

6.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช  จํานวน  408,900 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ   

และประสิทธิภาพฯ ผูเขารวมประชุม 

ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก            

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

จํานวน 145 คน 

- 365,400 43,500 ดวงมณี  ฉิมพลี 

รวม - 365,400 43,500  

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

รอยละของผูเขาประชุมสัมมนารับรู แนวทางการปฏิบัติงาน

และนํานโยบาย สูการปฏิบัติ ในระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถาม                       

รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขาประชุมสัมมนา           

มีความพึงพอใจ ในระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถาม                       

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  สามารถบริหารจัดการและขับเคลื่อน

นโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
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17. โครงการ               พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นาอยู เปนองคกรปลอดภัยยั่งยืน 

สนองนโยบาย สพฐ.     นโยบายท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 4 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 การดูแลอาคาร
   สถานท่ี ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอม 
ผูรับผิดชอบ/กลุม นางดวงมณี  ฉิมพลี / กลุมอํานวยการ  

ลักษณะโครงการ ใหม 

งบประมาณท้ังส้ิน 60,400 บาท 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรี กําหนดนโยบายการดําเนินการพัฒนาระบบมาตรฐานสากลของประเทศไทย

ดานการจัดการและสัมฤทธิผลของงานภาครัฐเก่ียวกับการใหสวนราชการตาง ๆ ดําเนินกิจกรรม 5ส (สะสาง 

สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย) ซ่ึงมีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 4 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การ

ดูแลอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดลอม  และสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย เรื่องท่ี 13 การดูแลรักษาสภาพแวดลอม 13.2) ดูแลความสวยงาม

และความสะอาด บริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบของหนวยงานและสถานศึกษาทุกระดับ ขอ 13.3) การรักษาความ

ปลอดภัยของหนวยงานและสถานศึกษา ตองจัดใหมีแผนรักษาความปลอดภัยใหชัดเจน อาทิ แผนเผชิญเหตุ

อัคคีภัย อุทกภัย  จัดลําดับความสําคัญและสภาพปญหาภัยคุกคามของแตละพ้ืนท่ี และมีการซักซอมแผนอยาง

สมํ่าเสมอ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรักษา ความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.2552 ขอ 35 การรักษา

ความปลอดภัยเก่ียวกับสถานท่ี ท้ังยังสนองนโยบายของผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี  ไดสั่งการใหกําชับ 

ตรวจสอบ ดําเนินการตามมาตรการปองกันอัคคีภัยในสถานท่ีราชการสิ่งเหลานี้จะตองไดรับหลักประกันความ

ปลอดภัยดานอัคคีภัย  ภายใตการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในสํานักงาน เพ่ือสรางความ

เขมแข็งในการรักษาความปลอดภัยของหนวยงาน  ท้ังยังลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังชีวิตและทรัพยสินของ

บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  โดยอาศัยหลักการมีสวน

รวม (Participation)  เปนหลักใน การเปดโอกาสใหบุคลากรหรือผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

ปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอมของสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาใหมีความสะอาด มีระเบียบ สวยงาม นาอยู    

นาทํางาน มีความปลอดภัย และผูรับบริการพึงพอใจ  จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีสวนรวมใน           

การขับเคลื่อนตามนโยบายการดําเนินกิจกรรม 5 ส  เปนไปอยางจริงจัง  ตอเนื่อง  ยั่งยืน 
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2. เพ่ือฝกซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัย ใหแกผูบริหารการศึกษา  ศึกษานิเทศก บุคลากรทาง            

การศึกษา และลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว เพ่ือเตรียมรับมือกับอัคคีภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในสํานักงาน  

3.  กลุมเปาหมาย    

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 1  จํานวน  66  คน ประกอบดวย   

2) ผูบริหารการศึกษา (ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป.)       4  คน 
2)  ผอ.กลุม  และเจาหนาท่ี สพป.สฎ.1     33 คน 

3)  ศึกษานิเทศก         9  คน 

4)  ลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว      20 คน 

4.  กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.  กิจกรรม 5ส สพป. สะอาด             

มีระเบียบ สวยงาม นาอยู               

นาทํางาน 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรรวมกิจกรรม 5ส 

และการฝกซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยของ

หนวยงาน ระดับคุณภาพ ในระดับมากข้ึนไป 
เกณฑ 

ระดับคุณภาพ 5 (มากที่สุด)      5 คะแนน 

ระดับคุณภาพ 4 (มาก)           4 คะแนน 

ระดับคุณภาพ 3 (ปานกลาง)     3 คะแนน 

ระดับคุณภาพ 2 (นอย)           2 คะแนน 

ระดับคุณภาพ 1 (นอยที่สุด)     1 คะแนน 

มาก 

2. อบรมเชิงปฏิบัติฝกซอม              

แผนปองกันและระงับอัคคีภัย

ของหนวยงาน 

รอยละของบุคลากรเขารวมฝกซอมแผนปองกันและ

ระงับอัคคีภัยของหนวยงาน                                  

ในระดับมากข้ึนไป 
เกณฑ 

มากที่สุด     หมายถึง คาเฉล่ีย 4.5 – 5.00    

มาก           หมายถึง คาเฉล่ีย 3.5 – 4.49    

ปานกลาง    หมายถึง คาเฉล่ีย 2.5 – 3.49    

นอย          หมายถึง  คาเฉล่ีย 1.5 – 2.49    

นอยที่สุด    หมายถึง  คาเฉล่ีย 1.0 – 1.49 

รอยละ 95 
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5.  กิจกรรม/ระยะการดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.  กิจกรรม 5ส สพป. สะอาด             

มีระเบียบ สวยงาม นาอยู               

นาทํางาน (3 ครั้ง) 

            

2. อบรมเชิงปฏิบัติฝกซอมแผน

ปองกันและระงับอัคคีภัย (1 ครั้ง) 

            

6.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช  จํานวน  60,400  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา               

นาอยู เปนองคกรปลอดภัยยั่งยืน 

จํานวน  66 คน 

18,000 36,380 6,020 ดวงมณี  ฉิมพลี 

รวม 18,000 36,380 6,020  

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรรวมกิจกรรม 5ส และ

การฝกซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยของหนวยงาน 

ระดับคุณภาพ ในระดับมากข้ึนไป 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบสอบถาม                      

รอยละของบุคลากรเขารวมฝกซอมแผนปองกัน                       

และระงับอัคคีภัยของหนวยงาน  ในระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัย  และ

บุคลากรในสํานักงาน สามารถรับมือกับอัคคีภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในสํานักงาน  
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18. โครงการ  พัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว 
(นักการภารโรง) 

สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุลากรทางการศึกษา 
   นโยบายท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 4 ประเด็นพิจารณาท่ี 4 การพัฒนา
   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ผูรับผิดชอบ/กลุม นายสมชาย สําอางคกาย /กลุมอํานวยการ 
ลักษณะโครงการ ใหม 
งบประมาณท้ังส้ิน 193,300 บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2561 – สิงหาคม 2562 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

     นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  นโยบายท่ี 3              
ดานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ขอ  3.2 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  กลยุทธท่ี 2 
สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 1  ไดสงเสริมการมีสวนรวมดังกลาว  โดยไดสนับสนุนสงเสริมจัดตั้งชมรมลูกจางประจําของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
เพ่ือสงเสริมใหลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว  (นักการภารโรง) มีความรู  ความเขาใจ  และสรางความตระหนักใน
การมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ของสถานศึกษา 

     การพัฒนาสงเสริมลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง)  เปนหัวใจสําคัญตอการ
เปลี่ยนแปลงองคกร  ลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว  (นักการภารโรง)  ตองไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหมี
ความรู  ความสามารถ  ความรูดานกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน  และสมรรถนะ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประโยชนสูงสุด  เพ่ือสรางใหมีความคิดสรางสรรค  และการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ เพ่ือ
พัฒนาองคกรและพัฒนาตนเอง  เปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใชใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด  
และใหแตละบุคคลเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร  นอกจากนี้ยังเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานท่ีเปน
สวัสดิการใหกับลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎรธานี เขต ๑  และสถานศึกษา  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
     1.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง)  ใหมี
ความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

    2.  เพ่ือสงเสริมใหลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง)  มีการพัฒนาตนเองใหมี           
ความคิดสรางสรรคและสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

    3.  เพ่ือสรางความม่ันคงในวิชาชีพดวยการสรางเครือขายคุณภาพ  สงเสริมการทํางานเปนทีม 
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3.  กลุมเปาหมาย 
     3.1   ลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว 

-  ลูกจางประจํา ใน สพป.สฎ.1   จํานวน   4 คน 
-  ลูกจางชั่วคราว ใน สพป.สฎ.1   จํานวน 17 คน  
-  ลูกจางประจํา (นักการภารโรง) ในสถานศึกษา จํานวน 43 คน 
-  ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) ในสถานศึกษา จํานวน 53 คน 
-  ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./เจาหนาท่ี  จํานวน  8  คน 
รวมท้ังสิ้น     จํานวน 125 คน 

4.  กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
พัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพ           
การปฏิบัติงานของลูกจางประจํา/
ลูกจางชั่วคราว(นักการภารโรง) 
 

1. รอยละของลูกจางประจํา/ ลูกจางชั่วคราว
(นักการภารโรง) ท่ีไดรับการพัฒนามีความรู
และทักษะในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 

2. รอยละของลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว 
(นักการภาพโรง)มีการพัฒนาตนเอง 

รอยละ 100 

5.  กิจกรรม/ระยะเวลาการดําเนินการ (จํานวน  6 ครั้ง) 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 
พัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพ           
การปฏิบัติงานของลูกจางประจํา/
ลูกจางชั่วคราว(นักการภารโรง) 

            

6.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช  จํานวน  193,300 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

พัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพ           
การปฏิบัติงานของลูกจางประจํา/
ลูกจางชั่วคราว(นักการภารโรง) 

- 187,050 6,250 สมชาย  
    สําอางคกาย 

รวม - 187,050 6,250  
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละของลูกจางประจํา/ ลูกจางชั่วคราว

(นักการภารโรง) ท่ีไดรับการพัฒนามีความรู
และทักษะในการปฏิบัติงาน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. รอยละของลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว 
(นักการภาพโรง) มีการพัฒนาตนเอง 

สอบถาม แบบสอบถาม 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     8.1  ลูกจางประจํา  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  สามารถ    
นําความรูมาใชประเมินเพ่ือปรับเปลี่ยนหรือเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึน สามารถนําความรูมาพัฒนาเพ่ือใหมีความคิด
สรางสรรคและสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และสิทธิผล มีขวัญและกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน และลูกจางประจํา/ ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง)  มีความ
ม่ันคงในวิชาชีพดวยการสรางเครือขายท่ีเขมแข็ง  มีความรักความสามัคคี  สามารถปฏิบัติงานเปนทีม 
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19. โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการลดใชกระดาษดวย QR Code   
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 4 ประเด็นพิจารณาท่ี 4 การพัฒนา
   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ผูรับผิดชอบ/กลุม  นางเรณู  นาคพังกาญจน /กลุมอํานวยการ 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน  80,850 บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2562 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2560 ในการรายงานผลการ
ดําเนินงานของสํานักงาน ก.พ.ร. ประจําเดือนกรกฎาคม 2560 ท่ีมีบัญชาใหติดตามกรณีตัวชี้วัดเพ่ือการปฏิรูป 
หัวหนาหนวยราชการ และหนวยราชการเชิงผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงครอบคลุมเรื่องการลดการใชกระดาษ และการใชระบบ
สารสนเทศ ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลในการนําระบบดิจิทัลมาสนับสนุนการทํางานของภาครัฐ เพ่ือนําไป    
สูการเปนระบบราชการ 4.0 ท่ีจะเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายประเทศไทย 4.0 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแนวทางการการดําเนินการลดการใชกระดาษ 
ดวย QR Code และมาตรการยกเลิกการขอสําเนาเอกสารของทางราชการจากประชาชน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาทุกเขตทราบ ซ่ึงถือวาเปนเปาหมายสําคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานภายในองคกร ในการนํา
ระบบดิจิทัลมาสนับสนุนการของขาราชการและบุคลากรนําไปสูระบบราชการ 4.0โดยใชเทคโนโลยีในการแปลง
เอกสารจากกระดาษ เปนไฟลอิเล็กทรอนิกสและเผยแพรผานระบบ Online จะทําใหสามารถเขาถึง เรียกดูไดทุกท่ี 
และทุกเวลา ท้ังยังเปนการลดปริมาณการใชกระดาษในสํานักงานท่ีจะถูกจัดทําเปนเอกสาร ลดปริมาณขยะ
กระดาษ ท่ีจะเกิดข้ึน ลดคาใชจายโดยรวม สรางความสะดวกในการทํางาน รวมท้ังยังชวยลดการใชวัสดุธรรมชาติ 
และพลังงานในการผลิตกระดาษอีกดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1            
จึงจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการลดใชกระดาษดวย QR Code  ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค  

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรโดยการ
สงเสริมใหนําระบบดิจิทัลมาสนับสนุนการทํางาน ตามนโยบาย การลดการใชกระดาษ ดวย QR Code 

3. กลุมเปาหมาย 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 245 คน 
๑) ผูบริหารสถานศึกษา     119 คน 
๒) ขาราชการครู      119 คน 
๓) เจาหนาท่ี         7  คน 
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4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
อบ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ล ด ใ ช
กระดาษดวย QR Code  

รอยละ ของผูเขารับการอบรมมีความรู ความ
เขาใจ สามารถสรางรหัส QR Code ลดการใช
กระดาษได 

รอยละ ๙๐ 

5.  กิจกรรม/ระยะการดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

อบรมเชิงปฏิบัติการลดใชกระดาษ

ดวย QR Code   

            

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช จํานวน 80,850 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

อบรม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร ลด ใ ช
กระดาษดวย QR Code   

- 80,850 - นางเรณู นาคพังกาญจน 

รวม - 80,850 -  
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของผูเขาอบรมมีความรู  
เรื่องการสราง QR Code 

สังเกต ผลงาน/แบบสอบถาม 

   
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 สามารถลดการใชกระดาษดวย QR Code   
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20. ช่ือโครงการ  สงเสริมสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบาย ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด็นกลยุทธ  ท่ี 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
สนอง นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
   จัดการศึกษา 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตฯ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 6 พัฒนา สงเสริม 
   สนับสนุน กํากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน
   คุณภาพการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ/ กลุม นายสุรชัย  ชวยเกิด  นางณธาอร  ทองปรีชา และนางสาวณฐกร  รักษธรรม 
   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562 
งบประมาณท้ังส้ิน 75,000  บาท 
ระยะเวลาการดําเนินการ มีนาคม – พฤษภาคม 2562 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนด
จุดมุงหมาย และหลักการของการจัดการศึกษา ท่ีตองมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในหมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก และในวรรคสอง บัญญัติวา ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให
เปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ไดกําหนดให
สถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล
สถานศึกษาเปนประจําทุกป โดยใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามีหนาท่ีในการให
คําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 จากผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาโดยอนุคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 พบวา 
โรงเรียนมีการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาไมครบทุกข้ันตอน จํานวน 9 โรง และจากผลการ
สังเคราะหรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 พบวา มีโรงเรียนอยูใน
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ระดับคุณภาพดีลงมา จํานวน 33 โรง เพ่ือเปนการสนับสนุนสงเสริมใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอยางตอเนื่อง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา       
สุราษฎรธานี เขต 1 จึงจัดใหมีโครงการนี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ใหแกผูบริหาร
สถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. เพ่ือสังเคราะหรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2561 ของสถานศึกษาในสังกัด 

3. กลุมเปาหมาย 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนท่ีพบผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาไมครบทุก
ข้ันตอน มี 9 โรง และโรงเรียนไดรายงานการประเมินตนเองจากการสังเคราะห SAR ปการศึกษา 2560 อยูใน
ระดับคุณภาพดีลงมา มี 33 โรง (ซํ้ากัน 2 โรง) รวม 40 โรงๆ ละ 2 คน จํานวน 80 คน และคณะทํางาน 15 คน 
รวมท้ังหมด 95 คน 
 2. คณะทํางานสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในสังกัด ประจําป
การศึกษา 2561 ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก จํานวน 25 คน 

4. กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. รอยละของผูท่ีเขาประชุมเชิงปฏิบัติการรูและ

เขาใจ เก่ียวกับการจัดทําระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป  

เกณฑ 

   คะแนน 16-20 ขอ หมายถึง ดีเยี่ยม 

   คะแนน 14-15 ขอ หมายถึง ดีมาก 

   คะแนน 12-13 ขอ หมายถึง ดี 

   คะแนน 10-11 ขอ หมายถึง พอใช 

   คะแนนต่ํากวา 10 ขอ หมายถึง ปรับปรุง 

 

รอยละ 80 
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ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

สังเคราะหผลการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา (SAR) 

ประจําปการศึกษา 2561  

2. ระดับคุณภาพของรายงานการสังเคราะหการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาประจําป 
(SAR) ปการศึกษา 2561 
เกณฑ 
   รายละเอียดตามเกณฑการประเมิน 

ระดับดี  
 

 
5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

การจัดทําระบบการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

            

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

สังเคราะหผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา (SAR) 

ประจําปการศึกษา 

2561 
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6. รายละเอียดกิจกรรม/และงบประมาณท่ีใช  จํานวน  75,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
 

กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 40 คน ครู
ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 40 
คน และคณะทํางาน 15 คน รวม 95 คน โดย
การพัฒนาใหมีการจัดทําระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวง พ.ศ.2561 ดังนี้ 

   - กําหนดมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศกึษาแตละระดับและประเภทการศึกษา 
   - จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาดาํเนนิการตามแผนที่กําหนดไว 
   - การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาภายในสถานศกึษา 

7,200 41,700 4,850 นายสุรชัย ชวยเกิด 
และคณะ 

 - ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

   - จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแก
หนวยงานตนสังกดัหรือหนวยงานที่กาํกับดูแล
สถานศึกษา 
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กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะหผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) 
ประจําปการศึกษา 2561   
ผูเขารวมประกอบดวย คณะทํางานสังเคราะห
ผลการตรวจสอบและผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
จํานวน 20 คน 
    ครั้งท่ี 1 วางแผน กําหนดรูปแบบ รวบรวม
ขอมูล การจัดทํารายงานการสังเคราะห SAR 
    ครั้งท่ี 2 ดําเนินการจัดทํารายงานการ
สังเคราะห SAR ปการศึกษา 2561 
    ครั้งท่ี 3 ตรวจสอบ ปรับปรุง จัดทํารายงาน
การสังเคราะห SAR ฉบับสมบูรณ และจัดทํา
รูปเลมจํานวน 5 เลม 

 20,250 1,000 นายสุรชัย ชวยเกิด 
และคณะ 

รวม 7,200 61,950 5,850  

 
7. กาประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละของผูท่ีเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ 

รูและเขาใจ เก่ียวกับการจัดทําระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป 

การตรวจรายการ แบบตรวจรายการ 

2. ระดับคุณภาพของรายงานการสังเคราะหการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาประจําป 

(SAR) ปการศึกษา 2561 

การตรวจสอบคุณภาพ แบบตรวจสอบคุณภาพ  
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8. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  สามารถใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และ

แนะนําสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  สามารถจัดทํารายงานสังเคราะหการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา 2561 ใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
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21. ช่ือโครงการ   การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และแผนปฏิบัติการ
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
สนองยุทธศาสตรท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ / กลุม     กลุมนโยบายและแผน 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 
งบประมาณท้ังส้ิน      482,000  บาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล   

เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู

เปาหมายดังกลาว และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี) พ.ศ.2545 และ     

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  ไดระบุความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาไววา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทางรางกาย จิตใจ  สติปญญา  ความรู และคุณธรรม ใหมีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการมีดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยยึดหลักการมีสวนรวม และการพัฒนา

สาระ กระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยกระจายอํานาจไปสูหนวยงานทางการศึกษา และใหสถานศึกษาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  และดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติ        

(1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา  (2) การ

กําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดข้ันตอน  ระยะเวลา และงบประมาณท่ี

จะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอน  เปาหมายของภารกิจ  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด

ความสําเร็จของภารกิจ  (3) สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน  ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พร.กําหนด (4) ในกรณีท่ี

การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบตอประชาชน  ใหเปนหนาท่ีของสวน

ราชการท่ีจะตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการท่ีเหมาะสม นั้น 

 เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-

2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายรัฐบาล นโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และบริบทตางๆท่ีเก่ียวของกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจงานประจํา ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการเสนอโครงการแกบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 1 สําหรับใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปน

แบบอยางท่ีดีใหแกสถานศึกษาในสังกัด 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจงาน
ประจํา ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเสนอโครงการแกบุคลากรของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
  2.2 เพื่อจัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
  2.3 เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

3.กลุมเปาหมาย  
  1. ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการ สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 1 คน รองผูอํานวยการ จํานวน 
3 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 9 คน บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 33 คน พนักงานราชการ จํานวน 1 คน ลูกจางประจํา 
จํานวน 4 คน ลูกจางช่ัวคราว จํานวน 15 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 15 คน รวมจํานวน 81 คน 

4. กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  

                 ชื่อกิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียน
รายงานผลการดําเนินประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และ หลักการ และแนวคิดการ
เสนอโครงการท่ีดี” 

1. รอยละของบุคลากรมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับการ
เขียนรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจงานประจาํ 
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และการเสนอโครงการ ในระดับมากขึ้นไป 
เกณฑ 
มากท่ีสุด  หมายถึง คาเฉล่ีย 4.51 - 5.00 
มาก   หมายถึง คาเฉล่ีย 3.51 – 4.50 
ปานกลาง หมายถึง คาเฉล่ีย 2.51 – 3.50 
นอย    หมายถึง คาเฉล่ีย 1.51 - 2.50 
นอยท่ีสุด  หมายถึง คาเฉล่ีย 1.00 – 1.50 

รอยละ 80 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561 และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 

2. ระดับคุณภาพของรายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
เกณฑ  
ระดับคุณภาพ 4 (ดีมาก)   4 คะแนน 
ระดับคุณภาพ 3 (ดี)   3 คะแนน 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช)   2 คะแนน 
ระดับคุณภาพ 1 (ควรปรับปรุง)1 คะแนน 

ดีมาก 

3. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
เกณฑ  
ระดับคุณภาพ 4 (ดีมาก)   4 คะแนน 
ระดับคุณภาพ 3 (ดี)   3 คะแนน 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช)   2 คะแนน 
ระดับคุณภาพ 1 (ควรปรับปรุง)1 คะแนน 

ดีมาก 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการเขียนรายงานผล
การดําเนินประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และ 
หลักการและแนวคิดการเสนอ
โครงการท่ีดี” 

            

2. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจดัทํา
รายงานผลการดาํเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
และจดัทําแผนปฏบัิติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

            

 

6.  รายละเอียดกิจกรรม/และงบประมาณท่ีใช จํานวน 482,000 บาท   (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนรายงาน
ผลการดําเนินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ 
หลักการและแนวคิดการเสนอโครงการท่ีดี” 

   นายชูศักด์ิ แกวนุน 
นางสาวพวงทอง ศิริพันธุ 
นางสาววัลภรณ เอตะนาม 

   โดยมีการศึกษาขอมูล จัดเตรียมเอกสาร และ
รวบรวมขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจ
งาน ตามยุทธศาสตร สพฐ. และหลักการเสนอ
โครงการ โดยนําหลักการบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิ (Result 
Based Management) และ วงจรเดมิ่ง PDCA (Plan 
Do Check Act) มาประยุกตใช 
   ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผอ. สพป.สุราษฎรธานี 
เขต1 จํานวน 1 คน  รอง ผอ. จํานวน 3 คน  ผูบริหาร
สถานศึกษา 4 คน ศึกษานิเทศก 9 คน บุคลากรทางการ
ศึกษา จํานวน 33 คน พนักงานราชการ 1 คน  
ลูกจางประจํา 4 คน และลูกจางช่ัวคราว 15 คน รวม 70 คน 
พรอมท้ังจัดทําเอกสารประกอบการประชุม จํานวน 70 ชุด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

235,200 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

35,000 
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กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 และ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 

   นายชูศักด์ิ แกวนุน 
นายเจด็จ หนูแกลว 
นางสาวสุจารี ชัยประดิษฐ 
นางสาวพวงทอง ศิริพันธุ 
นางนลิน มูสีสุทธิ ์
นางสาววัลภรณ เอตะนาม 
นายธานัท ธนะเตชะสนิท 
นางสาวพิมลศิริ รักษาเพ็ชร 

   โดยมีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลรายงานผล
การดําเนินงาน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 การจัดทํากรอบคําเสนอ
ของบประมาณโครงการ  การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 การตรวจสอบและ
แกไขแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
โดยนําหลักธรรมาภิบาล หลักการมีสวนรวมและ
หลักการจัดการความรู(Knowledge Management)
เขามาประยุกตใช 
   ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผอ. สพป.สรุาษฎรธานี 
เขต1 จํานวน 1 คน  รอง ผอ. จํานวน 3 คน ประธาน
เครือขาย จํานวน 11 คน ผูอํานวยการกลุม 10 คน 
ศึกษานิเทศก  8 คน บุคลากรทางการศึกษา 13 คน รวม 
46 คน พรอมจดัทําเอกสารเลมรายงานผลการดาํเนินงาน
ประจําป จํานวน 80 เลม และแผนปฏิบัติการประจาํป 
จํานวน 20 เลม 
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51,200 

 

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละของบุคลากรมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเขียน
รายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจงานประจํา ยุทธศาสตร
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการ
เสนอโครงการ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ระดับคณุภาพของรายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 

3. ระดับคณุภาพของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธานี เขต 1 

การตรวจผลงาน แบบประเมนิผลงาน 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
เขียนรายงานผลตามภารกิจงาน และยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังการเสนอ
โครงการอยางถูกตองและชัดเจน สามารถจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2561 เพ่ือใชขอมูลดังกลาว
เปนกรอบทิศแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 



สวนที่ 4 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

  

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดําเนินการจัดทําแนวทางการบริหารงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูการปฏิบัติตาม      
กลยุทธเชิงนโยบาย 5 นโยบาย เพ่ือเปนเครื่องมือและกรอบทิศทางสําคัญในการปฏิบัติงานของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสวนกลาง และสวนภูมิภาค เพ่ือสงมอบผลผลิต    
การใหบริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือการ
นํากลยุทธเชิงนโยบาย 5  นโยบาย ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม หนวยงานท้ังสวนกลาง และสวนภูมิภาค สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา และพัฒนาคุณภาพการศึกษามุงสูความสําเร็จ รวมท้ังบรรลุผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางแทจริง              
เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดแนวทางการบริหารงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูการปฏิบัติตาม      
กลยุทธเชิงนโยบาย 5 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต ดังตอไปนี้  

แนวทางการบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือดําเนินการในภาพรวมท้ังการบริหารจัดการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานั้นๆ  

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองแตงตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาและบูรณาการการ
ดําเนินงานและการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธเชิงนโยบาย 5 นโยบาย จํานวน 21 ชุดโครงการ โดย
ใหผลการดําเนินงานสอดคลองกับตัวชี้วัดความสําเร็จตามประเด็นกลยุทธเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองชี้แจง สรางความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของการ
จัดสรรงบประมาณตามกลยุทธเชิงนโยบาย 5 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ใหบุคลากรในหนวยปฏิบัติไดรับทราบและมีความรูความเขาใจในเนื้อหา         
อยางถูกตองชัดเจน เพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองดําเนินการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
กลยุทธเชิงนโยบาย 5 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ.2562  
ตามบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยการวิเคราะห สังเคราะห และจัดลําดับความสําคัญ     
ตามความจําเปนของปญหาท่ีตองไดรับการแกไข  
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5. กําหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับกลยุทธเชิงนโยบาย 5 นโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ.2562 จํานวน 21 ชุดโครงการ เพ่ือการ
ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองดําเนินการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณและ
การใชทรัพยากรรวมกัน การกําหนดกลุมเปาหมายตองมีความชัดเจน ไมซํ้าซอน โดยคํานึงถึงการบริหาร
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด  

7. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทุกระดับ เพ่ือเปนกลไกสําคัญ ในการดําเนินการ
แปลงนโยบาย กลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนด
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ท่ีจะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคท่ีชัดเจน  

8. ผูบริหารหนวยงานตองใหความสําคัญในการดําเนินงานตามกลยุทธเชิงนโยบาย 5 นโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือเปนกรอบในการบริหาร      
การดําเนินงานและการใชงบประมาณของหนวยงาน  

9. กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามกลยุทธเชิงนโยบาย 5 นโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ.2562 จํานวน 21 ชุดโครงการของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือติดตามความกาวหนาในแตละนโยบายการปฏิรูปการศึกษา การประเมินผลสําเร็จ
และผลกระทบของการดําเนินงานอยางจริงจังและตอเนื่อง  

10. กําหนดใหมีการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมท้ัง
มีระบบการกํากับดูแลใหโปรงใส และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด  

เง่ือนไขความสําเร็จ  

1.  ผูบริหารหนวยงานตองใหความสําคัญในการบริหารจัดการ กํากับ ดูแล โดยมุงหวังผลสําเร็จ
ของภารกิจงาน และการทํางานแบบมีสวนรวม เพ่ือใหมีการระดมความคิดและวิธีการปฏิบัติงานหลากหลาย
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. การขับเคลื่อนการดําเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณตามกลยุทธเชิงนโยบาย 5 
นโยบาย ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. ตองยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดถือ
การปฏิบัติงานตามปฏิทินปฏิบัติงานอยางเครงครัด การบริหารจัดการงบประมาณใหเปนไปอยาง            
มีประสิทธิภาพ ซ่ึงการบริหารงบประมาณตองคํานึงถึงความคุมคา ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุด      
ตอผูเรียน มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายสูการ
ปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยติดตามความกาวหนาเพ่ือทราบปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข
และพัฒนาตอไป  

3. ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยเปดโอกาสใหสถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ ไดมี
สวนรวมในการดําเนินการพิจารณาจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับกลยุทธเชิงนโยบาย 5 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2562 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

ลําดับ แนวปฏิบัติ ระยะเวลา หมายเหต ุ
1 สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 แจงนโยบาย ทิศทางการ

ดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2562 
15 กันยายน – 28 
กันยายน 2561 

 

2 ประชุมเพื่อวิเคราะห และสรางความเขาใจแนว
ทางการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

2 ตุลาคม 2561   

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “แนวคิดการเสนอ
โครงการที่ด”ี 

10-12 ตุลาคม 2561  

4 วิเคราะหนโยบายสาํหรับการจัดทํากรอบคําเสนอ
งบประมาณโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

13 – 26 ตุลาคม 2561   

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 

27-29 ตุลาคม 2561  

6 วิเคราะหความสอดคลองโครงการกับมาตรฐานเขต
พื้นที่และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

30 ตุลาคม – 22 
พฤศจิกายน 2561  

 

7 ประชุมเพื่อพิจารณาจัดเรียงลําดับความสาํคัญ
โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 

23 พฤศจิกายน 2561   

8 จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562  

15 ธันวาคม 2561  

9 เสนอรางแผนตอคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด         
สุราษฎรธานี 

15 มกราคม 2562  

10 ติดตาม และรายงานผลการใชจายงบประมาณการ
ดําเนินโครงการ รอบ 6 เดือน  
(ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2562) 

19 เมษายน 2562   

11 พิจารณาและปรับแผนปฏิบัติการประจําป คร้ังที่ 1 17 มิถุนายน 2562  
12 ติดตาม และรายงานผลการใชจายงบประมาณการ

ดําเนินโครงการ รอบ 9 เดือน  
(ตุลาคม 2562 – มิถุนายน 2562) 

15 กรกฎาคม 2562   

13 พิจารณาและปรับแผนปฏิบัติการประจําป คร้ังที่ 2 17 กรกฎาคม 2562  
14 ติดตาม และรายงานผลการใชจายงบประมาณการ

ดําเนินโครงการ รอบ 12 เดือน  
(ตุลาคม 2562 – กันยายน 2562) 

15 ตุลาคม 2562   
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