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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

ครั้งท่ี  1/2561 
วันที่ 31 มกราคม 2561 

ณ  หองประชุม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
ผูมาประชุม   
     1.นายชูศักดิ์  ชูชวย             ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
                                          ประธานคณะกรรมการ 
     2.นายสัญญา  รอดดํา          กรรมการที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ  
     3.นางเยาวภา  วงศกองแกว   กรรมการที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
     4.นายสุทธิพงษ  ทองสราง     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
     5.นายพรพันธุศักดิ์ พาหะมาก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
     6.นายมนตชัย  วุฒิพงศ        กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
     7.นายเทพสิน  ผองแกว        กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
     8.นางสาวพิณิวรรณ อินทเชื้อ ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
                                         กรรมการและเลขานุการ    
ผูไมมาประชุม 
     1.นายธนิต  สาเมือง            กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ผูเขารวมประชุม 
     1.นางสาวณฐกร  รักษธรรม   ศึกษานิเทศก  
เริ่มประชุมเวลา  13.30  น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 การปรับโครงสรางภายในหนวยงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดปรับเพ่ิมโครงสรางภายในหนวยงาน 

ดังนี้ (1) สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (2) หนวยศึกษานิเทศก (3) สํานักเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน สงผลใหการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มกลุม จํานวน 2 กลุม คือ 
(1) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (2) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ซึ่งตอนนี้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการออกแลวแตยังไมจัดคนลงกรอบ สวนอัตรากําลังทําเสร็จ
แลวรอความเห็นชอบ การปรับครั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับไทยแลนด 4.0  

1.2 ภาระงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีภาระงานที่ดําเนินการขับเคลื่อน 3 ลักษณะ ไดแก  

1.งานตามภารกิจหลัก ( Function  base ) 2. งานนโยบาย/ยุทธศาสตร (Agenda base )  3. งานภารกิจ
เชิงพื้นที่ (Area base) สวนงานของจังหวัดโดยศึกษาธิการจังหวัด เปนงานเชิงบูรณาการเพื่อการทํางานหลาย
หนวยงาน ซึ่งเปนงานลักษณะงานนโยบาย/ยุทธศาสตร (Agenda base ) และงานเชิงพื้นที่ (Area base) 
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  1.3  การขับเคลื่อนงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ใชคําวา “ตนน้ํา  กลางน้ํา  ปลายน้ํา”    
ตนน้ําหมายถึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหนวยปฏิบัติ  กลางน้ําหมายถึง เมื่อสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปฏิบัติแลวยังมีบางเรื่องขยายลงสูเขตพื้นทีก่ารศึกษา โดยจัดสรรเงินใหเขต
พื้นที่การศึกษาปฏิบัติ  สวนปลายน้ํา หมายถึง เขตพื้นที่การศึกษา/โรงเรียนจะทําอะไรตองเสนอโครงการขอ
งบแลกเปาขึ้นไป ซึ่งทั้ง 3 รายการจะตองตอบโจทยของรัฐบาลตามยุทธศาสตร เพื่อใหเกิดความมั่นคง  มั่งคั่ง  
และยั่งยืน 
                1.4  การปรับเปลี่ยนรูปแบบในการพัฒนาบุคลากร 
                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปรับเปลี่ยนรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรจาก
เดิมมีการเรียกบุคลากรไปประชุมชี้แจง  อบรม สัมมนาเปนสวนใหญแลวนํามาขยายผล  ปรับเปลี่ยนเปนการ
ใชวิธีประชุม อบรมทางไกลโดยใช  Video Conference เพื่อกลุมเปาหมายทุกคนรับรู รับทราบไปพรอมกัน 
และลดการประชุมลักษณะเดิมลง 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
          ไมม ี
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
                  3.1   เรื่องสืบเนื่อง 
                          ไมม ี
                 3.๒   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
                         3.2.1.การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

        สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)  รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช. )  ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป 2560 ทั้งระดับเขตพื้นที่ และ
ระดับสถานศึกษา   ผลการประเมิน มีดังนี้ 
                  (1) การประเมิน  ITA (Integrity and Transparency Assessment) ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  1 ผลการประเมิน ไดคะแนนคุณธรรม และความโปรงใส ระดับสูง
มาก (รอยละ 83.77)   
                  (2) การประเมิน  ITA (Integrity and Transparency Assessment)  ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  1  มีโรงเรียนกลุมเปาหมายรับการประเมิน
จํานวน 26 โรงเรียน   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสอยูในระดับสูงมาก จํานวน 24 โรงเรียน 
และอยูในระดับสูงจํานวน   2  โรงเรียน 
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        3.2.2  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต  1 ไดจัดทําแผนการนิเทศ
การศึกษา  ปการศึกษา 2560 ซึ่งแผนดังกลาวไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาชุดที่แลว และดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในภาคเรียนที่  1  จึงแจงเพื่อทราบดังนี้  
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  1 ดําเนินการตามแผนนิเทศรวมทั้งนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด   ปการศึกษา  2560  โดย 
        1. กําหนดคาเปาหมายคุณภาพผูเรียน   ปการศึกษา  2560 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และเสนอแนะสถานศึกษาใหมีการกําหนดคาเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน โดยมีแนวดําเนินการใน
การกําหนดคาเปาหมาย คือ 
                   1.1  ศึกษาขอมูลผลดานคุณภาพผูเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
( O-NET) และ ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  4 ป 
ยอนหลัง 
                   1.2 หาผลตางคะแนนเฉลี่ยระหวางป  ไดแกปการศึกษา 2557 กับ ปการศึกษา 2556 , ป
การศึกษา 2558 กับ ปการศึกษา 2557 และ ปการศึกษา 2559 กับ ปการศึกษา 2558   
                   1.3 นําผลตางจาก ขอ  2 มาหาคาเฉลี่ย และพิจารณาแนวโนมการพัฒนาจากคาเฉลี่ย                  
                   1.4 กําหนดคาเปาหมายการพัฒนาของปการศึกษา 2560 
                 ผลการกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาของปการศึกษา 2560 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต  1 ในระดับชั้นชั้นประถมศึกษาปที่  ๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๓ และคา
เปาหมายผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ  (National Test : NT)   มีดังนี้ 
                 1)  คาเปาหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน( O-NET)    
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๖ ปการศึกษา  ๒๕60  

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ                                                                        

๕ กลุมสาระการเรียนรูหลัก                     
ปการศึกษา๒๕๕9 

คะแนนเฉลี่ยรอยละของคาเปาหมาย                                                             
๕ กลุมสาระการเรียนรูหลัก                              

ปการศึกษา  ๒๕60 
ภาษาไทย 57.21 60.00 
คณิตศาสตร 42.59 45.00 
วิทยาศาสตร 42.88 46.00 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 49.93 55.00 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 32.78 35.00 
       รวม  5  กลุม  45.09 48.20 
                2) คาเปาหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  
๓ ปการศึกษา  ๒๕60   

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ                                                                                                            

๕ กลุมสาระการเรียนรูหลัก                     
ปการศึกษา๒๕๕9 

คะแนนเฉลี่ยรอยละของคาเปาหมาย                                                             
๕ กลุมสาระการเรียนรูหลัก                              

ปการศึกษา  ๒๕60 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 46.82 49.00 
คณิตศาสตร 25.34 28.00 
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วิทยาศาสตร 34.37 37.00 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 47.83 51.00 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 28.71 32.00 
     รวม  5  กลุม 36.61 39.40 
                 3) คาเปาหมายผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ  (National Test : 
NT)   ปการศึกษา  ๒๕60    

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
ปการศึกษา  ๒๕๕9 

คะแนนเฉลี่ยรอยละของ                                    
คาเปาหมายปการศึกษา  ๒๕60 

ดานภาษา 58.26 61.00 
ดานคํานวณ 40.19 42.00 
ดานเหตุผล 60.85 64.00 
       รวม  ๓  ดาน 53.09 55.67 
    ในสวนคาเปาหมายระดับสถานศึกษา ปรากฏ ดังนี้ 
             (1)  การกําหนดคาเปาหมายหมายของสถานศึกษาใชแนวทางเดียวกันกับระดับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
             (2)  สถานศึกษาทั้งหมด 121  โรง  ไดกําหนดคาเปาหมายครบทุกโรง 
         2. ผูนิเทศและผูรับผิดชอบ   มอบหมายใหศึกษานิเทศก และรองผูอํานวยการสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่รับผิดชอบแตละเครือขาย เปนผูนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ เครือขาย 
จํานวน 
โรงเรียน 

ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 
รอง ผอ.สฎ.1                                     

ที่รับผิดชอบเครือขาย 
๑. กรูด ปารอน คลองสระ ๑๑ นางสาวจิราวรรณ  ศรีวิเวก นายสุมนต  ศิริธรรม 
๒. กาญจนดิษฐ ๑๓ นายไพศาล  เพ็งกุล นายธนาวุฒิ  รักษหนู 
๓. ชางคู ๑๔ นางสาวณฐกร  รักษธรรม นายธนาวุฒิ  รักษหนู 
๔. ทาทองอุแท ๑๐ นายโยธิน  สธุรรมานนท             

นางณธาอร  ทองปรีชา 
นายไพจิตร  รักษาสรณ 

๕. เกาะพงัน ๙ นางอรุณศรี  จงจิตต นายสัญญานนท  พรหมณี 
๖. สมุย ๑ ๑๐ นายชาญชัย  ชื่นพระแสง นายมนตชัย  วุฒิพงศ 
๗. สมุย ๒ ๘ นางอนงค  วีระกุล นายประทีป  ทองดวง 
๘. ดอนสัก ๑๒ นายสุรชัย  ชวยเกิด นายมณีโชติ  แพเรือง 
๙. ปากแพรก ๑๑ นางอรัญญา  มูสีสุทธิ์ นายมณีโชติ  แพเรือง 

๑๐. ขุนทะเล ๑๑ นางสายตา  แกวศรีมนต นายผัน  หอมเกตุ 
๑๑. บางกุง ๑๕ นางสาวพิณิวรรณ  อินทเชื้อ นายผัน  หอมเกตุ 

          3.  เนื้อหาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                                                                                        
                 นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในการดําเนินงานพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2560 มีเนื้อหาสาระ ดังนี้  
                    3.1  การวิเคราะหขอมูลและสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 
                    3.2  การกําหนดเปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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                    3.3  การดําเนินงานตามแนวทางในการพัฒนา  ไดกําหนดเปน  2  แนวทาง  ดังนี ้
                           3.3.1  แนวทางหลักในการจัดการเรียนรู/ประสบการณ 
                                  1)  การจัดประสบการณการเรียนรูการศึกษาปฐมวัย 
                                  2)  การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
พุทธศักราช 2551  
                          3.3.2   แนวทางสงเสริมและสนับสนุน ซึ่งเปนงานเชิงยุทธศาสตร นโยบาย ดังนี้ 
                                 ๑)  การอานออกเขียนได 
                                 ๒)  การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง( BBL)   
                                 ๓)  การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู    
                                 ๔)  สะเต็มศึกษา (STEM Eduacation)  
                                 ๕)  การยกระดับความรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
                                 ๖)  การคิดเลขในใจ/ทองสูตรคูณ 
                                 7)  การบูรณาการการอานเขียนสูการแกโจทยปญหา  
                                 8)  การทองอาขยานภาษาไทย 
                                 9)  โรงเรียนประชารัฐ 
                               10)  การจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีทางไกล DLTV 
                               11)  การจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีทางไกลDLIT 
                               12)  การสรางคุณลักษณะตามคานิยมหลักของคนไทย๑๒ ประการ 
                               13)  การจัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม/เรียนรวม 
                               14)  การดําเนินการตามมาตรฐานโรงเรียนในฝน 
                               15)  การดําเนินการตามมาตรฐานโรงเรียนดีประจําตําบล 
                               16)  การดําเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ  (Zero Waste Schools)   
                               17)  การแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
                               18)  การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
                               19)  การสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
                               20)  โรงเรียนดีใกลบาน (โรงเรียนแมเหล็ก) 
                               21)  โรงเรียนคุณธรรม 
                               22) โรงเรียนที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU)      
                               23) การนิเทศติดตามความกาวหนาและพัฒนาการของเด็ก  
                     3.3.3. การยกระดับคุณภาพผูเรียน ( NT และ O-NET) 
              3.4  การนิเทศตามสภาพปญหา  และความตองการของโรงเรียน เปนการนิเทศรายกรณีเฉพาะ
โรงเรียนที่พบปญหาและตองการความชวยเหลือแนะนําจากศึกษานิเทศก 
          4.เครื่องมือนิเทศ/แบบบันทึก 
              4.๑  เครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
              4.2  เครื่องมือนิเทศตามสภาพปญหา  และความตองการของโรงเรียน 
              4.3  แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
              4.4  แบบบันทึกการนิเทศ 
          5. ระยะเวลา  ระหวางวันที่  20 มิถุนายน - 10   ตุลาคม  ๒๕60 
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           6.  การดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สรุปเปนขอมูลสารสนเทศ ดังนี้ 
               6.1  ขอมูลสารสนเทศการดําเนินงานเปนภาพรวมของทุกโรง และจําแนกเปนรายเครือขาย 
พบวาโรงเรียน มีการปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมระดับดีเยี่ยม จํานวน  38 
โรง  คิดเปนรอยละ 31.40 ระดับดีมาก จํานวน 66โรง  คิดเปนรอยละ 54.55 ระดับดี  จํานวน 17  โรง   
คิดเปนรอยละ 14.05 ดังตาราง 
 

ที ่ เครือขาย 
จํานวน 

รร. 

ระดับปฏิบัติ 
ดีเยี่ยม ดีมาก ด ี

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

๑. กรูด ปารอน คลองสระ 11 11 100.00 0 0.00 0 0.00 

๒. กาญจนดิษฐ 13 3 23.08 7 53.85 3 23.08 

๓. ชางคู 14 7 50.00 7 50.00 0 0.00 

๔. ทาทองอุแท 13 0 0.00 13 100.00 0 0.00 

๕. เกาะพะงัน 9 3 33.33 3 33.33 3 33.33 

๖. สมุย ๑ 10 4 40.00 4 40.00 2 20.00 

๗. สมุย ๒ 8 0 0.00 6 75.00 2 25.00 

๘. ดอนสัก 9 6 66.67 2 22.22 1 11.11 

๙. ปากแพรก 11 0 0.00 9 81.82 2 18.18 

๑๐. ขุนทะเล 11 1 9.09 6 54.55 4 36.36 

๑๑. บางกุง 12 3 25.00 9 75.00 0 0.00 

รวม 121 38 31.40 66 54.55 17 14.05 

            6.2   ขอมูลสารสนเทศการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนภาพรวม   
และจําแนกเปนรายการปฏิบัติ พบวา โรงเรียนมีการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ภาพรวม คาเฉลี่ย 4.31  มีระดับคุณภาพ ดีมาก   รายการที่ปฏิบัติในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  คือ  สถานศึกษา
ไดกําหนดคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คาเฉลี่ย  4.92 และ การจัดประสบการณการเรียนรู
การศึกษาปฐมวัย  คาเฉลี่ย  4.85  รายการที่ปฏิบัติในระดับคุณภาพดี คือ สะเต็มศึกษา (STEM 
Eduacation)  คาเฉลี่ย  2.98  นอกนั้นปฏิบัติในระดับคุณภาพดมีาก  ดังตาราง 
 
ที ่ รายการปฏิบัติ คาเฉลี่ย แปลผล 
๑. สถานศึกษาไดวิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ  4.14 ดีมาก 
2. สถานศึกษาไดกําหนดคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4.92 ดีเยี่ยม 
3 สถานศึกษาปฏิบัติตามแนวทางพัฒนา 4.25 ดีมาก 

 3.1  สถานศึกษาปฏิบัติตามแนวทางหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   4.44 ดีมาก 

        3.1.1 การจัดประสบการณการเรียนรูการศึกษาปฐมวัย 4.85 ดีมาก 

        3.1.2 การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   4.02 ดีมาก 

 3.2 สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแนวทางสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนา    
คุณภาพการศึกษา  
  4.01 

ดีมาก 
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ที ่ รายการปฏิบัติ คาเฉลี่ย แปลผล 
    3.2.1 การอานออกเขียนได 4.11 ดีมาก 

    3.2.2 การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง( BBL)   4.08 ดีมาก 

    3.2.๓  การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู  4.15 ดีมาก 

    3.2.๔  สะเต็มศึกษา (STEM Eduacation) 2.98 พอใช 
    3.2.๕  การยกระดับความรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   3.63 ดีมาก 
    3.2.๖  การคิดเลขในใจ/ทองสูตรคูณ 4.10 ดีมาก 

    3.2.7  การบูรณาการการอานเขียนสูการแกโจทยปญหา 4.10 ดีมาก 

    3.2.8  การทองอาขยานภาษาไทย 4.11 ดีมาก 

    3.2.9  โรงเรียนประชารัฐ 4.68 ดีมาก 

    3.2.10 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีทางไกล DLTV 4.11 ดีมาก 

    3.2.11 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีทางไกล  DLIT 3.99 ดีมาก 

 3.2.12 การสรางคุณลักษณะตามคานิยมคนไทย ๑๒ ประการ 4.22 ดีมาก 

 3.2.13 การจัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม/เรียนรวม 4.07 ดีมาก 

 3.2.14  การดําเนินการตามมาตรฐานโรงเรียนในฝน 4.30 ดีมาก 

 3.2.15  การดําเนินการตามมาตรฐานโรงเรียนดีประจําตําบล 3.65 ดีมาก 

 3.2.16  การดําเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ  (Zero Waste Schools)   3.68 ดีมาก 

 3.2.17  การแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา 4.13 ดีมาก 

 3.2.18  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 3.87 ดีมาก 

 3.2.19  การสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   3.89 ดีมาก 

 3.2.20  โรงเรียนดีใกลบาน (โรงเรียนแมเหล็ก) 4.47 ดีมาก 

 3.2.21  โรงเรียนคุณธรรม 3.97 ดีมาก 

 
3.2.22  โรงเรียนที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษ                
อยางเรงดวน ( ICU) 3.98 

 
ดีมาก 

         3.2.23 การนิเทศติดตามความกาวหนาและพัฒนาการของเด็ก 3.92 ดีมาก 

4. การยกระดับคุณภาพ NT และ O-NET                                       4.05 ดีมาก 

                 เฉลี่ย 4.31 ดีมาก 

          6.3 การรวมกับโรงเรียนศึกษาสภาพปญหาและความตองการรับการนิเทศ  ไดขอมูลปญหาและความ
ตองการรับการนิเทศของโรงเรียน  ดังนี้ 
ที ่ รายการ จํานวนโรงเรียน 
1 องคความรูเกี่ยวกับกระบวนการ PLC และการจัดชั่วโมง PLC ในโรงเรียน 47 
2 การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับตัวชี้วัด 17 
3 การจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง( Active Learning) 14 
4 การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของ สพฐ./สพป.สฎ.1 9 
5 การออกแบบการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด 9 
6 การยกระดับความรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 6 
7 การอานคลอง เขียนคลอง  5 
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ที ่ รายการ จํานวนโรงเรียน 
8 การจัดการเรียนรูโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 
9 การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 5 

10 การนิเทศภายใน 4 
11 การนิเทศภายใน 4 
12 การจัดทําแบบทดสอบที่สอดคลองกับตัวชี้วัด 3 
13 การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 3 
14 การวัดผลประเมินผล 2 
15 การมีและเลื่อนวิทยะฐานะ 1 
16 การคิดเลขเร็ว 1 
17 การจัดประสบการณระดับปฐมวัย 1 
18 การอานจับใจความ 1 
19 การสอนคณิตศาสตร 1 
20 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหนาเดียว 1 
21 การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1 
22 สะเต็มศึกษา (STEM Education) 1 
23 การทดลองทางวิทยาศาสตร 1 
                   6.4.  การนิเทศตามสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน   ดังนี้ 

ที ่ ผูรับการนิเทศ/สถานที่ 
จํานวนผูรับ
การนิเทศ 

เรื่องท่ีนิเทศ 

1 ผูบริหารโรงเรียนในเครือขายขุนทะเล                                 
ณ โรงเรียนนิคมสรางตนเอง 

11 การวิเคราะหจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

2 ผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการในเครือขาย
กรูด  ปารอน  คลองสระ   ณ โรงเรียนบาน
คลองสระ 

11 การวิเคราะหจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

3 ผูบริหารและครูโรงเรียนวัดกลางใหม    
ณ โรงเรียนวัดกลางใหม    

9 การจัดการเรียนรู   Active Learning 

4 ผูบริหารและครูโรงเรียนบานควนยูง   
ณ โรงเรียนวัดบานควนยูง    

14 การจัดการเรียนรู   Active Learning 

5 ผูบริหารและครู  โรงเรียนบานโฉลกหลํา           
ณ  โรงเรียนบานโฉลกหลํา 

5 1. การดําเนินงานตามแผนยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. การวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะทางปญญา
และการคิด  โครงการทุนวิจัย 
ตามนโยบาย สพฐ. 
3. การพัฒนาความพรอมเด็กปฐมวัยการ
จัดมุมประสบการณ  การจัดกิจกรรมบาน
นักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
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ที ่ ผูรับการนิเทศ/สถานที่ 
จํานวนผูรับ
การนิเทศ 

เรื่องท่ีนิเทศ 

6 ผูบริหารและครูโรงเรียนบานทองนายปาน                    
ณ  โรงเรียนบานทองนายปาน                     

5 1. การดําเนินงานตามแผนยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. การจัดการเรียนการสอน 
โดยใชสื่อ  DLTV  
3. การจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. การจัดกิจกรรมหองสมุด 
5. การพัฒนาความพรอมนักเรียนปฐมวัย 

7 ครูวิชาการโรงเรียน และครู 
ผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 3, 5  และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ณ 
โรงเรียนบานทอนหญาปลอง 

5 1. การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ 
โครงงานใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ 

8 ครูโรงเรียนวัดนทีคมเขต  ณ  โรงเรียน 
วัดนทีคมเขต   

2 การออกแบบการเรียนรูที่บูรณาการ
กระบวนการคิด 

9 ครูโรงเรียนวัดบุญบันเทิง  ณ  โรงเรียน 
วัดบุญบันเทิง   

1 การสอนโจทยปญหา 

10 ครูโรงเรียนบานคลองสุข  ณ  โรงเรียน 
บานคลองสุข   

1 การจัดประสบการณในระดับปฐมวัย 
 

11 ครูโรงเรียนบานทอนหญาปลอง  ณ  โรงเรียน
บานทอนหญาปลอง   

6 การสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

12 ครูโรงเรียนบานโพหวาย  ณ  โรงเรียน 
บานโพหวาย   

3 การยกระดับภาษาอังกฤษ 

13 ครูโรงเรียนบานสันติสุข ณ  โรงเรียน 
บานสันติสุข 

2 การสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

14 ครูโรงเรียนวัดชลธาร ณ  โรงเรียนวัดชลธาร  1 1.การยกระดับภาษาอังกฤษ 
2.การสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การจัดกิจกรรมPLC  ระดับหองเรียน 

15 ครูโรงเรียนวัดทาทอง ณ  โรงเรียนวัดทาทอง 4 การยกระดับภาษาอังกฤษ 
16 ครูโรงเรียนวัดบางใบไม ณ  โรงเรียน 

วัดบางใบไม 
3 การสงเสริมการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
17 ครูโรงเรียนวัดโพธิ์นิมิต ณ  โรงเรียน 

วัดโพธิ์นิมิต 
3 การจัดการเรียนการสอนที่ฝกทักษะการคิด

(กิจกรรมลักษณะ Active learning) 
18 ครูโรงเรียนวัดแหลมทอง ณ  โรงเรียน 

วัดแหลมทอง 
1 การสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ที ่ ผูรับการนิเทศ/สถานที่ 
จํานวนผูรับ
การนิเทศ 

เรื่องท่ีนิเทศ 

19 ครูโรงเรียนอนุบาลสุราษฎรธาน ีณ  โรงเรียน 
อนุบาลสุราษฎรธาน ี

2 1.การยกระดับภาษาอังกฤษโดยใชสื่อเสริม 
2.การจัดกิจกรรมPLC  ระดับหองเรียน 

                   6.5  การพัฒนาครูตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  และความตองการของโรงเรียน  ซึ่งเปนการพัฒนาตาม
โครงการที่ผานมา ปรากฏ ดังนี้ 
 
ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
จํานวน   (คน) สถานที่ ระยะเวลา 

1 โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ . “ชวยกันสราง
คนดีใหบานเมือง” 

พัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษา 
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

750 โรงแรมเคพารค   27-28 
เมษายน 
2560 
 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ฝกอบรมครูในการ
ยกระดับคุณภาพ
ผูเรียน เพื่อการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 

พัฒนา 
1. ครูผูสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 
2. ครูผูสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 

(146) 
123 

 
123 

 

โรงแรมนิภา 
การเดน   

3-4 พฤษภาคม  
2560 

3 การยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ
ดวย Boot Camp & 
PLC  

พัฒนาครูผูสอน
ภาษาอังกฤษระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 
 1 - 6    
 

160 โรงแรมแกว 
สมุยรีสอรท   

11 - 12  
พฤษภาคม  
2560 

4 การสงเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล 

พัฒนา 
1. ผูบริหารโรงเรียน
และรักษาการ   
2.  ครูวิชาการจํานวน  
122 คน 

(144) 
122 

 
122 

-โรงแรม เค
ปารค  
-โรงเรียนวัด
สมัยคงคา              
-โรงเรียนเซนต
โยเซฟ          

20-25 
พฤษภาคม  
5 มิถุนายน 
2560  

5 พัฒนาความเขมแข็ง
การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

พัฒนาครูผูสอนปฐมวัย
   

150 - สพป.  
สุราษฎรธานี  
เขต 1 
-โรงแรม 
เคพารค  
  

 1 มิถุนายน ,  
8 – 9 
มิถุนายน 
2560 
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ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
จํานวน   (คน) สถานที่ ระยะเวลา 

6 โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย
ประเทศไทย 

พัฒนาครูปฐมวัย 60 -โรงแรม 
เคพารค   

25 – 26 
พฤษภาคม ,  
12 มิถุนายน ,  
23 – 25 
สิงหาคม 
2560 

7 พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

พัฒนาพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษา 

122 โรงแรมวังใต   
 
  

26  พฤษภาคม 
2560  
 

8 บานนักวิทยาศาสตร
นอยประเทศไทย ใน 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

พัฒนาครูโครงการ 
บานนักวิทยาศาสตร
นอยประเทศไทยใน  
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

13 สพป.  
สุราษฎรธานี 
เขต  1 

1 - 2 มิถุนายน 
2560  

9 พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาศักยภาพ
ครูผูสอนกลุมสาระ 
การเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  Boost 
Camp for Core 
Teacher  Social 
Studies 

พัฒนาครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

 

30 โรงแรมเคพารค  10-12 
มถิุนายน 
2560 

10 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา             
เรียนรวม 

พัฒนาครูผูรับผิดชอบ
จัดการเรียนรวม  ของ
โรงเรียน   

130 โรงแรมแกว 
สมุย     

12  มิถุนายน  
2560   

11 พัฒนาครูเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
(O-NET) 

พัฒนาครูผูสอน
วิทยาศาสตรชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6 
โรงเรียนที่มีผลการ
สอบ O-NET ต่ํากวา
คะแนนเฉลี่ยของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

65 โรงแรมเคพารค 13, 23-26 
มิถุนายน ,            
30 กรกฎาคม 
– 2 สิงหาคม 
2560 
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ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
จํานวน   (คน) สถานที่ ระยะเวลา 

12 พัฒนาครูเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการ
เรียนรูภาษาไทย 

พัฒนาครูผูสอน
ภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6              

140  โรงแรมวังใต  13 - 14 
มิถุนายน 
2560   

13 พัฒนาครูเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน
และการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ 
(PISA) 

พัฒนาครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรู
ภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ระดับ
มัธยมศึกษาของ
โรงเรียน 

81 โรงแรมเคพารค  15-16 
มิถุนายน 
2560 
 

14 พัฒนาครูเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ     

พัฒนาครูผูสอน
ภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6 

150 โรงแรม 
ไดมอนดพลาซา  
 

26 – 28  
มิถุนายน  
2560 
 

15 พัฒนาครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพหองสมุดมี
ชีวิตในโรงเรียนและ
สงเสริมนิสัยรัก 
การอาน 

พัฒนาครูบรรณารักษ/
เจาหนาที่หองสมุด 
จากเครือขายหองสมุด
มีชีวิต  

23 โรงเรียนวัด 
ทาไทร                   
(ดิตถานุ
เคราะห) 
 

29 – 30 
มิถุนายน  
2560 

16 ขับเคลื่อนนโยบาย 
“ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู” 

พัฒนาครูในโรงเรียน  
74  โรง 

100 สพป.  
สุราษฎรธานี 
เขต  1 

11 กรกฎาคม 
2560 

17 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม  จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

พัฒนาครู 
1. บุคลากร สพป.  
สุราษฎรธานี  เขต  1                          
2. ผูอํานวยการ
โรงเรียน                             
3.  บุคลากรใน
โรงเรียน   

(320) 
57 

 
110 

 
153 

โรงแรมเคพารค   15  กรกฎาคม  
2560 

18 สงเสริมและ
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพใน
สถานศึกษา 

พัฒนาผูบริหาร
โรงเรียน 

122 โรงแรมบรรจง
บุรี   

25 กรกฎาคม  
2560 
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ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/

กลุมเปาหมาย 
จํานวน   (คน) สถานที่ ระยะเวลา 

19 ขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูสะเต็มศึกษา 
(STEM Education)
  
 

พัฒนาผูบริหารและ
ครูผูสอนกลุมสาระ            
การเรียนรู
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และการ
งานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร) และครู
ปฐมวัย 

100 โรงแรมเคพารค   
 

8 สิงหาคม 
2560 
  

20 การขับเคลื่อน 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
สูสถานศึกษา 
(ศาสตรพระราชา) 

พัฒนาผูบริหาร
โรงเรียน  

26 โรงแรมเคพารค
 
 
  

19  สิงหาคม 
2560 

      3.๒.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 67  ปการศึกษา 2560 ภาคใต 
               สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพ 
จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67  ปการศึกษา 2560 ภาคใต  ภายใตชื่องาน “หัตถศิลปดามขวาน 
วิจิตรตระการล้ําสมัย เด็กใตสรางสรรคไทย กาวไกลนวัตกรรม” ระหวางวันที่ 19-21 ธันวาคม 2560 ในการ
จัดงานไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางดียิ่ง  สําหรับผลการแขงขันของนักเรียน  แจงเพื่อทราบดังนี้ 

(1) สรุปผลการแขงขันกิจกรรม งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับภาคใต ครั้งท่ี 67 ประจําป 
การศึกษา 2560 (รวมกิจกรรมนักเรียนประเภทเรียนรวม) 
ที ่ เขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการแขงขัน 

ทอง เงิน ทองแดง เขารวม  รวม 
1. สพป.สุราษฎรธานี เขต 3 155 62 28 8 245 
2 สพป.สงขลา เขต 3 147 66 24 9 237 
3 สพป.กระบี่ 145 58 17 9 220 
4 สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 136 48 23 14 207 
5 สพป.ชุมพร เขต 1 131 67 21 15 219 
6 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 129 63 32 14 224 
7 สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 124 58 15 5 197 
8 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 122 52 21 17 195 
9 สพป.ชุมพร เขต 2 115 62 28 16 205 
10 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 113 62 28 13 203 
11 สพป.พัทลุง เขต 1 113 57 26 13 196 
12 สพป.สงขลา เขต 2 113 52 28 14 193 
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13 สพป.ตรัง เขต 1 113 49 19 12 181 
14 สพป.ระนอง 111 65 21 16 197 
15 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 111 52 25 11 188 
16 สพป.ตรัง เขต 2 108 64 29 18 201 
17 สพป.ภูเก็ต 101 48 29 15 178 
18 สพป.พังงา 95 70 18 15 183 
19 สพป.พัทลุง เขต 2 87 58 28 18 173 
20 สพป.สงขลา เขต 1 87 53 21 12 161 
21 สพป.สตูล 84 61 29 19 174 
22 สพป.ยะลา เขต 1 68 50 21 16 139 
23 สพป.นราธิวาส เขต 2 56 62 28 15 146 
24 สพป.ปตตานี เขต 1 55 43 18 12 116 
25 สพป.ปตตานี เขต 2 55 37 16 15 108 
26 สพป.นราธิวาส เขต 3 50 54 37 35 141 
27 สพป.ยะลา เขต 3 47 49 27 13 123 
28 สพป.ยะลา เขต 2 43 44 39 21 126 
29 สพป.นราธิวาส เขต 1 40 43 28 24 111 
30 สพป.ปตตานี เขต 3 33 40 25 19 98 
 รวม 2,887 1,649 749 453 5,285 

(2) สรุปผลการแขงขันกิจกรรม งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับภาคใต ครั้งท่ี 67 ประจําป 
การศึกษา 2560 (ไมรวมประเภทนักเรียนเรียนรวม) 
ที ่ เขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการแขงขัน 

ทอง เงิน ทองแดง เขารวม  รวม 
1. สพป.สุราษฎรธานี เขต 3 126 52 22 8 200 
2 สพป.กระบี่ 125 44 14 7 183 
3 สพป.ชุมพร เขต 1 114 55 16 13 185 
4 สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 114 40 18 13 172 
5 สพป.สงขลา เขต 3 112 57 20 8 189 
6 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 109 53 24 12 186 
7 สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 104 52 12 5 168 
8 สพป.ชุมพร เขต 2 104 50 19 11 173 
9 สพป.ตรัง เขต 1 101 43 15 10 159 
10 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 99 42 17 15 158 
11 สพป.ภูเก็ต 98 39 24 14 161 
12 สพป.พัทลุง เขต 1 97 50 22 11 169 
13 สพป.ตรัง เขต 2 93 53 24 16 170 
14 สพป.สงขลา เขต 2 92 44 24 12 160 
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15 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 92 42 22 11 156 
16 สพป.ระนอง 89 53 17 15 159 
17 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 88 51 20 12 159 
18 สพป.สงขลา เขต 1 77 50 17 11 144 
19 สพป.พังงา 75 63 14 13 152 
20 สพป.พัทลุง เขต 2 72 49 23 18 144 
21 สพป.สตูล 70 45 27 18 142 
22 สพป.ยะลา เขต 1 63 46 16 14 125 
23 สพป.ปตตานี เขต 1 52 41 15 12 108 
24 สพป.ปตตานี เขต 2 49 33 13 15 95 
25 สพป.นราธิวาส เขต 2 48 50 23 15 121 
26 สพป.ยะลา เขต 3 43 48 24 13 115 
27 สพป.นราธิวาส เขต 3 39 49 28 32 116 
28 สพป.นราธิวาส เขต 1 38 41 24 23 103 
29 สพป.ยะลา เขต 2 36 41 36 19 113 
30 สพป.ปตตานี เขต 3 32 38 24 19 94 
 รวม 2,451 1,414 614 415 4,894 
         3.2.4 นโยบาย และ ยุทธศาสตร  ของสํ านั กงานคณ ะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน  
ปงบประมาณ 2561  
                สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดนโยบาย และ ยุทธศาสตร  ปงบประมาณ 
2561 จํานวน  6 ดาน ดังนี้  
นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ 
มหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.1 นอมนําพระราชดําริสืบสานพระราชปณิธาน พระบรมราโชบายดานการศึกษา หรือ  
“ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอนอยางยั่งยืน 

1.2 ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตาน 
การทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

2. ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
2.1 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม 

 จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
                     2.1 เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม เชน อาชญากรรม และ
ความรุนแรงในรูปแบบตางๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร 
 
 



16 

                 3.  พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษใหเหมาะสมตามบริบทของพืน้ที่ 
                      ๓.๑ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
                      ๓.๒ เขตระเบียงเศรษฐกิจ  
                      ๓.๓ เขตสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
                      ๓.๔ เขตพ้ืนที่ชายแดน 
                      3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
                            ฯลฯ3 
นโยบายที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถใน 
การแขงขัน 
ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร การวัด 
และประเมินผลที่เหมาะสม 

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและนํา 
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติการใหเกิดประสิทธิภาพและจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรตามความจําเปน
และความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 

1.2 สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ      ภาษา 
ประเทศคูคา และภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา  

1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับใหมีคุณภาพและมาตรฐานนําไปสู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มศักยภาพ  
               2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 
                      2.1 พัฒนาผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาใหมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม สติปญญา ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
                      2.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะการอานออก เขียนไดตามชวงวัย 
                      2.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 
                      2.4 สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค ใน
ทุกกลุม 
                      2.5 สงเสรมิใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
                      ๒.๖ ปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร และจิตวิทยาศาสตร 
                      ๒.๗ สนับสนุนการผลิต จัดหา และใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม  
และสิ่งอํานวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
ในการจัดการเรียนรูไดท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
                      2.8 สงเสรมิการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา (Dual 
Education) , หลักสูตรระยะสั้น 
                      ๒.๙ สงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ  
ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ) ใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
                    ๒.๑๐ สงเสรมิสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
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     3. สรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
                  3.1 ยกระดับการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Program for International 
Student Assessment) 
                  3.2 สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 
                  3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนา
กระบวนการคิด และการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสอดคลองกับไทยแลนด 4.0 
            4. สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                  4.1 สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
                  4.2 สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล โดย
เนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 
นโยบายที่ 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            1.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย เชน 
               1.1 TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement Based on 
Mission and Functional Areas as Majors) 
              ๑.๒ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
              ๑.๓ การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
              1.4 การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยะฐานะ 
                     ฯลฯ 
           2.พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
              2.1 การกําหนดแผนอัตรากําลงั การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการพัฒนา 
               ๒.๒ การสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
นโยบายที่ 4 ดานโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม การเขาถึงการบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 4  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
         1.เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
            1.1 สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
            ๑.๒ สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤติ ระบบ
คุมครองนักเรียน และการสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
        2.ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
            2.1 ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สําหรับเด็กดอยโอกาสที่ไมอยูใน
ทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กตางดาว เด็กไทยที่ไมมีเลขประจําตัวประชาชนเปนตน  
            2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยางทั่วถึงเชน การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning information technology 
: DLIT ), การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) 
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นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
        1.จัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
            1.1 สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
            1.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการ
เรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
           1.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ  ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
นโยบายที่ ๖ ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๑.๒ พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคาใชจายเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
           ๑.๔ สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศกึษาตามบริบทของพื้นที ่เชน โรงเรียนที่ประสบปญหา
วิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกลบาน) โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนหองเรียนกีฬา โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
           ๑.๕ สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
           ๑.๖ ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา และ
องคคณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ 

๒. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
          2.1 สงเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน (Area-base Management) รูปแบบ
การบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs”เปนตน 
           ๒.๒ เขตพื้นที่การศึกษาจัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษารวมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 
          2.3 สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขายสงเสริม 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน 
           ๒.๔ สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนดวยพลังประชารัฐอยางตอเนื่องและยั่งยืนPolicy Fiscal 

๓. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
          3.1 สงเสริม สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ สรางความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การกํากับดูแล ตลอดจนการมสีวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
          ๓.๒ ประสานสถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษาใหคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการที่
หลากหลาย 
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          3.2.5 ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2560   
                      ปการศึกษา 2560 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  
ดําเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2560  โดยกําหนดการจัดสอบ  ดังนี้ 
                      วันที่ 4-5 มกราคม 2561 สอบ Pre O-net ชั้นประถมศึกษาปที่6 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 3   
                      วันที่ 3-4 กุมภาพันธ 2561 สอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่6 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 3  
                      วันที่ 12-13 กุมภาพันธ 2561 สอบประเมินผลสัมฤทธิ์ดวยขอสอบกลาง ชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 1-2 
                      วันที่ 22-23 กุมภาพันธ 2561  ประเมินความสามารถดานการอานออก สําหรับชั้น
ประถมศกึษาปที่ 1 
                      วันที่ 28 กุมภาพันธ 2561  สอบประเมินผลสัมฤทธิ์ดวยขอสอบกลาง ชั้นชั้นประถมศึกษา
ปที่ 2,4,5 
                      วันที่ 7-8 มีนาคม 2561 สอบ NT ชั้นประถมศึกษาปที่ 3    
            3.2.6 การเกลี่ยอัตรากําลัง ป 2560 
                     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีอัตรากําลังซึ่งเปนปจจัย
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2 ลักษณะ คือ อัตรากําลังหลัก และอัตรากําลังเสริมซึ่งตองใชกรณี
กําลังหลักไมเพียงพอ หรือต่ํากวาเกณฑ  ในสวนของกําลังเสริมจะตองมีการเกลี่ยอัตราทุกป  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จึงไดดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลังเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานปจจัย(กําลังคน) ในปการศึกษา 2560 คือเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการครูใน
สถานศึกษา กรณีโรงเรียนมีอัตราเกินเกณฑไปยังโรงเรียนที่มีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ  และเกลี่ยอัตรากําลัง
ลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินงบประมาณรายจาย ในลักษณะเดียวกัน 
                   มติที่ประชุม  รับทราบ 
      
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
  4.1 แนวทางการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา 
ปงบประมาณ 2561 
                 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดวิเคราะห ทบทวนภาระงานใน
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่ผานมา และเห็นควรปรับและกําหนดแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศที่ชัดเจน 
สอดคลองกับงานของสวนราชการทั้งงานในสวนของงานภารกิจ (Function Base) งานนโยบาย/ยุทธศาสตร 
(Agenda Base) และงานเชิงพื้นที่ (Area Base) เพื่อนําไปใชในการวางแผนและดําเนินการนิเทศการศึกษา 
ไดตรงกับสภาพปญหาและความตองการจําเปนในแตละเรื่อง  จึงเสนอแนวทางการขับเคลื่อน เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบ  ดังนี้    
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              1.แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จําแนกเปน 3 ชุด
ดังนี้   
                   1.1 คณะอนุกรรมการติดตามผลการจัดการศึกษา 
                   1.2 คณะอนุกรรมการตรวจสอบผลการจัดการศึกษา 
                   1.3 คณะอนุกรรมการประเมินผลการจัดการศึกษา 
              2 . เสนอบุ คคล เพ  ื่อแต งตั้ ง เป นอนุ กรรมการโดยขอความ เห็ นชอบ เป นหลั กการ คื อ                     
ผู อํ าน วยการสํ านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษ าประถมศึ กษ าสุ ราษฎ รธ านี  เขต  1   เป นที่ ป รึกษ า                      
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ที่รับผิดชอบดูแลงานกลุม
นโยบายและแผน  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ฯลฯ เปนประธาน และ ผูอํานวยการ
กลุม  และประธานเครือขายทุกเครือขายรวมตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา และ ศึกษานิ เทศก เปน
คณะอนุกรรมการ   
             3. คณะอนุกรรมการแตละชุดแตงตั้งคณะทํางานเพื่อปฏิบัติงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
             4. คณะอนุกรรมการแตละชุดวิเคราะหสรุปขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล  
             5. ศึกษานิเทศกนําขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล วางแผนการนิเทศ
นิเทศโรงเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561 และพัฒนาการนิเทศ ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานตําแหนงของ
ศึกษานิเทศก 
             มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ  
             5.1 การขับเคลื่อนงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา อยากใหมีความ
ตอเนื่อง 
             5.2 ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เรื่องผูชวย
เลขาฯ ตองศึกษาความเปนไปได ความถูกตองและจะแกไขประกาศใหสมบูรณตอไป 
  
             เลิกประชุมเวลา  17.20  น. 
 

                                                 (ลงชื่อ)           พิณิวรรณ  อินทเชื้อ                              
                                                              ( นางสาวพิณิวรรณ  อินทเชื้อ) 
                                                                   ผูจดรายงานการประชุม 
 
                                                 (ลงชื่อ)              ชูศักดิ์  ชูชวย                               
                                                                  ( นายชูศักดิ์    ชูชวย) 
                                                               ผูตรวจรายงานการประชุม 
 


